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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ORDEN DEL DÍA

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41º y concordante del Estatuto Social, convocase a los señores 
socios de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario, a la Asamblea General Ordinaria del día 15 
de octubre de 2024 a las 18.00 horas, la que se realizará en su sede social, calle España 744, para tratar el 
siguiente:

1º)- Designación de dos asociados para que firmen el Acta de Asamblea (Art. 42º); 
2º)- Lectura y consideración de la Memoria y Balance, Inventario, Cuenta de Ingresos y Egresos, Presupuesto de 
Gastos y Recursos e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas, correspondiente al  81º Ejercicio Administra-
tivo, (Art. 38º, inc. a);
3º)- Designación de tres socios escrutadores (Art. 38º, inc. c);
4º)- Elección de presidente por dos años en reemplazo del LIC. ROBERTO E. CRISTIÁ por terminación de man-
dato (Art. 20 y 38ºInc. b).
5º)- Elección de cuatro Vocales Titulares, por dos años, en reemplazo de los Sres./ras. JORGELINA GONANO; 
ING. RAFAEL CATALANO; LIC. ROBERTO JUAN LUIS LENZI; MARIA VICTORIA GONZALEZ OLDANI por ter-
minación de mandatos (Art. 20º y 38º; inc. b) y cinco Vocales Suplentes por un año, en reemplazo de los Sres./
ras. CLAUDIO ALTOLAGUIRRE; YANINA AGATIELLO; SERGIO VACCA; MIGUEL CONDE Y OSCAR GINDIN por 
terminación de mandatos (Art. 20º y 38º inc. b);
6º)- Elección de tres Revisores de Cuentas Titulares Sres. RUBEN GIORGI; MARIANO ITURROSPE y GABRIEL 
FERNANDEZ; y tres Suplentes, por un año, en reemplazo de los Sres. DIEGO TARLING; MIGUEL ANGEL MARIE-
TTA y   MARCOS CUGERONE por terminación de mandatos (Art. 34º). -

Rosario, septiembre de 2024.-

ART. 46º: Las Asambleas se celebrarán válidamente sea cual fuere el número de los asociados activos concu-
rrentes una hora después de la señalada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mitad más uno 
de todos los asociados activos con derecho a voto. Las resoluciones serán tomadas por el voto de la simple 
mayoría de asociados presentes, salvo que este estatuto prevea una mayoría superior. Las asambleas podrán 
pasar a cuarto intermedio y continuar el día y hora que ellas mismas fijen, sin necesidad de nueva citación ni 
de cumplir con ningún otro requisito. Habrá quórum con cualquiera que sea el número de asociados que con-
curran. La afiliación de la Asociación Civil a otra asociación de grado superior o su vinculación con otras enti-
dades deberá ser siempre resuelta por la Asamblea, con una mayoría de los dos tercios de los votos presentes.
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En estos 12 meses, entre el 1° de julio de 2023 y 
el 30 de junio de 2024, el denominador común 
fue acompañar a los industriales metalúrgicos, 

desde el taller más pequeño hasta la empresa de ma-
yor porte, para representar la defensa de este sector 
productivo clave en la economía argentina y para brin-
dar a nuestros asociados los servicios que faciliten el 
funcionamiento de sus empresas.

El plan estratégico

Ya desde los meses previos a comenzar este período, 
se había constituido una comisión para elaborar un 
nuevo plan estratégico para AIM Rosario. Sobre esto 
se trabajó intensamente, con reuniones semanales y 
consultas a especialistas de distintos sectores.
El objetivo primordial del plan estratégico es brindar 
mejores soluciones a las empresas asociadas y revi-
talizar nuestra representatividad gremial empresaria. 
Incluye proyectos basados en cuatro verticales: Políti-
ca (representatividad gremial); Servicios y Beneficios 
(para las empresas asociadas); Formación (certifica-
ción de competencias, Project Management, jerarqui-
zación de directivos); Comunicación (al servicio de los 
tres verticales anteriores).

Servicios y cercanía con los asociados

En estos doce meses intensificamos el contacto con 
nuestros asociados y con empresas del sector. Reno-
vamos el envío de información útil por mail, tanto de 

elaboración propia como proveniente de otras enti-
dades como ADIMRA y UIA. Para algunas novedades 
puntuales y para temas específicos también se utiliza la 
mensajería de WhatsApp, como un modo más directo 
de comunicación con los industriales.
Desde nuestra sede se atendieron todo tipo de consul-
tas: administrativas, jurídicas, laborales, ambientales, 
etc. Y se trabajó en la actualización de los datos del 
padrón.
También en la sede se desarrollaron múltiples activi-
dades dirigidas a los asociados. Puntualmente, se llevó 
a cabo un ciclo de desayunos, en los cuales se invita-
ron entre cuatro y seis representantes de empresas, 
para escuchar y tomar nota de sus preocupaciones y 
necesidades, y así poder ofrecer mejores soluciones.
Puertas afuera, realizamos visitas periódicas a empre-
sas de Rosario y de las localidades aledañas. Hacia 
ella se dirigieron miembros de la Comisión Directiva 
−muchas veces, el mismo presidente Roberto Cristiá 
y el secretario general Rafael Catalano−, junto con el 
director ejecutivo, Matías Gorosito.

Formación

La capacitación −en todos los niveles− sigue siendo 
un tema prioritario para nuestra entidad y para quie-
nes forman parte de la Comisión Directiva. Es uno de 
los ejes del nuevo plan estratégico, sabiendo que ac-
tualizar las competencias personales es esencial para 
proyectar el futuro.
Desde el Centro Tecnológico José Censabella se re-
dobló la actividad formativa y la certificación laboral, 
como se podrá ver en el apartado correspondiente.
En la sede de nuestra entidad, durante 2023 conclui-
mos la primera edición del Programa de Capacitación 
Profesional, dictada en conjunto con la Fundación 
RRHH en Red. Y en 2024 lanzamos una nueva edición, 
que está aún en curso. Esta actividad está destina-
da principalmente a mandos medios, profesionales y 
quienes tienen responsabilidad directiva en pymes de 
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Una de las primeras de ellas fue una fuerte devaluación 
del peso frente al dólar, que alteró la estructura de 
costos en las empresas, aumentando al doble el valor 
de los insumos importados. En el plano de tarifas, el 
gobierno nacional activó el sinceramiento de tarifas 
de servicios casi sin atenuantes. 

Ante el salto de la inflación de los primeros meses del 
nuevo gobierno se produjo una contracción de la de-
manda, acentuada por la decisión de reducir mucho la 
ejecución de la obra pública, también fuente de empleo 
y de demanda de materiales. Esto desembocó en una 
situación de recesión económica de la que todavía no 
se ha salido al momento de redactar esta Memoria.
Es de resaltar que, a nivel provincial, pese al cambio de 
signo político entre el gobierno saliente y el entrante, 
la actitud hacia la industria local y regional es signi-
ficativamente diferente de la del gobierno nacional. 
En el gobierno provincial anterior se desempeñaba el 
Ing. Claudio Mossuz −ex presidente de nuestra enti-
dad− como secretario de Industria. La nueva adminis-
tración santafesina nombró al Lic. Guillermo Beccani 
como secretario de Desarrollo Productivo −un cargo 
similar−, quien demostró desde el comienzo de su fun-
ción una estrecha cercanía con la industria local y la 
implementación de numerosas acciones para mitigar 
la crisis actual.
Así como se mantiene un contacto fluido con el secre-
tario Beccani y con funcionarios del orden provincial y 
municipal, también exponemos aquí que, durante los 
meses electorales fomentamos el diálogo con candida-
tos de diversas extracciones políticas, siempre con el 
objetivo de plantearles el panorama de nuestro sector 

nuestro ámbito.
En el plano dirigencial, también abordado por el plan 
estratégico, se plantea la preparación de nuevas ge-
neraciones de industriales que puedan aportar ideas 
alternativas para abordar los desafíos y una energía 
renovada para involucrarse en la conducción de los 
asuntos comunes. A lo largo de estos meses, dirigen-
tes de extensa trayectoria acompañaron a otros más 
jóvenes, como un modo de compartir el conocimiento 
para ese recambio generacional. Asimismo, en las reu-
niones de Comisión Directiva se cursaron invitaciones 
para la participación de variados industriales, muchos 
de ellos de menor edad, en línea con este objetivo de 
proyección a futuro.

El contexto político nacional, provincial y local

El período que aquí se reseña estuvo atravesado por el 
sobre extendido proceso electoral que vivió la Argen-
tina durante 2023 y que interfirió en la marcha de la 
economía y de la producción. En diciembre se produjo 
el cambio de autoridades. La actividad metalúrgica y la 
vida de nuestra entidad no fue ajena a esos vaivenes.
Comenzamos diciendo que desde las PASO (prima-
rias abiertas, simultáneas y obligatorias) se generó un 
ambiente de alta competitividad política y de incerti-
dumbre económica. 
Las elecciones para presidente, en primera vuelta, no 
dieron un ganador, por lo que la incertidumbre se tras-
ladó hasta el ballotage. Eso contribuyó a cierta dis-
torsión en los precios y a la postergación de toma de 
decisiones en las empresas. De hecho, en los gráficos 
de actividad industrial se observa claramente como se 
desmorona la producción a partir de octubre de 2023 
y cómo se hunden los resultados positivos.
La llegada al poder de un nuevo presidente, un denomi-
nado “outsider” de la política que se había incorporado 
como diputado nacional solo dos años antes, terminó 
de poner en alerta a todo el entramado productivo 
nacional, a partir de su discurso y de sus medidas.

«La capacitación −en todos los

niveles− sigue siendo un tema 

prioritario para nuestra entidad.»
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y acercar posiciones para la defensa de la industria 
nacional.

Posición de nuestra entidad frente a medidas 
perjudiciales para la industria

Como se comentó, desde el comienzo de la nueva ad-
ministración nacional se propuso una batería de me-
didas económicas, algunas de ellas con alto impacto 
sobre la industria nacional.
Por eso, nuestra entidad se expresó públicamente al 
respecto, siempre en un tono de respeto y con ánimo 
propositivo, muchas veces de manera coordinada con 
otras entidades gremiales que identifican las mismas 
amenazas.
Primero fue ante el denominado “megadecreto”, que 
emitió el Ejecutivo apenas asumió el poder, con infini-
dad de medidas que requirieron un intrincado estudio 
por equipos técnicos.
El otro gran tema fue el llamado RIGI, es decir, el “Ré-
gimen de Incentivo para Grandes Inversiones”.
Con el pretexto de dinamizar la concreción de pro-
yectos y obras en sectores productivos y de servicios 
con el aporte de capitales locales y externos, el RIGI 
contempla beneficios fiscales, aduaneros y cambiarios 
para inversiones que superen los 200 millones de dó-
lares, es decir, hecho a la medida de grandes corpora-
ciones, sean internacionales o nacionales. 
Sin embargo, en el proyecto de ley no se consideraban 
incentivos para las pequeñas y medianas empresas e 
industrias que componen mayoritariamente el entra-
mado productivo argentino. 
Por eso, desde AIM Rosario, en concordancia con 
ADIMRA (la Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
la República Argentina) y con otras entidades, alerta-
mos que este RIGI implica una competencia difícil con 
la industria nacional preexistente, ya que solo estimula 
a grandes y pocos jugadores en detrimento de nuestra 
realidad local y regional.
A partir de esta situación, se mantuvieron numerosas 

reuniones con referentes y con legisladores nacionales, 
para acercarles la voz de este sector industrial, con la 
intención de que la ley sea equitativa para todos los 
sectores y todos los tamaños de empresas.
También desde AIM Rosario se planteó este tema en 
entrevistas periodísticas y en participación de foros 
públicos de debate, como en el Concejo Deliberante 
de Rosario.
La posición de nuestra entidad es la misma que se ha 
sostenido en innumerables oportunidades a lo largo 
de la historia. Por ejemplo, hace más de 40 años, en 
la Memoria de 1982 se declaraba:

“Hemos dicho en más de una oportunidad, que esta 
política liberal monetarista no podía conducirnos más 
que a la bancarrota. Que no era cierto que para com-
batir a la inflación fuera necesario destruir el aparato 
productivo del país. Hemos señalado que era impe-
rioso fortalecer el mercado interno, porque a partir de 
una economía interna próspera, con el pleno empleo 
de su capacidad instalada, era posible proyectarse 
hacia los mercados externos (...). Hemos luchado 
para, que en un proceso de producción dinamizado, 
los salarios de nuestros trabajadores no perdieran su 
capacidad adquisitiva, integrándose así en un circuito 
vivificador de la economía, porque sin industrias flore-
cientes y sin salarios dignos, la economía del país en 
su conjunto, depende únicamente del sector externo.”

Otras variables macro: materias primas y sequía

Un tema de honda preocupación fue el sostenido y 
considerable sobreprecio en las materias primas que 
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se utilizan en el sector metalúrgico. Esta situación trae 
como consecuencia un alto costo operativo y, por lo 
tanto, un elevado precio en el producto intermedio 
o final. El resultado es una clara desventaja de esta 
industria en particular y de la industria argentina en 
general, frente a la competencia externa.
Desde AIM Rosario se emitió un comunicado sobre 
esta problemática y se acercaron propuestas concretas 
a legisladores y tomadores de decisión, con el obje-
tivo de resguardar la competitividad de la industria 
argentina, que está en riesgo frente a la desventaja de 
precios internacionales.
El panorama general se completa con la situación del 
campo, que tampoco fue alentadora. 
La peor sequía en 60 años que describíamos en la 
Memoria anterior comprometió gran parte de 2023. 
Los principales cultivos sufrieron pérdidas del 50%: 
en el caso de la soja, se trató de la peor campaña 
desde 1999. Si bien el agua llegó y algunos rindes se 
recuperaron en volumen, los precios internacionales de 
los commodities fueron a la baja en los últimos meses.
Como consecuencia para nuestro sector, en 2023 la 
industria metalúrgica de la maquinaria agrícola se con-
trajo y no mejoró en el primer semestre de 2024.

Otros indicadores de nuestra industria

El nivel de empleo en la industria metalúrgica santafe-
sina, que venía creciendo de manera sostenida desde 
mayo de 2020, se amesetó en 2023 y, a partir de oc-
tubre pasado comenzó a retroceder.
En mayo de 2024 se constató una disminución de 3.279 
trabajadores asalariados registrados (en la provincia) 
en relación con el mismo mes del año pasado, lo que 
implica una caída del 5,7%.
La utilización de la capacidad instalada en la industria 
metalúrgica argentina registró en junio de 2024 el nivel 
más bajo de los últimos ocho años, perforando incluso 
el mínimo enfrentado en junio de 2020 en el contexto 
de la pandemia. En junio de 2024 alcanzó a solo 42% 
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representando una aguda caída de 18,1 puntos por-
centuales respecto del 60,1% verificado en junio del 
año pasado.

A modo de síntesis

Fueron meses de trabajo intenso, cuyos detalles se 
podrán leer a continuación en esta Memoria. Un tra-
bajo en equipo que incluyó a la Comisión Directiva y 
a otros dirigentes industriales, al staff y a asesores, y a 
tantas personas que colaboran con nuestra institución 
para poder brindar un servicio útil a los asociados y 
a las empresas del sector. A todos, nuestro profundo 
agradecimiento.
Además de la gestión cotidiana y de las acciones direc-
tas, procuramos tener siempre abiertas las instancias 
de diálogo con la sociedad, aprovechando las canales 
de comunicación como las redes sociales y los medios 
de prensa para llevar a un público amplio y ser trans-
parentes en nuestro quehacer.
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Resumen de Actividades 2023-2024
Señores Asociados de nuestra mayor consideración:

Nos dirigimos a ustedes con el propósito de comu-
nicarles los principales acontecimientos y logros 
de un año caracterizado por desafíos significati-

vos y complejidades en el ámbito productivo. Las accio-
nes de nuestra institución no solo reflejan el compromiso 
constante de la Asociación de Industriales Metalúrgicos 
de Rosario, sino también la imperiosa necesidad de adap-
tarnos y avanzar en un entorno en permanente evolución.
Por lo tanto, les hacemos llegar el resumen de las acti-
vidades realizadas entre julio de 2023 y junio de 2024:
Ejercicio N.º 81

Reuniones y gestiones
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
llevó a cabo más de 100 reuniones de diversa índole, des-
tacándose las gestiones en política municipal y provincial, 
con el fin de poner el foco en las industrias asociadas y 
visibilizar la situación económica que atraviesan.
• Más de 20 reuniones de la Comisión Directiva y 11 en-
cuentros de Plan Estratégico para la gestión de las acti-
vidades de AIM Rosario.
• Presentación mensual de la situación económica de la 
industria metalúrgica de Rosario y la región: 12 informes 
metalúrgicos.
• Reuniones con autoridades municipales, provinciales 
y nacionales, con el fin de acentuar la situación de las 
industrias metalúrgicas y participar en la agenda según 
las necesidades de los asociados. 
• 4 convenios con entidades bancarias y reuniones para 
proyectar convenios sobre prácticas profesionalizantes 
entre alumnos de escuelas técnicas y empresas asociadas.
• 12 reuniones para la implementación de normas de ca-
lidad y optimización de procesos.
• Convenio con la UNR para la realización de un libro 
sobre la industria metalúrgica, próximo a publicarse.
• Desarrollo de objetivos y estrategias con la consultora 
Ánfora y comunicadores externos, así como la prepara-

ción del libro sobre la industria metalúrgica de Rosario.
• Más de 30 reuniones de ADIMRA (comisiones de For-
mación, Minería, Energía, Petróleo y Gas, Política Social, 
Comercio y Negocios Internacionales). 11 encuentros con 
directores ejecutivos y gerentes de ADIMRA.
• Más de 20 reuniones de UIA (departamentos de Trans-
porte y Logística, Política Social, Política Tributaria, PYMI).

Eventos y capacitaciones
• Se realizaron más de 25 eventos en la Asociación de 
Industriales Metalúrgicos. 
• Los miembros de la Comisión y el personal de AIM 
participaron en más de 60 encuentros externos, inclui-
dos cierres de año de diversas entidades y actos por los 
días patrios.
• Apoyo continuo y permanente al Centro Tecnológico 
José Censabella.
• Lanzamiento y desarrollo del programa de Capacitación 
Empresarial que se dicta en la sede de AIM Rosario.
• 13 actualizaciones del padrón.
• 10 capacitaciones internas para el personal de AIM.

Agenda
• Más de 50 visitas a empresas por parte de AIM y desa-
yunos de negocios en la sede de la asociación. 
• Planificación de eventos y cursos a través de encuestas.
• Programa “Industria en las Aulas”: la Asociación llevó 
a cabo visitas a escuelas y colegios técnicos con el fin 
de acercar la realidad de las industrias de Rosario y la 
región a los alumnos de último año.

Convenio UNR
• Firma de convenio marco entre la Universidad Nacional 
de Rosario, la Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario y el ministerio de Desarrollo Productivo de Santa 
Fe para el lanzamiento en conjunto de dos diplomaturas 
destinadas a la capacitación en Pequeñas y Medianas 
Empresas: Diplomatura en Gestión Operativa de Pymes 
Industriales y la Diplomatura en Dirección Estratégica de 
Pymes Industriales.
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VISITA A
ACINDAR DE
JÓVENES
METALÚRGICOS

AIM ROSARIO 
REALIZÓ EL 4° 
MÓDULO DEL 
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL

Más de 40 jóvenes metalúrgicos de distintas pro-
vincias del país visitaron la fábrica de Acindar y 
luego participaron de una reunión de la comisión 

de ADIMRA JOVEN, que se llevò a cabo en las instalaciones 
de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario. 

Se llevó a cabo en la sede de la Asociación de Indus-
triales Metalúrgicos el cuarto módulo del Programa 
de Capacitación Empresarial, organizado junto con la 

Fundación RRHH en Red. Este módulo, dirigido a titulares de 
empresas, gerentes y mandos medios, abordó la “Solución 
de Problemas y Toma de Decisiones”. 
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PRESENTACIÓN 
DEL PROYECTO 
DE LEY DE
PARQUES
PRODUCTIVOS

ENCUENTRO
VICyTEP EN EL 
PARQUE
INDUSTRIAL
ALVEAR

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
estuvo presente en la sede de ADERR en una activi-
dad encabezada por el secretario de Industria, Claudio 

Mossuz, para discutir la Ley de Parques Productivos.
Antonio Demasi representó a la asociación en esta iniciativa, 
que buscó la opinión de empresas y entidades empresa-
riales sobre un anteproyecto de ley provincial para unificar 
el desarrollo de parques productivos, ya sean industriales, 
logísticos o tecnológicos, bajo una estrategia común.
Participaron también del encuentro la secretaria de ciencia 
y tecnología e innovación, Marina Baima, Ivan Camats, di-
rector de territorialidad; Marcelo Comelli, subsecretario de 
industria y el subsecretario de Fortalecimiento Industrial del 
ministerio de producción, ciencia y tecnología de Santa Fe, 
Iván Piascik.

E l Centro Tecnológico José Censabella, lAIM Rosario, y 
el Parque Industrial Alvear participaron del programa 
Vinculadores Científicos y Tecnológicos Provinciales, 

una iniciativa del Gobierno de la provincia de Santa Fe, el 
cual ofrece asistencia técnica para que las empresas puedan 
presentar proyectos tecnológicos de innovación y puedan 
acceder a líneas de financiamiento nacionales y/o provin-
ciales (ANR).
El evento estuvo a cargo de cargo de la Dra. Lelia Orsaria, 
especialista en vinculación tecnológica, miembro del Coni-
cet y referente de VICyTEP en Alvear.
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EL CENTRO
TECNOLÓGICO
J. CENSABELLA 
INCORPORÓ
SIMULADOR DE 
AUTOELEVADOR

ACTIVIDAD SOBRE
MANUFACTURA 
ADITIVA CON
TECNOLOGÍA
LÁSER

En el marco de un convenio del Programa de Compe-
titividad de Economías Regionales (PROCER), impul-
sado por el gobierno nacional, el CTJC incorporó un 

moderno simulador autoelevador para la capacitación de 
equipos de trabajo. 

El Programa facilitó la ejecución del proyecto “Ampliación 
de servicios tecnológicos” para la adquisición de distintas 
herramientas tecnológicas. El equipo fue  fabricando ínte-
gramente en la Argentina por la empresa DELTA 3 SRL.

La AIM Rosario organizó, junto a COMAT y ALPHALA-
SER, una actividad centrada en la manufactura aditiva 
con tecnología láser. La jornada incluyó temas como 

soldadura, revestimiento (welding cladding), impresión 3D 
en metales y otros avances tecnológicos. El evento se llevó 
a cabo en la Asociación, ubicada en España 744 (Rosario).
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5° MÓDULO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN EMPRESARIAL:
“EL LÍDER Y LA GESTIÓN DEL
TRABAJO EN EQUIPO”
En la sede de la Asociación se llevó a cabo durante dos 

jornadas el 5º módulo del Programa de Capacitación 
Empresarial. AIM desarrolló una nueva capacitación, 

dirigida a titulares de empresas, gerentes y mandos medios. 
está a cargo de la Fundación RRHH en Red. El Módulo 5 
trata sobre “El líder y la gestión del trabajo en equipo”
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AIM ROSARIO 
RECIBIÓ AL
INTENDENTE
PABLO JAVKIN

AIM ROSARIO
ORGANIZÓ UN
ENCUENTRO
SOBRE POLÍTICAS 
DE EMPLEO Y
GÉNERO

El intendente de la ciudad de Rosario, Pablo Javkin, 
junto al secretario de Desarrollo y Empleo, Sebastián 
Chale, visitaron la Asociación de Industriales Meta-

lúrgicos. Durante la reunión, se abordaron temas actuales 
y las necesidades del sector metalúrgico que representan 
nuestros asociados.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
organizó en su sede un encuentro sobre políticas de 
empleo y género, a cargo de la Secretaría de Desa-

rrollo Económico y Empleo de la Municipalidad de Rosario.

Este evento formó parte de las iniciativas de apoyo estatal 
a las empresas para la incorporación de personal, demos-
trando el compromiso de la asociación con el crecimiento 
y la igualdad de oportunidades en el sector.
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ALMUERZO DE 
FISFE POR EL 
DÍA DE LA
INDUSTRIA

AIM ROSARIO 
PARTICIPÓ EN 
EL ENCUENTRO 
FEDERAL
METALÚRGICO 
EN RAFAELA

En el marco del Día de la Industria, AIM Rosario par-
ticipó de un almuerzo organizado por la Federación 
Industrial de Santa Fe, en la capital santafesina, don-

de se entregaron reconocimientos a diversas empresas por 
su compromiso con la equidad de género y otros méritos 
industriales.

Representantes de la Asociación de Industriales Me-
talúrgicos de Rosario asistieron al Encuentro Federal 
Metalúrgico, organizado por ADIMRA en la Cámara 

de Industriales Metalúrgicos de Rafaela. 
Este evento reunió a líderes del sector de distintas ciuda-
des de la provincia. Jorgelina Gonano y Rafael Catalano, en 
representación de AIM Rosario, expusieron sobre “Política 
Social”, destacando la importancia del compromiso social 
en la industria metalúrgica.
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AIM ROSARIO 
Y BANCO BICE 
OFRECEN
CONFERENCIA
INFORMATIVA 
PARA ASOCIADOS

AIM ROSARIO 
LANZÓ LA
CONVOCATORIA 
PARA LA
ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

organizó en su sede una conferencia informativa junto 
al Banco BICE sobre nuevas líneas de financiamiento 

disponibles para los empresarios asociados.
El encuentro contó con la presencia de Mariano de Miguel, 
presidente del banco, y María de los Ángeles Sacnun, direc-
tora, quienes presentaron las oportunidades financieras dis-
ponibles, junto a Roberto Cristiá, presidente de AIM Rosario.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
inició la convocatoria para la Asamblea General Ordi-
naria, correspondiente al Ejercicio N° 80 .
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AIM ROSARIO RECIBIÓ A ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA METALÚRGICA DE LA 
UTN 
La Asociación recibió la visita de alumnos de la carre-

ra de Ingeniería Metalúrgica de la UTN San Nicolás. 
Acompañados por representantes de ADIMRA Joven, 

los estudiantes visitaron la sede de AIM Rosario, donde se 
reunieron con el Ing. Omar Berrocal, el director ejecutivo 
Matías Gorosito y los miembros de AIM Joven Franco Pacci 
y Marcos Cugerone. 

Los estudiantes también tuvieron la oportunidad de conocer 
a fondo dos empresas asociadas: Briket y Arneg Argentina, 
que lideran en sus respectivos sectores.
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AIM JOVEN PARTICIPÓ EN EL III FORO 
DE LA INDUSTRIA NACIONAL EN
MENDOZA
El 6 de octubre, jóvenes miembros de AIM Rosario 

participaron en el III Foro de Jóvenes de la Industria 
Nacional, organizado en Mendoza. Durante su estan-

cia, visitaron empresas líderes como IMPSA y la refinería 
de YPF en Luján de Cuyo, compartiendo experiencias y 
conocimientos con otros jóvenes dirigentes de la industria.
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III FORO DE
JÓVENES DE LA 
INDUSTRIA
NACIONAL

7° MÓDULO DEL 
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL

La AIM Rosario participó del III Foro de Jóvenes de 
la Industria Nacional en Mendoza, organizado por 
ASINMET y ADIMRA. Con más de 500 asistentes, el 

foro incluyó a estudiantes, dirigentes y autoridades que de-
batieron sobre industria 4.0, emprendimiento y economía, 
temas centrales para el futuro del sector.

La apertura del Foro estuvo a cargo de Victoria González 
Oldani, presidente de ADIMRA Joven y también miembro 
de la Comisión Directiva de AIM Rosario.

El 7 de noviembre, AIM Rosario dio inicio al séptimo 
módulo del curso “Tablero de Comando para Pymes”, 
en colaboración con la Fundación RRHH en Red. Este 

programa refuerza el compromiso de AIM Rosario con el 
desarrollo profesional y la mejora continua de sus asociados.
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AIM ROSARIO
CELEBRÓ SU 80ª 
ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA
El 25 de octubre, AIM Rosario celebró su 80ª Asamblea 

General Ordinaria en presencia de asociados y autori-
dades. Durante la asamblea, se definieron los nuevos 

cargos del Consejo Directivo para el período 2023-2024, 
con Roberto Cristiá como presidente, Jorgelina Gonano 
como vicepresidenta y Rafael Catalano como secretario 
general.



Actividades Institucionales  | 23

La AIM Rosario estuvo presente en el encuentro de la 
Red de Desarrollo Regional PyME, que tuvo lugar en 
la sede de ADERR el 14 de noviembre de 2023. 

Representando a AIM Rosario, Roberto Lenzi y Antonio 
Demasi compartieron experiencias y estrategias con otros 
actores clave de la región, consolidando el papel de la aso-
ciación en el desarrollo industrial y empresarial.

ENCUENTRO DE 
LA RED DE
DESARROLLO 
REGIONAL PYME

El objetivo del evento fue compartir e intercambiar expe-
riencias de trabajo territorial entre los distintos sectores y 
cadenas estratégicas de la región.

Estuvo organizado por el Ministerio de Economía de Ar-
gentina, la Secretaría de Desarrollo e Industria de Rosario; 
la Subsecretaría de Pequeña y Mediana Empresa y el grupo 
BID.
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AIM JOVEN
PARTICIPÓ DE 
UN NUEVO
ENCUENTRO DE 
JÓVENES
METALÚRGICOS

100 AÑOS DE LA 
UISF

El 10 de noviembre, representantes de AIM Rosario par-
ticiparon en un encuentro de jóvenes metalúrgicos en 
Concepción del Uruguay, Entre Ríos.

Durante el evento, los participantes visitaron industrias lo-
cales y participaron en la reunión mensual de la Comisión 
de Jóvenes de ADIMRA, fortaleciendo la red de jóvenes 
profesionales en el sector.

Franco Pacci, María Victoria Oldani y Sergio Vacca, 
miembros del consejo directivo de AIM, participaron 
de la cena de gala por el festejo de los 100 años de la 

Unión industrial de Santa Fe.
Allí, hicieron entrega de un reconocimiento en nombre de la 
Asociación de industriales metalúrgicos de Rosario.

Los miembros de AIM Rosario tuvieron la oportunidad de 
conocer tres industrias metalúrgicas de la zona: Metalúrgica 
LINCAR, Acopados Lambert y MCH Equipamiento Indus-
trial.
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VISITA A LA
EMPRESA
CUGERONE E
HIJOS SRL 
Esteban Daniel Cugerone, socio gerente de la empresa, 

y Marcos Cugerone, gerente comercial, recibieron al 
secretario general de AIM Rosario, Rafael Catalano y 

al director ejecutivo Matías Gorosito. 

La empresa, con más de 25 años de trayectoria, mantiene 
altos estándares de calidad con los que aborda los proyec-
tos. Además, realizan trabajos a medida para sus clientes, 
como estructuras metálicas (plataformas, jaulas, cabinas, 
etc.), tanques de combustibles, equipos de bombeo y trans-
ferencia de gasoil.
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BRINDIS DE FIN 
DE AÑO
El 4 de diciembre, AIM Rosario celebró el tradicional 

brindis de fin de año en su sede, con la presencia 
de autoridades locales, provinciales, asociados y em-

presarios. Durante el evento, el presidente de AIM Rosario, 
Roberto Cristiá, y el ingeniero Sergio Vacca, presentaron un 
informe sobre la actualidad de la industria metalúrgica y las 
perspectivas para el próximo año.
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FIN DE AÑO CON 
AUTORIDADES Y 
ASOCIADOS
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

organizó un brindis de fin de año, al que asistieron 
más de 120 personas, incluidos representantes de 

empresas asociadas, industriales, funcionarios y amigos 
de la asociación. 

Durante el evento, el presidente de la asociación, Roberto 
Cristiá, y el secretario general, Rafael Catalano, destacaron 
los logros alcanzados en el año y reafirmó el compromiso 
con el desarrollo de la industria nacional.

Un momento especialmente emotivo para destacar en el 
brindis de fin de año fue la visita de alumnos de la Escuela 
Técnica Nº 275, de la localidad de Alcorta, del sur de Santa 
Fe.
Alumnos de esa escuela recientemente ganaron el Premio 
“Industria Inspira 2023”, que se entregó en la 29° Conferen-
cia Industrial de la UIA. En representación del grupo de 12 
alumnos que trabajaron en el proyecto, dos de ellos viajaron 
a Rosario y estuvieron en la sede de nuestra entidad.
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29ª CONFERENCIA 
INDUSTRIAL DE 
LA UIA

EVENTO DE 
FIN DE AÑO DE 
ADIMRA

Y-TEC

El 30 de noviembre, AIM Rosario estuvo representa-
da en la 29ª Conferencia Industrial organizada por 
la Unión Industrial Argentina (UIA) en Buenos Aires.

Durante la conferencia, los representantes de AIM Rosario, 
Rafael Catalano, Victoria Oldani y Sergio Vacca, participaron 
en paneles sobre economía, industria, nuevas tecnologías 
y desarrollo productivo, reafirmando el compromiso de la 
asociación con el progreso industrial.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de la Re-
pública Argentina realizó su evento de fin de año y 
miembros de la Comisión Directiva de AIM Rosario 

estuvieron presentes.

Entre ellos: Rafael Catalano, Sergio Vacca, Victoria González 
Oldani y Mariano Casermeiro. También participó Eugenia 
Arancibia, de la Comisión de Jóvenes.

La actividad se realizó en Buenos Aires y contó con la pre-
sencia del Ing. Elio del Re, presidente de la Asociación de 
Industriales Metalúrgicos de la República Argentina, entre 
otros dirigentes.

El equipo de AIM JOVEN visitó Y-TEC, una empresa 
argentina de desarrollo tecnológico en el sector de 
petróleo y gas. Es propiedad de YPF y CONICET.
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VISITA DE AIM 
ROSARIO A LA 
EMPRESA LÁSER 
CUT
El secretario general de AIM, Rafael Catalano, y el di-

rector ejecutivo, Matías Gorosito, visitaron la empresa 
asociada Láser Cut en Rosario. 

La visita incluyó un recorrido por las instalaciones, donde se 
discutieron los altos estándares de calidad y la innovación 
que caracteriza a esta empresa especializada en corte de 
metales y fabricación de productos en metal. 
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VISITA A LA
EMPRESA NATIVA 
GASTRONOMÍA
Aldana Zanon, titular de la empresa Nativa Gastro-

nomía, recibió al secretario general de AIM, Rafael 
Catalano, y al director ejecutivo Matías Gorosito.

Establecimientos Nativa se dedica a la producción de ma-
quinarias para el rubro gastronómico: cortadoras de papas, 
biferas, jugueras, hamburgueseras, etc., con más de 30 años 
de experiencia en el mercado. 
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PRESENTACIÓN 
DEL PLAN
“APRENDER
PRODUCCIÓN Y 
TRABAJO”

RELANZAMIENTO 
DE SANTA FE
GLOBAL

La AIM Rosario participó de la presentación del plan 
“Aprender Producción y Trabajo”, que tuvo lugar en 
la planta productiva Carlos Boero.

El evento fue encabezado por el gobernador de Santa Fe, 
Maximiliano Pullaro, y contó con la participación de repre-
sentantes de AIM Rosario, quienes subrayaron la importan-
cia de la formación continua para el desarrollo del sector.

La AIM Rosario estuvo presente en el relanzamiento de 
“Santa Fe Global”, un evento que fomenta los vínculos 
comerciales de empresas nacionales con mercados 

internacionales, fortaleciendo su expansión y desarrollo.

En representación de la Asociación de Industriales Me-
talúrgicos de Rosario estuvo el secretario general, Rafael 
Catalano. 
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AIM ROSARIO RECIBIÓ A AUTORIDADES 
PROVINCIALES PARA DISCUTIR EL
FUTURO DEL SECTOR
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

recibió en su sede al secretario de Desarrollo Industrial 
de Santa Fe, Guillermo Beccani, y al director provincial 

de Nuevas Economías, Gonzalo Cristini. 

Durante la reunión, se discutieron temas clave sobre el pre-
sente socioeconómico del sector metalúrgico y los proyec-
tos de futuro en la provincia, reafirmando el liderazgo de 
AIM Rosario en la región.
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AIM ROSARIO VISITÓ LA EMPRESA
GIAMETAL
Representantes de AIM Rosario visitaron GIAMETAL, 

una empresa ubicada en Bv. Avellaneda 6125, dedi-
cada a la comercialización de productos para coci-

nas industriales, hornos y freezers.

Mauricio Quiroga, titular de Giametal, recibió a Rafael Ca-
talano, Matías Gorosito y Franco Pacci.
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METALÚRGICA
PATRIA SRL
Hugo Gómez, titular de la empresa, recibió al director 

ejecutivo de AIM Rosario, Matías Gorosito, y el se-
cretario administrativo, el Ing. Guillermo Barenboim. 

La empresa se dedica al desarrollo, fabricación y venta de 
envasadoras automáticas y semiautomáticas marca ALBI-
PACK, presentes en el mercado por más de 40 años.
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AIM ROSARIO
ORGANIZÓ SU 
PRIMER
DESAYUNO DE 
TRABAJO DEL 
AÑO

REUNIÓN DE 
GRUPOS VISTAGE

El 21 de febrero, AIM Rosario organizó su primer de-
sayuno de trabajo del año en su sede. Durante el en-
cuentro, se reunieron empresarios del sector, junto 

con autoridades provinciales.

Para discutir la situación actual de la industria metalúrgica y 
las estrategias para enfrentar los desafíos futuros.

El encuentro contó con la participación de;
la Cámara de Carroceros de Ómnibus de Media y Larga 
Distancia (Caladi); con el secretario de Desarrollo Industrial 
del Gobierno de Santa Fe, Guillermo Beccani, y con Pablo 
Bonetto, Director Provincial de Fortalecimiento e Infraes-
tructura Industrial.

Por parte de AIM, estuvieron presentes;
el presidente Lic. Roberto Cristiá; Lic. Roberto Lenzi; Ing. 
Omar Berrocal; Matías Lopilato (José Troyano y CIA SAIC); 
Guillermo Rodríguez (presidente de Caladi); Leonardo Rossi 
(Rossi SRL), Héctor Rossi y Franco Rossi (Carrocerías Lu-
cero SRL).

Miembros del Consejo Directivo de AIM Rosario 
participaron en la reunión mensual de uno de los 
grupos de Vistage, una red de coaching ejecutivo 

para líderes empresariales. 

Durante el encuentro, se discutieron estrategias de organi-
zación y logística empresarial que podrían ser aplicadas en 
las empresas del sector metalúrgico. 

AIM Rosario, siempre en busca de innovación, destacó la 
importancia de estos intercambios para mejorar las capa-
cidades de liderazgo y la toma de decisiones en un entorno 
empresarial complejo.
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VISITA A LA
EMPRESA
MIGININI
PRECISIÓN S.R.L.
Marcelo y David Miginini recibieron al director eje-

cutivo de AIM, Matías Gorosito. La empresa se 
dedica a la fabricación y mecanizado de piezas 

seriadas. Nuestros productos tienen presencia en todos 
los mercados como son autopartes, agrícola, construcción, 
transporte, electrónica, siderurgia, medicina, odontología, 
óptica, petrolera, alimenticia, minería, repuestos en gral., etc. 
Mecanizamos todo tipo de materiales, ferrosos, no ferrosos, 
plásticos con sus variedades, etc. 
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VISITA A LAS
EMPRESAS
AGROFLEX Y
METALTÉCNICA 
SRL

SEGUNDO
DESAYUNO DE 
TRABAJO EN AIM

El presidente de la Asociación de Idustriales Metalúr-
gicos de Rosario, Roberto Cristiá, junto Lic. Rober-
to Cristiá, al director ejecutivo, Matias Gorosito, y al 

secretario general, Rafael Catalano. Visitaron las empresas 
AGROFLEX y METALTÉCNICA SRL, ambas empresas clave 
para la cadena de valor metalúrgica en la región. Durante 
las visitas, AIM Rosario exploró nuevas oportunidades de 
colaboración para fortalecer la competitividad del sector.

En la sede de la Asociación de Industriales Metalúrgi-
cos de Rosario se llevó a cabo un segundo desayuno 
empresarial que contó con la participación de los re-

presentantes de las empresas METAL FREN SRL, CADENAS 
METALPLAS SRL, BAEZ ANDRES, CASTELLAN SERGIO Y 
CASTELLAN ALEJANDRO S.H y ROAN Soluciones.

Por parte de AIM, estuvieron presentes, el presidente y Lic. 
Roberto Cristia; Matías Gorosito, director ejecutivo de la 
asociación, Marcos Cugerone y Omar Berrocal del CTJC. 

Además, contó con la participación del Secretario de desa-
rrollo Económico y Empleo de la Municipalidad Leonardo 
Lopérgolo; con Nicolás Fosato, Director de Transformación 
Productiva y con Facundo Vilar, Director Gral. De Empleo.
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TALLER SOBRE 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL EN LA UNR

REUNIÓN CON EL 
GOBERNADOR 
DE SANTA FE Y 
EL INTENDENTE 
DE ROSARIO

La AIM Rosario fue invitada a participar en un taller 
sobre transformación digital, organizado en la sede 
de la Universidad Nacional de Rosario (UNR). 

El taller, dirigido a actores clave del ecosistema regional, 
buscó crear capacidades para la transformación digital en 
las empresas. Por parte de AIM Rosario, estuvo presente 
el director ejecutivo Matías Gorosito, y Omar Berrocal del 
Centro Tecnológico José Censabella.La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

participó en una reunión convocada por el goberna-
dor de Santa Fe, Maximiliano Pullaro, y el intendente 

de Rosario, Pablo Javkin, que se llevó a cabo en la Bolsa de 
Comercio de Rosario. Por parte de AIM, estuvo presente el 
presidente Roberto Cristiá.



Actividades Institucionales  | 39

JORNADA DE 
ADIMRA JOVEN 
EN BUENOS
AIRES

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL DE 
AIM

María Victoria Oldani, Marcos Cugerone, Franco Pac-
ci, Marcelo Troilo, Sebastián Panuncio y Eugenia 
Arancibia, participaron de la primera actividad del 

año organizada por ADIMRA Joven en Buenos Aires.

Durante la jornada, los jóvenes visitaron el Congreso de la 
Nación y participaron en capacitaciones sobre género, ora-
toria y liderazgo. AIM Rosario, a través de su representación 
juvenil, reafirmó su compromiso con la formación integral 
de futuros líderes industriales.

Visitaron la sede de Adimra donde participaron de una 
capacitación de género en el marco del mes de la mujer, 
posterior a eso, otra clase de oratoria y liderazgo.

La AIM Rosario realizó el lanzamiendo de un programa 
que busca aportar herramientas teóricas y prácticas 
aplicables a diversas áreas y niveles dentro las orga-

nizaciones.

Dentro de los temas se enumerar los siguientes: Habilida-
des de Liderazgo, Management, Sistema de Control de la 
Producción y del Stock, entre otras.
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VISITA A NOYERÍA 
CORTÉS
Hugo y Pablo Cortés, dueños de la empresa ubicada 

en Santiago 4836, recibieron al secretario general 
de AIM, Rafael Catalano, y a Matías Gorosito, direc-

tor ejecutivo. 

La fábrica de noyos se ha dedicado por más 25 años a so-
lucionar el problema de la producción de moldes de arena 
en Shell para todo tipo de fundiciones. 

Ubicada en la zona sur de la ciudad de Rosario (Santa Fe) es 
proveedor de las fundiciones más importantes de la ciudad 
y la región.
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AIM ROSARIO
SE REÚNE CON
EL SENADOR
NACIONAL
MARCELO
LEWANDOWSKI

PREOCUPACIÓN 
POR LA
INCERTIDUMBRE 
EN LAS
NEGOCIACIONES 
SALARIALES

Miembros de AIM Rosario se reunieron con el sena-
dor nacional Marcelo Lewandowski para transmi-
tirle las preocupaciones del sector metalúrgico en 

relación con la competitividad empresarial, el costo de los 
insumos y las cargas impositivas. 

AIM Rosario destacó la necesidad de políticas públicas que 
apoyen el desarrollo sostenible de la industria y se compro-
metió a seguir trabajando en conjunto con las autoridades 
para encontrar soluciones viables.

El 5 de abril de 2024, AIM Rosario emitió un comu-
nicado expresando su preocupación por la falta de 
acuerdo en las negociaciones paritarias del sector 

metalúrgico. La incertidumbre sobre los salarios de febre-
ro y marzo ha afectado negativamente a trabajadores y 
empresas.

Desde la Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
se recalcó la necesidad urgente de alcanzar un acuerdo 
paritario que brinde claridad y estabilidad, destacando las 
medidas adoptadas por algunos empresarios para garan-
tizar el bienestar de sus trabajadores.
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DESAYUNO
EMPRESARIAL 
El 8 de abril de 2024, AIM Rosario celebró un desayuno 

empresarial en su sede, reuniendo a empresarios del 
sector y autoridades locales para discutir la situación 

actual y las perspectivas para los próximos meses. 

Durante el encuentro, se abordaron temas como la inflación, 
los costos energéticos y las estrategias para mantener la 
competitividad en un entorno económico incierto.

AIM Rosario se comprometió a seguir apoyando a sus aso-
ciados mediante la creación de espacios de diálogo y la 
implementación de iniciativas que promuevan el crecimien-
to sostenible.
Participaron del mismo las siguientes empresas:
MARTIN COPPA SA - INDIV SA. - LIPARI JOSE ENRIQUE. 
CYM MATERIALES S.A. - INFYA S.R.L. 

TALLER DE
ROBÓTICA PARA 
NIÑOS Y
ADOLESCENTES
El Centro Tecnológico José Censabella lanzó un taller 

de robótica y programación destinado a niños y ado-
lescentes a partir de 10 años.

Este taller, diseñado para desarrollar habilidades STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), se llevó a 
cabo en la sede de AIM Rosario y tuvo como objetivo ins-
pirar a las futuras generaciones de ingenieros y tecnólogos. 
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AUDIENCIA CON 
EL GOBERNADOR 
MAXIMILIANO
PULLARO 

AIM ROSARIO PUBLICA COMUNICADO 
SOBRE LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR METALÚRGICO NACIONAL
El 6 de abril de 2024, AIM Rosario emitió un comunica-

do oficial en el que planteó la necesidad de abordar 
los desafíos relacionados con la competitividad del 

sector metalúrgico y el sobreprecio de las materias primas. 
AIM Rosario propuso una serie de acciones para mitigar 
estos problemas, que afectan tanto al costo operativo como 
a la capacidad de competir en el mercado internacional.
La asociación reafirmó su compromiso con un diálogo cons-
tructivo que involucre a todos los actores clave del sector.

El 21 de abril de 2024, AIM Rosario participó en una 
audiencia con el gobernador de Santa Fe, Maximiliano 
Pullaro, en el Parque Industrial de Sauce Viejo.

 Durante la reunión, se presentó un documento con una pro-
puesta integral para el desarrollo de la industria metalúrgica 
en la región y se planteó temas de interés relacionados con 
la problemática regional. 
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PROGRAMA
TECNOINDUSTRIA 
4.0 
Se presentó un plan integral para brindar mejoras en 

los productos y procesos productivos de empresas 
santafesinas a través de centros tecnológicos regiona-

les.El anuncio estuvo a cargo del gobernador de Santa Fe, 
Maximiliano Pullaro, del ministro de la Producción, Gustavo 
Puccini, y del secretario de Desarrollo Industrial, Guillermo 
Beccani.
El acto tuvo lugar en el Parque Industrial Alvear, y el progra-
ma implica la participación de AIM ROSARIO y del Centro 
Tecnológico José Censabella. 

Representando al Centro Tecnológico José Censabella, 
estuvieron su presidente Sergio Vacca y su gerente Omar 
Berrocal. Por parte de AIM Rosario, junto con el presidente 
Roberto Cristiá, participaron miembros de la Comisión Di-
rectiva: Rafael Catalano, Victoria González Oldani, Roberto 
Lenzi, Antonio Demasi, Yanina Agatiello, y el director eje-
cutivo, Matías Gorosito.
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ASESORÍA EN 
MEDIO AMBIENTE 

CONVOCATORIA 
A EMPRESAS DEL 
SECTOR
METALÚRGICO

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
ofrece servicios de diversas asesorías para asociados.
Los servicios son:

• Capacitaciones
• Informe Ambiental de Cumplimiento (IAC)
• Formularios de Categorización
• Asesoramiento en normativa ambiental
• Análisis de Riesgo AmbientalLa Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

convocó nuevamente a empresas del sector metalúr-
gico para atender a sus preocupaciones. Estuvieron 

presentes representantes de Arneg Argentina, Corsal, EMU 
y Metalúrgica Matienzo.

De parte de AIM Rosario, Rafael Catalano y Matías Gorosito 
pusieron en común los servicios y las gestiones que se están 
realizando para los asociados.

Uno de los principales temas abordados fue el costo de 
las materias primas: una cuestión de vital importancia para 
afrontar la competitividad que se propone para el sector.

También se conversó sobre la situación del personal: las 
actualizaciones salariales, los puestos en mandos medios 
que se requieren, las necesidades y las oportunidades de 
capacitación para el desarrollo de nuevas competencias. 

En este punto, Omar Berrocal, en representación también 
del Centro Tecnológico José Censabella, detalló las nume-
rosas iniciativas que se están proponiendo y las próximas 
novedades que se van a comunicar a los asociados de AIM 
Rosario.

Otro tema en agenda fue el de los costos energéticos de 
electricidad y gas. Al respecto, se conversó sobre la con-
formación de pools de compra.
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La AIM Rosario organizó un desayuno de trabajo en 
su sede, con la participación de representantes de 
diversas empresas asociadas. 

Durante el encuentro, se discutieron temas como la situación 
actual de las empresas, la problemática de la mano de obra 
y las materias primas, y las posibles soluciones mediante 
pools de energía.

AIM Rosario utilizó este espacio para fomentar el intercam-
bio de ideas y la colaboración entre sus asociados, en busca 
de soluciones conjuntas para los desafíos del sector.

Participaron:
INEAR S.A., EL DORADO SA, FRIMETAL SA, COLOMBO 
INGENIERIA, GIAMETAL, GIAMPIERI ALEJANDRO RUBEN 
RAMO.

Además de los empresarios presentes y de autoridades de 
AIM Rosario, la reunión contó con la presencia del secreta-
rio de Desarrollo Industrial de Santa Fe, Guillermo Beccani.

DESAYUNO DE TRABAJO CON
EMPRESAS ASOCIADAS
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NUEVO MÓDULO 
DEL PROGRAMA 
DE CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL
El 6 de mayo de 2024, AIM Rosario dio inicio a un nuevo 

módulo de su Programa de Capacitación Empresa-
rial, titulado “Sistema de Gestión de Desempeño del 

Personal”. 
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El secretario general de la Asociación de Industriales 
Metalúrgicos de Rosario, Rafael Catalano, y el director 
ejecutivo, Matías Gorosito, visitaron la empresa GE-

RAL SRL, dedicada a la fabricación de productos plásticos, 
en la ciudad de Rosario. 

VISITA A LA
EMPRESA GERAL 
SRL
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30ª EDICIÓN DE 
AGROACTIVA EN 
ARMSTRONG
Del 5 al 8 de junio de 2024, se llevó a cabo la 30ª 

edición de Agroactiva, una de las ferias agrícolas y 
agroindustriales más importantes de América Lati-

na, celebrada en Armstrong, Santa Fe. 
AIM Rosario promovió la participación de sus asociados 
en este evento clave para el sector agrícola, subrayando la 
importancia de la colaboración entre la industria metalúr-
gica y el sector agroindustrial para el desarrollo de nuevas 
tecnologías y soluciones productivas.
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El 28 de mayo de 2024, AIM Rosario recibió en su sede 
a Georgina Lozada, secretaria de Comercio Exterior 
de la Provincia de Santa Fe, quien presentó los ejes 

de trabajo de su Secretaría en relación al plan de interna-
cionalización y atracción de inversiones. 

AIM Rosario destacó la importancia de estas iniciativas para 
fortalecer la presencia de las empresas metalúrgicas en los 
mercados internacionales y fomentar el crecimiento eco-
nómico en la región.

LA SECRETARIA 
DE COMERCIO
EXTERIOR DE 
SANTA FE VISITÓ 
AIM ROSARIO

CELEBRACIÓN 
DEL 120º
ANIVERSARIO DE 
ADIMRA
Miembros del Consejo Directivo de AIM Rosario 

estuvieron presentes para conmemorar un nuevo 
año de la Asociación de Industriales Metalúrgicos 

de la República Argentina.

La vicepresidenta de AIM Rosario, Jorgelina Gonano, María 
Victoria González Oldani, Mariano Casermeiro y Roberto 
Lenzi se unieron para celebrar y acompañar a ADIMRA en 
sus festejos.
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LÍNEA DE
CRÉDITOS DE
FINANCIAMIENTO 
PARA ACTIVAR 
LA PRODUCCIÓN

TALLER SOBRE 
HUELLA DE
CARBONO

La Unidad de Enlace Provincial Santa Fe del Consejo 
Federal de Inversiones (CFI) ofreció líneas de asisten-
cia financiera para PyMEs que desarrollan actividades 

productivas.

Candela Esquivel, Ing. en Medio Ambiente de AIM Ro-
sario, asistió al taller sobre la medición y gestión de 
la huella de carbono, que organizó CIMPAR. 

Durante el taller, diversas empresas compartieron sus expe-
riencias en la reducción de emisiones y la implementación 
de prácticas sostenibles.

AIM Rosario, comprometida con la sostenibilidad ambiental, 
destacó la importancia de estas iniciativas para mejorar la 
gestión ambiental en el sector metalúrgico.



52 | Actividades Institucionales

José Ignacio de Mendiguren, exsecretario de Industria y 
Desarrollo Productivo de Argentina, eligió la Asociación 
de Industriales Metalúrgicos de Rosario para brindar 

una charla titulada “Crecimiento y desarrollo: la gran opor-
tunidad de la Argentina contemporánea”.

En el evento, De Mendiguren estuvo acompañado por Diego 
Giuliano, diputado nacional, y Lisandro Cavatorta, concejal 
de la ciudad. 

JOSÉ IGNACIO DE 
MENDIGUREN EN 
AIM ROSARIO
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AIM ROSARIO 
CELEBRA SU 81° 
ANIVERSARIO
El 18 de junio de 2024, AIM Rosario celebró su 81° ani-

versario, un hito significativo que refleja su larga tra-
yectoria en la representación y defensa de la industria 

metalúrgica en la región. 

El presidente de la Asociación, Roberto Cristiá, junto a la 
Comisión Directiva, emitieron un mensaje por el nuevo ani-
versario.

La industria metalúrgica es madre de industrias en Rosario 
y esta región de la Argentina. 

Aportamos valor a innumerables sectores productivos:

• desde la maquinaria agrícola hasta el instrumental médico 
de precisión;

• desde los grandes volúmenes de perfiles metálicos para la 
construcción hasta piezas únicas para proyectos a medida; 

• desde pequeños electrodomésticos hasta mega transfor-
madores para centrales eléctricas.

El metal está presente en nuestra vida cotidiana y con AIM 
Rosario estamos presentes en representación y servicios 
para el gran entramado de establecimientos y cámaras que 
conforman el polo metalmecánico más importante de la 
Argentina.

Celebramos 81 años y renovamos nuestro compromiso por 
el desarrollo productivo y social de nuestro país.

20 DE JUNIO DÍA 
DE LA BANDERA
El 20 de junio de 2024, el secretario general de la Aso-

ciación de Industriales Metalúrgicos de Rosario, Rafael 
Catalano, y el director ejecutivo, Matías Gorosito, asis-

tieron al acto por el Día de la Bandera, que se llevó a cabo 
en el Monumento de Rosario. 

El evento contó con la participación del presidente de la Na-
ción, Javier Milei, el gobernador de la provincia de Santa Fe, 
Maximiliano Pullaro, y el intendente e Rosario, Pablo Javkin. 
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El miércoles 26 de junio, el director ejecutivo de AIM, 
Matías Gorosito, y el ingeniero Guillermo Barenboim, 
secretario administrativo, realizaron una visita a Luc-

ciola SA, empresa dedicada al desarrollo de productos de 
iluminación. 

Durante el encuentro, además del recorrido de la fábrica, se 
abordaron temas coyunturales. Desde la empresa destaca-
ron su inversión en alta tecnología, investigación, diseño y 
recursos humanos.

VISITA A
LUCCIOLA SA 
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AIM ROSARIO 
CELEBRA EL DÍA 
INTERNACIONAL 
DE LAS PYMES

MÓDULO 3 DEL 
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL 

El 27 de junio de 2024, AIM Rosario celebró el Día In-
ternacional de las PYMES, reconociendo el invaluable 
aporte de las pequeñas y medianas empresas al de-

sarrollo económico y social del país. 

AIM Rosario destacó su rol en el apoyo a las PYMES del 
sector metalúrgico, proporcionando servicios, capacitación 
y representación para fortalecer su competitividad y pro-
mover su crecimiento sostenible.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
realizó el lanzamiento del curso “Estrategias de un 
negocio rentable”.
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CURSOS DE CAPACITACIÓN

Dentro del marco propuesto por la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina, para realizar 
las Actividades de Capacitación a Mandos Medios y Personal Superior de las empresas pertenecientes a la Cámara 
Regional Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario, desarrollamos un amplio Programa de Capacitación y 
Desarrollo para Directivos y Mandos Medios.

Este Programa de Capacitación Empresarial busca aportar herramientas teóricas y prácticas aplicables a diversas áreas 
y niveles dentro las organizaciones que componen la Asociación Industrial de Metalúrgicos de Rosario (AIM).

Por ello que dentro de los temas a trabajar se pueden enumerar las siguientes: Habilidades de Liderazgo, Management, 
Sistema de Control de la Producción y del Stock, entre otras.

Objetivos del Programa:
• Desarrollar un espacio de intercambio de conocimiento y experiencias para actualizar, inspirar y potenciar la gestión 
de los Líderes de las empresas participantes.
• Capacitar a todos aquellos Profesionales en temáticas que son fundamentales para desarrollar e implementar nuevos 
proyectos e ideas de negocios.
• Desarrollar habilidades y buenas prácticas en distintos niveles y áreas de su empresa.

Destinatarios:
Empresarios, Directivos de Empresas de Familia, Emprendedores, Gerentes y Líderes de Organizaciones, Jefes de Re-
cursos Humanos, Supervisores, egresados de carreras afines, y otros profesionales que se encuentren desempeñando 
cargos ejecutivos o de consultoría en empresas e instituciones públicas o privadas, que deseen ampliar su horizonte 
laboral.

Metodología:
• Cursos: Semipresenciales (reuniones presenciales y material en plataforma e-learnig)
• Duración: 8 hs cada módulo (2 jornadas presenciales de 3 hs c/u más 2 hs online). 
• Lugar de Dictado: España 744 (AIM)
	
Temario:
Módulo 1 - “Liderazgo, Motivación y Empowerment” - Martes 23 y 30 de Abril  de 16 a 19 hs. La inteligencia emocional 
en la gestión de personas. ¿Para qué motivar a tu equipo de trabajo? Porqué se motivan las personas. Fortalezas y 
debilidades de mi equipo. Conductas del líder qué motivan. El líder coach. Cómo fidelizar talento. Técnicas de enri-
quecimiento del trabajo. Involucra a tu equipo en la toma de decisiones. Los equipos autodirigidos y el empowerment. 
Valorar el esfuerzo. El reconocimiento eficaz. Motivación y retribución.  Evaluación y control de la productividad del 
equipo. Delegación: consiguiendo resultados y aumentando la capacidad de conseguirlos en el futuro.
Módulo 2 - “Sistema de Gestión de Desempeño del  Personal”- Martes 21 y 28 de Mayo de 16 a 19 hs. Definición y Pro-
pósito de la Evaluación de Desempeño.  Diseño de un sistema de evaluación: qué se evalúa, evaluados y evaluadores, 

        Informes
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periodicidad de la evaluación. Premios y Castigos de acuerdo al tipo de organización en la que se implemente. Capaci-
tación y evaluación de los Evaluadores. Errores o desviaciones que cometen los evaluadores. Etapa de las entrevistas. 
De formulación y acuerdo de objetivos. De seguimiento. De devolución de resultados y consecuencias. Etapa final del 
proceso de evaluación: análisis de los resultados por parte del área de Recursos Humanos. 
Módulo 3 - “Estrategias de un negocio rentable” - Martes 25 de Junio  y 2 de Julio de 16 a 19 hs. Concepto de Estrategia. 
Distintos tipos de estrategias. Como influye la Visión, Misión y Valores en el diseño de estas. Análisis de los mercados, la 
competencia y el comportamiento de los clientes, para definir una Estrategia de negocio. Requisitos y elementos para 
conformar estrategias efectivas. Medición de la rentabilidad de la empresa. ¿Cómo aprovechar al máximo la informa-
ción que nos proveen nuestros Sistemas Operativos? Indicadores de rentabilidad relevantes para la toma de decisiones. 
Análisis de rentabilidad para decisiones de precio, producto y clientes. Monitoreo del negocio desde lo patrimonial a lo 
estratégico: definición de los KPI relevantes.
Módulo 4 - “Planeamiento y Control de la Producción” – Martes 23 y 30 de Julio de 16 a 19 hs. PLANEAMIENTO: Con-
ceptos generales del planeamiento de la producción. Objetivos y ventajas de su implementación. Control de la pro-
ducción, conceptos, objetivos y ventajas. Indicadores y tablero de control. El cumplimiento del plazo de entrega como 
agregado de valor.  Plan maestro de producción, conceptos y objetivos. Procesos de fabricación. PROGRAMACIÓN: 
Programación de la producción. Clasificación de los procesos productivos. Método de gestión por Restricciones. Meto-
dología. Programación basada en la restricción. Método DBR. 
Módulo 5 - “Planificación y Gestión de Stocks” - Martes 20  y 27 de Agosto de 16 a 19 hs. La gestión de los stocks. Ob-
jetivos. Conceptos básicos. Definiciones. Diagramas diente de sierra. Evolución y variables que afectan al Stock. Tipos 
de Stock. Gestión de Listados Maestros. Manejo de Migraciones. Cambios de Portafolios. Análisis de Impactos. Forecast 
Promedio. Conceptos Lote Económico Óptimo (EOQ). Cálculos de Pedidos. MRP. Lead Times. Stock de Seguridad. 
Análisis y aplicación en diferentes escenarios. Optimizaciones y Simulación. 
Módulo 6 - “Las Emociones y el Liderazgo” - Martes 17 y 24 de Septiembre de 16 a 19 hs. ¿Somos conscientes de nues-
tras emociones? Conocer y comprender nuestras emociones: el primer paso para un Liderazgo Consiente. ¿Cómo se 
manifiestan las emociones en otras personas? ¿Cómo reconocerlas en su amplitud y diversidad de manifestaciones? 
¿Cómo empatizar con los otros? ¿Somos capaces de acompañar emocionalmente a otras personas en un contexto 
laboral o de liderazgo de equipos? Cómo crear un espacio de seguridad psicológica y un clima emocional positivo en 
el equipo.
Módulo 7 - “Negociación” - Martes 22 y 29 de Octubre de 16 a 19 hs. Criterios de la negociación. Análisis del proceso de 
negociación. Principio de negociación para las PYMES. Formulación de estrategia de resolución de conflictos. Negociar: 
Intuición vs Método y Hoja de Ruta. Creatividad en negociación: pensando «por fuera de la mesa»

ASESORÍAS

Las mismas realizan las tareas habituales en cuanto a canalizar las consultas de los asociados, ya sean persona-
les o telefónicas, que se han incrementado notablemente debido a la incorporación de empresas a esta Entidad 
Regional, en virtud del Aporte Convencional Empresario.
Los hechos más sobresalientes en que estas debieron direccionar su actividad, están reflejados en nuestra me-
moria comentada, apartado ASESORIAS.
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Este Departamento, a cargo de la Dra. Vilma Laura Paquez continuó con las tareas habituales y diligencias en 
cuanto a la canalización de las múltiples dudas, inquietudes y consultas en la materia, que en forma cotidiana 
plantean los asociados de la Institución. 

Cabe mencionar que a finales de este Ejercicio Nº 81  se ha incorporado una nueva línea de atención al asociado 
a través de mensajes Whatsapp, a través de la cual las empresas pueden manifestar su consulta laboral , la cual 
le es respondida por dicha vía en la medida que lo posibilite la temática motivo de la misma.

Dado que al tratarse muchas veces de cuestiones legales que requieren que el asociado proporcione más datos 
o porque la respuesta conlleva  explicaciones que exceden la vía de la comunicación por mensaje de texto, en 
esos casos éste Departamento Laboral se comunica telefónicamente a fin de evacuarla debidamente. 

Este nuevo medio de comunicación, que se suma a las ya tradicionales líneas telefónicas y correo electrónico de 
AIM, también ha sido de utilidad para mantener informado al asociado con inmediatez de noticias y recordato-
rios en la materia, mediante la creación de un Grupo de Whatsapp “Información Laboral AIM Rosario”, con buena 
aceptación general por parte de las empresas, incorporándose contactos a medida que este Departamento les 
ofrece la incorporación y las mismas lo van requiriendo.

Sin perjuicio de lo cual, también se continúa manteniendo informado al asociado de las normas de trascenden-
cia que van dictando en materia laboral a través del envío de correos electrónicos de información laboral con 
un compendio de normas y recordatorios, mensualmente o toda vez que la índole de la información lo amerita. 

DEPARTAMENTO JURÍDICO-LABORAL

En todos los casos, se han difundido las nuevas normas dictadas, sean Leyes, Decretos y Resoluciones por 
ejemplo de Afip, comentando su contenido y las repercusiones que podían
incidir en los distintos Sectores que abarcan la temática metalúrgica, entre los Asociados.

También se han atendido consultas, sobre los temas en cada caso mencionados, esto es Económicos, Financie-
ros e Impositivo, a fin de resolver la incidencia en cada caso y darle 
solución definitiva a los Asociados que lo han solicitado.

Aquí hacemos un especial agradecimiento al Dr.  Emilio Sánchez García, quien se ha desempeñado durante casi 
50 años en nuestra entidad y estaba a cargo de la Asesoría Económica-Financiera. El Dr. Sánchez García se retiró 
de la actividad profesional durante este período. Asimismo, hacemos una sentida mención y también un profun-
do agradecimiento a la Dra. CPN Graciela Sánchez García, quien tenía a cargo la Asesoría Impositiva y falleció en 
el ejercicio de esta tarea, el pasado mes de mayo.  

ASESORÍA ECONÓMICA - FINANCIERA - IMPOSITIVA
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En lo referido a novedades en el dictado de normas, merece destacarse el Acuerdo específico suscripto entre 
ADIMRA-UOMRA relativo al reemplazo de la obligación de habilitar espacios de cuidados por el pago de una 
suma no remunerativa con rendición de gastos, y relacionado a la obligación que fuera establecida por el Decre-
to 144/22 y que comenzara a regir el 23/03/23. 

En tal sentido, es que entre ADIMRA y UOMRA, y  también ADIMRA con el gremio ASIMRA, se suscribieron 
acuerdos bajo las mismas características, determinando el reemplazo de esta obligación por el pago de una 
suma no remunerativa en concepto de reintegro de gastos de guardería o por el trabajo de cuidado de personas, 
compensación en cuestión que no podrá ser menor a una suma equivalente al cuarenta por ciento (40%) del 
salario mensual correspondiente a la categoría “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del 
régimen de personal de casas particulares o el monto gastado si fuera menor, siempre contra la presentación de 
los comprobantes. 

En lo que respecta a Acuerdos Salariales suscriptos entre ADIMRA y dichas organizaciones sindicales, en el mar-
co de los CCT 260/75 y 275/75 y sus diferentes ramas- todos ellos a la postre homologados por el Ministerio de 
Trabajo de la Nación- cabe decir que - aunado al establecimiento de nuevos básicos de convenio- se registró en 
una oportunidad el adelantamiento de la revisión de incrementos pactados en anteriores acuerdos y con carác-
ter excepcional. 

Como suele suceder, la firma de acuerdos salariales en el sector origina que las empresas asociadas dirijan con-
sultas a este Departamento, fundamentalmente relacionadas a su implementación, dudas relacionadas al IMGR 
y su aplicación, liquidación de los incrementos o adicionales, etc.

Fuera de dicha temática, de las consultas realizadas por los asociados pudo notarse que continúan siendo recu-
rrentes las referidas al tratamiento remuneratorio de los “feriados con fines turísticos”, la forma de liquidación de 
los feriados que caen en sábado o domingo para los trabajadores jornalizados, las dudas en torno a:  liquidación 
de períodos vacacionales, de horas extra, de cuotas de SAC, y de haberes, la implementación y cumplimiento 
de embargos sobre salarios de los trabajadores ordenados por la Justicia en los que el empleador actúa como 
agente de retención de los mismos, problemáticas especiales en casos de exámenes de ingreso, liquidación en 
casos de finalización de la relación laboral, bases de cálculo y rubros que conlleva cada extinción en particular 
, superposición de feriados y licencias especiales, ausentismo laboral  y toda la amplia gama de vicisitudes que 
genera el tema, adopción de medidas disciplinarias y sus formas de notificación, cumplimiento e incumplimiento 
de obligaciones contractuales por parte de los trabajadores, notificación de enfermedades, pedidos de goce de 
licencias especiales, presentación de certificados médicos, límites de cobertura de jornales en caso de licencias 
por enfermedad o accidente inculpable, licencias especiales legales y de convenio, modalidades tanto de con-
tratación de trabajadores como de despidos de los mismos (consultas varias relacionadas contratos de tiempo 
determinado, período de prueba, despidos con justa causa e injustificados, renuncia, abandono de trabajo, inca-
pacidad por accidente o enfermedad inculpable), persistiendo también la consulta acerca de todo lo referente 
al tratamiento por parte del empleador del caso del trabajador en condiciones de jubilarse o ya jubilado, como 
asimismo el que reingresa a la actividad una vez obtenido el beneficio jubilatorio ordinario. 
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Asimismo, éste Departamento ha seguido asesorando a los asociados en todo aquello relacionado a la vigencia, 
alcances y aplicación de las normas laborales en las situaciones diarias que se originan en el vínculo trabajador 
- empleador, y entre esas actividades, cuando le es requerida, continúa con la redacción de telegramas y cartas 
documentos relacionados con dicho vínculo. -

Se continúa con el registro de las interacciones del Departamento Laboral con el asociado a través del sistema 
CRM implementado por ADIMRA.

Esta Asesoría Laboral continuó también en su tarea de informar al asociado sobre las variaciones de: Salario 
Mínimo Vital y móvil, Bases imponibles mínimas y máximas de remuneraciones sujetas a aportes de Seguridad 
Social y al sistema de obras sociales, Seguro de vida UOM y Seguro Colectivo de vida, Suma fija con destino al 
Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales, etc.; asimismo, se elabora anualmente el calendario de feria-
dos nacionales y se realizan permanentemente recordatorios de los temas laborales cotidianos.

Desde éste Departamento Laboral se procura siempre brindar un asesoramiento amplio y personalizado, adap-
tado a cada caso en particular que se presente, y de naturaleza fundamentalmente preventiva, con el fin de evi-
tar o intentar minimizar el impacto de costos indeseados derivados de posibles reclamos que puedan repercutir 
negativamente especialmente en las pymes, otorgando herramientas al asociado para la toma de decisiones en 
cada caso puntual o conflicto que se presente en el vínculo con el dependiente.- 

DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR

Durante el transcurso de este último ejercicio, nuevamente el Departamento de Comercio Exterior de AIM Ro-
sario coordinando acciones con el Departamento de Comercio Exterior de ADIMRA, ha realizado sus tareas te-
niendo como misión fundamental bregar por la promoción de la industria, la internacionalización y la generación 
de valor en el sector metalmecánico.

La actividad y temas del área entienden todo lo relacionado con Importaciones, exportaciones, aduana y promo-
ción comercial. Se brinda asesoramiento específico sobre comercio exterior:

Información sobre normativa comercial y aduanera, financiamiento, operatoria de importación y exportación, 
comercialización; entre otros.

Este año, se ha trabajado informando y manteniendo actualizado al empresariado en las materias relevantes y 
manteniendo relaciones con los organismos correspondientes.

Los enunciados anteriormente son algunos de los temas por los que se han respondido consultas de los asocia-
dos con miras a acceder o diversificar sus exportaciones, o por documentación, trámites y reclamos aduaneros.
En este período; por razones de coyuntura nacional e internacional, muchas han sido las empresas que han teni-
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do interés en re direccionar su oferta, y que han consultado al Departamento.
Estas inquietudes en particular se han producido en sectores específicos de la industria metalmecánica que 
se han visto mas afectados por el aumento de la demanda doméstica a causa del cierre de las exportaciones, 
sumada a la problemática económica internacional. Asimismo, han sido considerables las consultas respecto 
a las demoras en cobros de los reintegros por exportaciones, o trabas burocráticas en la “liberación” de estos 
reintegros a las empresas.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO 

• Integramos las Comisiones de Comercio Exterior y Compre Nacional de ADIMRA con la intención de trabajar 
en pos de que el sector metalúrgico argentino siga ganando competitividad tanto fronteras adentro como hacia 
fuera.  Este año se asistió personalmente a algunas reuniones en la sede de ADIMRA en Buenos Aires, pero la 
mayor parte se participó de las reuniones transmitidas por el sistema de videoconferencia directamente a nues-
tra sede social.

• Tal es una de las voluntades del departamento; se pretende mantener al empresario informado y actualizado 
en las materias de su interés.
De acuerdo a su importancia o urgencia a tratar, se seleccionan objetivamente las noticias y artículos de modo 
que sean de utilidad en la operatoria general de la empresa, y tanto a empresarios pyme como a microempren-
dedores. De la misma forma han sido transmitidos a los Asociados oportunamente los datos, noticias y nuevas 
normas, así como actividades de capacitación en el área de Comercio Exterior realizadas por otras entidades o 
por organismos estatales.

Entre otros temas, podemos destacar información sobre: 
- Ferias y Misiones Internacionales
- Exposiciones Nacionales
- Demandas y Licitaciones Internacionales 
- Cursos de Capacitación
- Misiones comerciales inversas
- Mecanismos y fuentes de financiamiento
- Trabajos de investigación económicos y sectoriales
- Consultas coyunturales y sobre la realidad del sector
- Gestiones y consultas coordinadas con ADIMRA
- Normas
- Estadísticas 

• Actualizaciones a la página Web Institucional y redes.
La Web constituye cada vez más una herramienta informativa y de promoción, de nuestras empresas asociadas 
como de la actividad institucional de AIM Rosario.
Es por ello que se trabaja para mantener actualizada la información volcada en los sitios.
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• Envío del BOLETIN INFORMATIVO semanal de AIM ROSARIO.
Este boletín pretende resumir objetivamente las noticias más relevantes del sector, simplificando el recibimiento 
de la información general.
Es intención, aumentar la cantidad de notas referidas a la actividad empresarial local y a las actividades propias 
de cada departamento para fortalecer la utilización de nuestras asesorías.
Además de la actividad habitual, se han realizado las siguientes actividades:
Actualización constante de la base de datos de asociados.
- Visitas constantes a nuestros asociados.
- Firmas de Convenios para nuevos asociados.
- Apoyo a gerencia – Actividades de administración general.
- Atención a consultas de estudiantes de diversas carreras, docentes y disertantes en cursos y videoconferencias.
- Asistencia en la búsqueda de información del ámbito industrial específica a asociados. (Contactos, proveedo-
res específicos, cámaras, etc.)
- Actualización de empresas asociadas a ADIMRA no inscriptas en AIM Rosario.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos (AIM) continúa trabajando con un servicio personalizado: “MC me-
dicina para empresas”.

El beneficio (MC Medicina para Empresas) destinado a los asociados tiene la primordial tarea de cumplimentar 
con el decreto 1338/96, resolución 905/15, donde se exige un médico en planta para realizar diversas funciones, 
las cuales serán abarcadas por dos profesionales de la salud: Dra. Antonela Mossuz y Dra. María Gabriela Cam-
podónico.

La entidad ofrecemos al asociado una asistencia integral y a la medida de cada empresa, que incluye el servicio 
médico laboral de planta con asesoría, seguimiento, manejo de estadísticas, comunicación con la ART, acciones 
de prevención de la salud.

Otro de los aspectos en los que MC Medicina pretende enfocarse, es el de la prevención de accidentes y enfer-
medades profesionales.

“Es fundamental el trabajo conjunto con el Ingeniero en Higiene y Seguridad con el propósito de disminuir la 
incidencia de diversos factores dentro del ámbito laboral, que pueden repercutir en la salud de las personas”. 

Previo a iniciar con este beneficio, la Asociación se encarga de todos los gastos necesarios para llevar adelante 
una auditoría de la empresa, tarea fundamental que busca efectuar un relevamiento de la planta de modo que 
las profesionales puedan realizar luego un diagnóstico y llevar adelante su labor sobre la base del conocimiento 
específico de las condiciones dadas en cada situación.

ASESORÍA EN MEDICINA LABORAL
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ASESORÍA MEDIO AMBIENTE Y HABILITACIONES

Informe Sectorizado de Junio de 2023 a Julio de 2024. Ing. María Candela Esquivel

•Total de llamadas 200 aproximadamente

Habilitada
24

TOTAL 38

Habilitaciones en trámite
9

HABILITACIONES

Participaciones periódicas (que siguieron vigente en pandemia)
• Participación por videoconferencia de la comisión de seguridad, medio ambiente y Salud ocupacional realizada 
mensualmente por ADIMRA. 
• Participación por videoconferencia de la comisión de Ambiente, seguridad y salud ocupacional mensual UIA
• Participación de Mesa de Residuos y Economía Circular -CIMPAR
• Visitas a 15 empresas requeridas sobre temas relacionados a Medio ambiente y al trámite de Habilitación Municipal.

JUNIO 2023
Miércoles 7: VC ADIMRA. Co-
misión de seguridad, higiene y 
medioambiente.
Jueves 15: VC UIA. Comisión de 
medioambiente.
JULIO 2023
Jueves 20: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
Martes 18 y 25: Talleres sobre 
huella de carbono para el sector 
privado. UIA.
AGOSTO 2023
Martes 1 y 8: Talleres sobre huella de 
carbono para el sector privado. UIA.
Jueves 17: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.

SEPTIEMBRE 2023
Jueves 21: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
OCTUBRE 2023
Jueves 26: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
DICIEMBRE 2023
Jueves 21: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
FEBRERO 2024
Jueves 15: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
MARZO 2024
Miércoles 13: VC ADIMRA. Comi-
sión de medio ambiente.
Jueves 14: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.

ABRIL 2024
Miércoles 14: VC ADIMRA. Comi-
sión de medio ambiente.
Jueves 21: VC UIA- Comisión de 
medio ambiente.

JUNIO 2024
Miércoles 8: VC ADIMRA. Comi-
sión de medio ambiente.
Jueves 15: VC UIA. Comisión de 
medio ambiente.
Martes 6: Huella de Carbono en 
empresas. Cimpar y Bco. Municipal.	

MAYO 2024
Reunión AIM con Municipalidad de 
Rosario, Secretaría de Ambiente y 
espacio públicos, Gestión de resi-
duos en el sector metalúrgico.

CHARLAS Y REUNIONES
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Memoria 2023/2024

En el marco de los objetivos propuestos por el Taller Ocupacional José Censabella, y a fin cumplir con la misión 
institucional, se han desarrollado durante el período 01/07/2023 al 30/06/2024, diversas actividades destinadas 
a satisfacer las necesidades de los sectores productivos mediante el desarrollo de cursos y servicios de asisten-
cia técnica para empresas y trabajadores de la región.

Comparado con el período anterior la actividad se mantuvo en cuanto a la cantidad de cursos y asistencias téc-
nicas realizadas, alcanzando un total de 118 capacitaciones.

Esto incluye tanto el desarrollo de capacitaciones aranceladas en sede propia como así también servicios de 
asistencia técnica y capacitaciones in Company.

Se ha continuado con el dictado de algunos cursos con modalidad on line y además incorporamos a nuestra 
agenda un nuevo curso de PLC (Controlador Lógico Programable) que se desarrolla en nuestras instalaciones y 
para el cual se ha reacondicionado un aula con 8 PC.

Durante este período además se ha incorporado un Simulador de Autoelevador, que se ha adquirido mediante 
el Programa PROCER y que ya se ha puesto en funcionamiento en los cursos de manejo de autoelevador para 
principiantes, con muy buenos resultados.

Actividades de capacitación y servicios de asistencia técnica implementados durante el período.

Cursos abiertos arancelados realizados de manera presencial en nuestra sede y on line:  total 38.

Cursos “a medida” para empresas (presenciales y on line):  total 78.                                                    

Cursos financiados por Ministerio de Producción, Ciencia y Tecnología: total 2 (Interpretación de planos y 
metrología y Op. de Torno CNC).

Se realizaron además para dos empresas, asistencias técnicas para la calificación de soldadores y registro de 
procedimientos de soldadura y evaluaciones de desempeño de electrodo revestido.

En total han ejecutado 118 cursos con un promedio cercano a 850 trabajadores formados. A continuación, se 
detallan los cursos implementados:   Operador de autoelevador intensivo y para principiantes; Revalidaciones 
para operadores de autoelevador; soldadura GMAW, SMAW, GTAW y Oxigas; Inyección de plásticos; Torno CNC; 
Fresadora CNC; Electricidad industrial I y II; PLC; Solidworks; Camworks; Planos y metrología y Excel. 

CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL
Y ASISTENCIA TÉCNICA TALLER «JOSE CENSABELLA» A.C.
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Alrededor de cien empresas se han vinculado con el Centro Censabella, ya sea para la realización de cursos o 
contratación de algún servicio de Asistencia Técnica.

Metalúrgica Rosarina de Fundición - Nuevo Central Argentino - Amoblamientos Reno S.A - Metalúrgica Crivel 
S.A - Empresa Provincial de la Energía - Ugutec SRL - San Diego S.A - Centro Industrial de Las Parejas - Randon 
S.A - Ing. Mecanizados SRL - Centro Industrial, Rural y Comercial de Armstrong - Inoxe S.A - Proind Ingeniería 
SRL - Centro Agropecuario Modelo de Hughes - Apache - Metalsur Carrocerías - Centro Económico para el 
Desarrollo de Carcarañá (CEDECA) - Terragene S.A - Casermeiro SRL - Fulcrum - Tazioli S.A - Inalpa S.A - Esta-
blecimientos Met. Ari - Mapca S.A - Alpha Fighiera SRL - Aberturas Inducor SRL - Serrat SRL - Edemet - Rogiro 
Aceros S.A - Scheimberg Vidrios S.A - Grupo Disal - Fundemap SRL - Gravas del Paraná - Hipermat - Arneg S.A	
Distribuidora Dique - Brimax S.A. - Trompía SRL - Pampa Global Trade S.A - Strada S.A - Tamecas SRL - Indus-
trias Bono SRL - Dreyfus (LDC) - Sipel S.A - Rigar S.A - Indura Argentina - Metalbo S.A - Galvarplast S.A - Screw 
Argentina S.A - Frimetal S.A - Hardward S.A - Pack Group S.A - Liliana S.A - Delos SRL - Basf Argentina S.A - Ebi-
nox S.A - Power Chain S.A - La Emilia (Motomel) - Catalano José - Transelec SRL - Permet SRL - José Iturrospoe 
SAIC - Plasticraft SRL - Francovigh S.A - Cortifer SRL	 - Luparini Repuestos SRL - Delaval - Wheel S.A - Egar 
SRL - Adient S.A - Damián Furbatti - Laminación Litoral SRL - Industrias Profila - Tornillo Alvear SRL - Grimar 
S.A - Tensar S.A - ASA S.A - Centro de Chapas Rosario - Arrows Argentina SRL - Carlos Boero SRL - Carbosur 
SRL	 Tafor SRL - TecNac S.A - Herracort S.A - Plasticos FR - Morelli SRL - Delos SRL - AC Ingeniería SRL - GEC 
S.A - Tesum SRL - Sylwan S.A.

Proyectos y convenios:
Se continuó trabajando con los procedimientos de adquisición de equipamiento en el marco del Programa “Am-
pliación de servicios tecnológicos” (Programa de Competitividad de Economías Regionales – PROCER). 
Se recibió en el mes de mayo el Simulador de Autoelevador adquirido a la empresa DELTA 3 por un valor de USD 
36.300. El equipamiento ya se encuentra en funcionamiento en los cursos de autoelevador. 

Se aprobó durante el año 2023 el procedimiento para la adquisición de una plegadora CNC, siendo la empresa 
adjudicada JOSÉ ITURROSPE, por un valor de USD 85.200. Se ha abonado el anticipo del 30% del valor de la 
plegadora mediante un pago directo del PROCER. Se espera antes de octubre 2024 el 2do desembolso para el 
pago total de la máquina.

Se aprobó también durante el 2023 el procedimiento para la adquisición de una cámara termográfica, siendo 
adjudicada la empresa BALDOR SRL por un valor de USD 13.260. Se encuentra en proceso de pago, el mismo 
deberá cancelarse antes de finalizar el mes de octubre 2024, fecha en q estará finalizando el Programa.

Programa “Educación para el mundo laboral” (Ministerio de Desarrollo Productivo)
Se ejecutaron los dos cursos financiados por el Misterio de Producción destinados a trabajadores de empresas. 
Curso de Torno CNC y Curso de Interpretación de planos y metrología, ambos proyectos por un monto total de 
$ 564.822, 20. Participaron de estos cursos trabajadores de las empresas: SAN DIEGO S.A.; ALPHA FIGHIERA 
S.A, MAPCA S.A.; TAZIOLI y Cia, ING. COMPANY SRL y MEGBA S.A. 
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Programa “Tecnopyme 2023” (Ministerio de Desarrollo Productivo)
Se presentaron y aprobaron siete (7) proyectos para asistir a las empresas en las siguientes temáticas: eficiencia 
energética; 5 S; transformación digital y diseño de prototipos. El monto total asignado para la ejecución de estos 
proyectos es de $ 3.290.000 (Pesos Tres millones doscientos noventa mil). Las empresas participantes fueron: 
AGROCARBONO; SERRAT SRL; ALPHA FIGHIERA; JUNTAS ILLINOIS S.A.; PAMPA GLOBAL TRADE S.A.;  TECH 
PLAST y GRUPO GM.

Presentación del Programa Tecnoindustria 4.0 (Ministerio de Desarrollo Productivo)
En el mes de abril del 2024 se presentó en el Parque Industrial Alvear junto al Centro Tecnológico José Censa-
bella el Porgrama Tecnoindustria 4.0, un programa integral para brindar mejoras en los procesos productivos de 
empresas santafesinas a través de los Centros Tecnológicos de la provincia de Santa Fe. 

Reunión con representantes de la Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
También representantes de la provincia de Santa Fe, para llevar a cabo un proyecto conjunto sobre Redes de 
Aprendizaje para las empresas con el objetivo de hacer más eficientes sus recursos en cuanto a productividad, 
costos, cuidado del medio ambiente, entre otros.

Convenio con la Comuna de Gral. Lagos. Se firmó un convenio con la Comuna de Gral. Lagos y el Centro Tecno-
lógico José Censabella con el objetivo de mejorar la oferta formativa de la zona y contribuir a la inserción laboral 
de jóvenes y calificación de los trabajadores.

Visitas y jornadas de capacitación
Entrenamiento de docentes: 
Se realizó en el mes de octubre 2023 la capacitación de entrenamiento para la utilización del Simulador de Au-
toelevador a cargo del equipo técnico de la empresa DELTA 3. Participaron docentes del Centro Censabella y 
su personal.

Visitas de escuelas:
Junto al Parque Industrial de Alvear, recibimos la visita de varias escuelas de la región:  Ex-Enet Nº 6 y EET Nº 4 
de Rosario. También alumnos de la Escuela Nº 485 Vice Comodoro Marambio de la localidad de Villa Goberna-
dor Gálvez, la EET Nº 392 de Rosario, la Escuela Nº 427 de Pueblo Esther y la Escuela Comercial de Alvear. En 
cada visita asistieron un promedio de 30 alumnos cursantes del último año del secundario junto a docentes y 
directivos de cada establecimiento educativo. En este marco de actividad los alumnos además de conocer los 
servicios y actividades del Centro Censabella, han conocido la historia del Parque Industrial, sus prestaciones y 
también han recorrido algunas empresas del Parque Industrial Alvear: ASA SRL; SAN DIEGO SA., GRIMAR S.A, 
CATALANO S.A.

Visita de profesores de la UCA:
Recibimos en junio 2024 la visita de alumnos y profesores de la Maestría de Dirección de Empresas de la UCA, 
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Balance de la implementación de la Ley de Riesgos del Trabajo en las empresas asociadas.
Durante el período que va de julio 2023 a junio 2024 las empresas tomaron como objetivo tener actualizadas 
todas sus mediciones de contaminantes, realizando un riguroso control de los mismos. Es así que las mismas 
trabajaron en el cumplimiento de lo solicitado por las autoridades de control realizando:
• Mediciones de iluminación • Dosimetrías de ruido • Medición de puestas a tierra

En el desarrollo del servicio de higiene y seguridad laboral brindado a las empresas metalúrgicas se ha observa-
do que las mismas han invertido considerables recursos para disminuir drásticamente los “pequeños” accidentes 
laborales. Entre las acciones preventivas introducidas, podemos enumerar: mejoras en las máquinas herramien-
tas; capacitaciones en riesgos específicos al personal; orden y limpieza. Al mismo tiempo, han realizado una im-
portante inversión en elementos de protección personal acordes a los riesgos específicos del puesto de trabajo.
Dándoles continuidad empresas metalúrgicas al Programa Anual de Prevención (PAP), según Res. Provincial 
607/11, confeccionado el último año, se realizó el seguimiento del mismo, verificando los cumplimientos y trasla-
dando los incumplimientos al nuevo PAP.
El empresario ha tomado cada vez más conciencia acerca de la necesidad de colaborar con los asesores de hi-
giene y seguridad laboral, viendo los frutos de esta gestión reflejados en las mejoras en una producción.

INSTITUTO ROSARINO DE SEGURIDAD

con la finalidad de dialogar sobre la importancia de la formación del capital humano en las empresas y los espa-
cios que ofrece la UCA a través de la maestría para empresarios pyme a fin de fomentar la formación profesional 
en oficios.

Gastos e Inversiones
Durante este período, se realizaron algunos gastos extraordinarios para la actualización y reparación de 8 PC 
para el armado del aula de PLC, 1 PC del auditorio y otra de administración por un monto total de $ 292.900. 
También se renovaron las lámparas, tubos y portalámparas que no funcionaban y se colocaron lámparas y tubos 
led en aulas y oficinas por un monto de $ 177.929. Se reparó la inyectora y se compraron repuestos por un total 
de $ 284.680.

Subsidios y donaciones
Los subsidios recibidos se detallan en el punto (2), correspondiente a “Proyectos” y se recibió además de parte 
de AIM Rosario la donación de un Televisor LED de 55” para equipar el aula de Simulación de manejo de autoele-
vador, por un valor de $ 254.999
Se recibió de parte de la empresa Rogiro Aceros S.A. una máquina de ensayos.
Se recibió en concepto de aporte de los asociados una suma total de   $ 162.000, siendo la cuota anual 2023 de 
$ 9.000 por empresa, 

No se realizó ninguna enajenación o constitución de gravamen de ningún bien registrable.
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COMISIONES INTERNAS

Para un mejor ordenamiento de los temas a ser considerados por el Consejo Directivo, se conformaron las 
siguientes Comisiones Internas:

• RELACIONES INSTITUCIONALES
“A.D.I.M.R.A”: ING. SERGIO E. VACCA - ING. GUILLERMO BARENBOIM - SR. MIGUEL CONDE - SR. GERMAN ME-
DINA - LIC. M. VICTORIA GONZÁLEZ OLDANI				  

“U.I.A.”: ING. RAFAEL CATALANO - ING. GUILLERMO BARENBOIM - LIC. ROBERTO J. L. LENZI			 
			 
“M.I.N” (Ministerio de Industria Nación): ING. SERGIO E. VACCA

“FISFE”: LIC. ROBERTO CRISTIÁ - SR. GERMAN MEDINA - ING. GUILLERMO BARENBOIM

“ADERR”: SR. ANTONIO DEMASI

“FUNDACION FACULTAD DE INGENIERIA”: ING. OSCAR GINDIN

“INTI- CEMROS”: ING. OSCAR GINDIN

• FINANZAS				  
SR. GERMÁN MEDINA
C.P MATIAS GOROSITO

• MEDIO AMBIENTE			 
ING. MARIA C. ESQUIVEL
SR. CLAUDIO ALTOLAGUIRRE

• GENERO Y DIVERSIDAD 	 	
SRA YANINA AGATIELLO
SRA JORGELINA GONANO

• COMERCIO EXTERIOR
SR. MARIANO ITURROSPE
SR. ANGEL PERIS

• BIENES DE CAPITAL
SR. MARIANO ITURROSPE

• MESA DE COMPETITIVIDAD
ING. SERGIO VACCA

• CIENCIA, TEC. Y FORMACIÓN
Sr. GERMAN MEDINA
ING. OMAR BERROCAL

• PRENSA Y DIFUSIÓN
SR. ROBERTO CRISTIÁ
ING. RAFAEL CATALNO
SRA. JORGELINA GONANO • CENTRO REGIONAL DE FORMA-

CIÓN PROFESIONAL Y ASISTENCIA 
TÉCNICA “JOSÉ CENSABELLA.”
ING. SERGIO E. VACCA 
ING. GERMAN MEDINA
SR. MIGUEL A. CONDE
SR. MIGUEL MARIETTA
CP. ROBERTO CRISTIÁ
CP. DIEGO TARLING
SR. ANTONIO DEMASI

• RELACIONES LABORALES
SR. MARIANO CASERMEIRO
SR. MIGUEL CONDE
DRA. VILMA PAQUEZ
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Las Cámaras se conforman con asociados del sector, bajo el amparo estatutario de la Asociación, con el objetivo 
de atender y ejercer la defensa de su nucleamiento, que conjuntamente con el Consejo Directivo, realizan las 
acciones que sean menester para el logro de los objetivos propuestos.
Estas acciones están reflejadas en “ACTIVIDAD INSTITUCIONAL”.

Continuamente enviamos boletines electrónicos a nuestras empresas asociadas, conteniendo informaciones de 
interés para las mismas relativas a la materia Laboral, Económico-Financiera, Comercio Exterior, Provisional, etc., 
la que atento la agilidad que imprime dicho medio de comunicación, se canaliza vía “e-mail”, a través de nues-
tro correo electrónico aim@aim-rosario.org.ar; facebook, Tweeter e Instagram para aquellas que no posean ese 
servicio.

ACTIVIDADES DE LAS CÁMARAS

PUBLICACIONES

https://www.aim-rosario.org.ar/es
https://www.instagram.com/aim_rosario/
https://www.facebook.com/aim.rosario.1
https://www.linkedin.com/company/aim-rosario/
https://x.com/aim_rosario/status/1812832809054048751
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SEÑORES ASOCIADOS

Hemos practicado el estudio analítico de la documentación de los estados contables que han sometido a 
nuestra consideración las AUTORIDADES de la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE ROSA-
RIO. Dando cumplimiento a nuestras funciones de REVISORES DE CUENTAS, aconsejamos a los Señores Aso-
ciados, la aprobación del Balance General y del Estado Demostrativo de la Cuenta de Resultados (ingresos, 
provisiones, costos y otros egresos; y el resultado final), correspondiente al 81º Ejercicio, comprendido entre 
el 01 de Julio de 2023 y el 30 de Junio de 2024.-

INFORME DE LOS REVISORES DE CUENTAS
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Fecha de Fundación
18 de junio de 1943

Reforma al Estatuto
Decreto Ley Nº 7.014
de fecha 30 de agosto de 1955

Reforma al Estatuto
Decreto Ley Nº 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957 

Decreto Nº 09454
de fecha 19 de diciembre de 1967
y cambio de denominación.

Reforma al Estatuto
Decreto Ley Nº 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957

Reforma al Estatuto
Resolución Nº 474
de fecha 22 de marzo de 2021

EJERCICIO SOCIAL N° 81

AIM ROSARIO
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