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1. ¢Qué implicancias tiene que el COVID-19 haya sido considerada presuntivamente como
“enfermedad profesional no listada” porel D.N.U.367/20P.E.N.?

Eldia 13 de abrilde 2020, mediante la publicacién del Decreto de Necesidady Urgencia Nro. 367/2020,
se establecid que la enfermedad COVID-19 se considerara presuntivamente como una enfermedad de
caracter profesional -no listada- respecto de las y los trabajadores dependientes excluidos mediante
dispensa legal y con el fin de realizar actividades declaradas esenciales, del cumplimiento del
aislamiento social, preventivo y obligatorio ordenado por el Decreto N° 297/20 y sus normas
complementarias, y mientras se encuentre vigente la medida de aislamiento dispuesta por esas
normativas, o sus eventuales prérrogas, estableciendo una diferenciacion respectoa los trabajadores
de la salud.

Segun el articulo 1°, para los trabajadores que realicen actividades declaradas esenciales, en general,
esta presuncidon operard mientras se encuentren vigentes las medidas que ordenan el aislamiento
social preventivo y obligatorio.

Conforme la normativa vigente, el trabajador que contraiga dicha patologia debera recibir todas las
prestaciones sistémicas (en especie y dinerarias: |.L.T.) previstas en la Ley N° 24.557, sus normas
modificatorias y complementarias hasta que esté en condiciones de recibir alta médica.

En efecto, el art. 32 del D.N.U. 367/2020 establece que la determinacién definitiva del caracter
profesional de la mencionada patologia quedara, en cada caso, a cargo de la COMISION MEDICA
CENTRAL (C.M.C.) quien entenderd con cardcter originario y deberd establecer la relacion de
causalidad directa e inmediata entre la afeccién y la actividad laboral. La COMISION MEDICA CENTRAL
podrd invertir la carga de la prueba de la relacién de causalidad a favor del trabajador cuando se
constate la existencia de un ndmero relevante de infectados por la enfermedad COVID-19 en
actividades realizadas en el referido contexto y en un establecimiento determinado en el que tuvieren
cercania o posible contacto, o cuando se demuestren otros hechos reveladores de la probabilidad
cierta de que el contagio haya sido en ocasiéndel cumplimiento de las tareas desempefiadas. Dentro
del concepto de ocasionalidad debe incluirse el trayectoal trabajo.

En el caso de las trabajadoras y trabajadores de la salud! y de miembros de fuerzas policiales
federales y provinciales que cumplan servicio efectivo? se considerara que la enfermedad COVID-19
guarda relacién de causalidad directa e inmediata con la labor efectuada, salvo que se demuestre, en
el caso concreto, la inexistencia de este Ultimo supuestofactico. Esto es, se establece una presuncion
a favor del cardcter profesional de la enfermedad pero que se admite prueba en contrario.

1 Segun el art. 18 de la Resolucién 38/2020 S.R.T., reglamentaria del D.N.U. 367/2020, se entiende como trabajadores/as de
la salud, con cardcter meramente enunciativo, al personal médico, de enfermeria, auxiliares (entendiéndose por tal camilleros,
choferes de ambulancia y de transporte de residuos patolégicos, mucamas; personal de limpieza y empresas de saneamiento,
incluyendo residuos patoldgicos), de esterilizacion, administrativos, de vigilancia, secretarias de servicios, mant enimiento,
kinesiélogos, bioquimicos (laboratorio y toma de muestras) y todas aquellas actividades desarrolladas en cumplimiento de
tareas asistenciales en los tres niveles de atencidn (guardia, internacion y terapia intensiva). A la resolucion indicada se los
identifica por medio de los Clasificadores Industriales Internacionales Uniformes (CIIU), incluidos en el Anexo de la misma.

2 EI DNU 875/20 (B.O. 7/11/2020) modificé el art. 4 del DNU 367, incluyendo alos miembros de las fuerzas policiales
federalesy provinciales que cumplan servicio efectivo.
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Para el sector de trabajadores y trabajadoras de la salud y miembros de fuerzas policiales Federalesy
Provinciales, las presunciones rigen hasta los 60 dias posteriores a la finalizacién de la vigencia de la
declaracion de la ampliacién de emergencia publica en materia sanitaria realizada en el Decreto 260/20
y sus eventuales prorrogas (es decir, 60 dias posteriores al 12/03/2021).

Por otra parte, también se establece que el financiamiento de las prestaciones otorgadas para la
cobertura de dicha contingencia serd imputado en su totalidad al Fondo Fiduciario de Enfermedades
Profesionales, creado mediante el Decreto 590/97.

Por dltimo, hay que mencionar que, segln su art. 72, esta norma aplica a todos los contagios, de los
trabajadores comprendidos en los arts. 1y 4 de la norma en analisis, cuya primera manifestacion se
haya producido a partirdel 20 de marzo de 2020. Es decir, dicha normativa tiene efectos retroactivos,
teniendo en cuenta su fecha de publicacion en el Boletin Oficial (14/04/2020).

El D.N.U. Nro. 367/2020 se encuentra reglamentado por la Resolucion Nro. 38/2020 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, de conformidad con lo dispuestoen su art. 6°.

2. é{Quérequisitos deben cumplir las denuncias de siniestros por COVID-19?

Con motivo de la publicacién de la Resolucion S.R.T. N° 38/2020, de fecha 28/04/2020, reglamentaria
del D.N.U. 367/20, no se podran recibir denuncias, ni consecuentemente abrir siniestros por COVID-
19, que no reudnan los requisitos de admisibilidad caracter formal que la normativa de excepcion
requiere, con el fin de poder adoptar los recaudos necesarios para poder brindar las prestaciones
previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y complementarias. Por lo tanto, al
formulario habitual de denuncias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se le
agregan los mencionados requisitos formales (art. 1 Res. 38/2020 S.R.T.):

A. Estudio de diagndstico de entidad sanitaria incluida en el REGISTRO FEDERAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (R.E.F.E.S.), conresultado positivo por coronavirus COVID-19,
debidamente firmado por profesional identificado y habilitado por la matricula
correspondiente.

B. Documento / constancia por escrito que contenga descripcién del puesto de trabajo,
funciones, actividades o tareas habituales desarrolladas, asi como las jornadas trabajadas
durante la dispensa del aislamiento social, preventivo y obligatorio ordenado por el Decreto
de Necesidady Urgencia N° 297 de fecha 19 de marzode 2020 y normas complementarias.

C. *Aclaracion: en caso de tratarse de transportistas que realizan viajes interprovinciales, deberd
adjuntarse la hoja de ruta / planilla de kilometraje correspondiente a los dias anteriores a la
confirmacion de su diagndstico por COVID 19.

D. Constancia de dispensa otorgada por el empleador en los términos del articulo 6° del Decreto
de Necesidad y Urgencia Nro. 297/20, a los efectos de la certificacion de afectacionlaboral al
desempefio de actividades y servicios declarados esenciales (segunarticulo 1° del Decretode
Necesidady Urgencia N° 367/20), y donde conste:

a) Nombre o denominacion del empleador, No de C.U.I.T. y demds datos que permitan su
adecuada identificacion;
b) Nombrey Apellido, y No de D.N.I. del/a trabajador/a.
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Se debe tener presente que, hasta tanto la A.R.T. cuente con la totalidad de la documentacién aqui
detallada, el siniestrono resultard admisible. Por tanto, la denuncia debera efectuarla el empleador o
el trabajador cuando cuente con todos los requisitos formales de admisibilidad aqui detallados.

Es importante sefialar que, en casode tratarse de un siniestro fatal, a la documental antes mencionada
se le adiciona el certificado de defuncidn.

3. ¢Siun trabajador con siniestro abierto por COVID contagia a las personas con las que convive,
deberia extenderse la cobertura a los miembros de la familia?

No, en ese caso, la cobertura a los familiares debera ser brindada por la obra social, prepaga o Sistema
de Salud Publico, segun corresponda.

4. Siun empleado con enfermedad profesional por COVID tiene dos trabajos, ¢ en cudl de ellos
deberia denunciarse?

La denuncia deben hacerla ambos empleadores, perolas prestaciones las otorga aquella A.R.T. parala
cual devengd el mayor salarioel mes previo a la primera manifestacion.

5. ¢éQuédebe hacer un empleador con casos sospechosos?

El Sistema de Riesgos del Trabajointerviene a partir del diagnéstico positivo de COVID-19, siempre que
haya sido denunciada la enfermedad profesional no listada y se encuentre aperturado el siniestro a
partir de la documentacion obligatoria requerida por la normativa vigente. Previo a estainstancia, la
atencién médica deberd tramitarse a través de la obra social, prepaga o Sistema de Salud publico. Los
hisopados preventivos o los realizados en forma previa a la apertura del siniestrono se cubren.

6. ¢Quéocurre con las denuncias de COVID-19 de trabajadores mayores de 60 afios sin patologias
cronicas?

Dado que los trabajadores mayores de 60 (sesenta) afios se encuentran dispensados del deber de
asistencia a su lugar de trabajo (Resolucion Nro. 207/2020 MTEYSS), sélo se admitiran las denuncias
de este tipo de trabajadores, siempre ycuando el trabajador sea considerado por el empleador como
"personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento" y no se encuentre dentro de
alguno de los grupos de riesgo determinados por la autoridad sanitaria nacional.

7. ¢Ycon las denuncias de COVID-19 de trabajadores mayores de 60 aios con patologias crénicas
(grupo de riesgo), de trabajadoras embarazadas y de trabajadores que integren los grupos de
riesgo determinados por la autoridad sanitaria nacional con independencia de su edad?

Estos trabajadores se encuentran dispensados del deber de asistencia a su lugar de trabajo y no
pueden ser considerados por el empleador como personal esencial (“para el adecuado funcionamiento
del establecimiento”).

La normativa dictada en efecto es de orden publico, es decir, no puede ser alterada por la voluntad de
los individuos vy, de hacerse efectivo el reintegro en condiciones contrarias a lo dispuesto por la misma,
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constituiria una violacién a la normativa nacional vigente. Lo expuesto se fundamenta en que en dichas
prerrogativas hay un derecho supremo tutelado que es la salud publica, tendiente a la preservacion
del derecho colectivo a la salud publica y del derecho subjetivo a la vida. En efecto, se trata de lasalud
de la totalidad de las y los habitantes en su conjunto, ya que la salud publica, por las caracteristicas de
contagio de COVID-19 depende de que cada una y cada uno de nosotros cumpla con lo dispuesto por
la normativa vigente, como la forma mas eficaz para cuidarnos como sociedad.

=> (¢Llastrabajadoras embarazadas conforman el grupo de riesgo?

Si bien no estan expresamente incluidas en los denominados grupos de riesgo definidos por la
autoridad sanitaria nacional, en el art. 3 in fine de la Resolucion Nro. 207/2020 del MTEYSS se establece
que las trabajadoras embarazadas no pueden ser declaradas como personal esencial (“para el
adecuado funcionamiento del establecimiento”). Por tanto, no es posible autorizar a dichas
trabajadoras a asistir a sus puestos de trabajo.

8. Agquellos dfiliados que posean a sus dependientes realizando su labor en la modalidad de
teletrabajo, ¢ deben cumplimentar alguna exigencia de la A.R.T.?

é¢Qué ocurre con las denuncias de COVID-19 de trabajadores que se encuentran realizando
teletrabajo?

Atento lo dispuesto por la Resolucion S.R.T. Nro. 21/2020, de fecha 16/03/2020, los empleadores que
habiliten a sus trabajadores a realizar su prestacion laboral desde su domicilio particularen el marco
de la emergencia sanitaria dispuesta por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 deberdn
denunciar a la ASEGURADORA DE RIESGOS DE TRABAJO (A.R.T.) a la que estuvieran afiliados, el
siguiente detalle:

e Nomina de trabajadores afectados (Apellido, Nombre y C.U.I.L.);
e Domicilio donde se desempeiiara la tareay frecuencia de la misma (cantidad de dias y horas
por semana).

En todos los casos, el domicilio denunciado sera considerado como dmbito laboral a todos los efectos
de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

Aquellos trabajadores que se encuentren realizando sus labores en la modalidad de trabajo a distancia
(tambiénllamado “trabajo a domicilio” o “teletrabajo”)y contraiganla enfermedad COVID 19, deberan
acudir a los efectores de salud publicos o privados, segun corresponda, a fin de recibir atencién médica.
Lo expuestoradica en que la atencion y tratamiento de dicha enfermedad se encuentra por fuera de
los alcances de la Ley de Riesgos del Trabajo y se considerard una enfermedad de caracterinculpable
(art. 208 Ley de Contratode Trabajo Nro. 20.744).

En definitiva, la A.R.T. atendera aquellas contingencias (Enfermedades Profesionales y Accidentes de
Trabajo) producidas en el &mbito laboral denunciado por el afiliado, mientras dure la modalidad de
teletrabajo, pero que seanextrafias al COVID-19.

9. Trabajadores Auténomos - Cobertura por COVID-19

El art. 3del Decreto491/97 incorpora al sistemadelaL.R.T. a los trabajadores autonomos pero, enlos
hechos, dicha incorporacién se vio postergada hasta que la S.R.T. dictara la normativa necesaria para
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adecuar el sistema establecido en la L.R.T. a las caracteristicas de esta actividad (art. 1°, segundo
parrafoy art. 2°, inc. b, del Decreto491/97). Por lo tanto, a la fecha no se encuentran incluidos dentro
del Sistema de la Ley de Riesgos del Trabajo.

Asimismo, el D.N.U. 367/2020 hace referencia a que el COVID-19 serd considerada presuntivamente
como una enfermedad de caracter profesional -no listada- respecto de las y los trabajadores
dependientes excluidos mediante dispensa legal y con el fin de realizar actividades declaradas
esenciales.

Por lo expuesto, los trabajadores auténomos no gozan de la cobertura de los casos COVID-19 por el
Sistema de Riesgos del Trabajo, en los términos del D.N.U. 367/2020 y la Resolucién Nro. 38/2020
S.R.T.

10. En los términos de la cobertura del COVID-19 como enfermedad profesional no listada, ¢ existe
alguna diferencia entre el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (A.S.P.0.) y el
Distanciamiento Social, Preventivoy Obligatorio (D.l.S.P.0.)?

Es dable destacar preliminarmente que la cobertura vinculada a denuncias de casos COVID-19
constituye una excepcidn y que su inclusién dentro del Sistema de Riesgos del Trabajo fue y es de
caracter transitoria (mientras dure el A.S.P.O. impuesto por el Poder Ejecutivo Nacional), una vez
finalizado el mismo, por tratarse de una enfermedad profesional no listada, corresponde su
tratamiento conforme el procedimiento especial del ap. 2 inc. b) art. 6 de la ley 24.557 (texto
actualizado).

Es por tal motivo que, en aquellas jurisdicciones en las cuales ha finalizado el periodo de Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio (A.S.P.0.) y hayan transcurrido 60 (sesenta) dias corridos desde ese
momento, finaliza la cobertura de los casos por COVID-19, enlos términos del D.N.U. Nro. 367/2020,
para aquellas actividades o servicios esenciales (excepto trabajadores de la salud, como mencioné
anteriormente). En caso de que la jurisdiccion haya regresado a situacion de A.S.P.O., el plazo de 60
(sesenta) dias corridos debe computarse nuevamente. Se hace saber que sdlo el Poder Ejecutivo
Nacional tiene la potestad de disponer el pase de D.I.S.P.O.a A.S.P.O. (y viceversa), a solicitud de la
autoridad provincial correspondiente y verificado el cumplimiento positivo de los parametros
epidemioldgicos y sanitarios previstos por la normativa (arts. 21y 22 de los D.N.U. 677/20, 714/20y
754/2020; art. 21del D.N.U. 792/2020y 814/2020).

En este contexto y conforme lo establecido por el D.N.U. 367/2020 y la Resolucién 38/2020 S.R.T,,
podemos concluir que hay tres (3) elementos a considerar a la hora de definir la cobertura, o no, de
un siniestrode COVID-19, a saber:
e Elemento Espacial / Territorial: si el lugar de ocurrencia del siniestrose encuentraen A.S.P.O.
0 D.1.S.P.0. almomentode denunciar su padecimiento;
e Elemento Material: siel trabajador desempefiaba una actividad esencial en el marco A.S.P.O.
0 una actividad esencial, exceptuada o permitida por los gobiernos provinciales en caso de
encontrarse sujurisdiccion en D.I.S.P.O.
e Elemento Temporal: sila ocurrencia del siniestro ocurrié pasados los 60 (sesenta) dias después
de finalizado el A.S.P.O.
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Se recomienda tener en consideracion las comunicaciones remitidas habitualmente por Casa Central
respecto del estado de las distintas jurisdicciones del pais, enlo relativoal A.S.P.0./D.I.S.P.0.,afinde
evaluar suinjerencia en la cobertura de los casos COVID-19 por el Sistema de Riesgos del Trabajo.

11. Motivos porlos cuales puede ser declarada inadmisible una denuncia efectuada por COVID-19

e Eltrabajadorestaba declarado por su empleador bajo la modalidad de teletrabajo.

e El trabajador ha sido considerado como caso COVID-19 confirmado por nexo epidemioldgico
(es decir, por contacto estrecho con caso confirmado) o por criterio clinico epidemiolégico (es
decir, por presentar sintomatologia compatible con COVID-19), sin contar con estudio de
diagndstico con resultado positivo por COVID-19.

e No cumplimentar con los requisitos formales de admisibilidad de las denuncias por casos
COVID-19, en los términos de lo dispuesto la Res. S.R.T. 38/2020, reglamentaria del D.N.U.
367/20.

e Habertranscurrido 60 dias desde la finalizacidn del aislamiento social, preventivoy obligatorio
(A.S.P.0.) y, por tanto, no encontrarse vigente la cobertura de los casos COVID-19 por el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

12. Procedimiento interno con posterioridad alarecepcion formalde la denuncia - Alta Médica
Formalizada la denuncia y siendo pasible de aceptacién por esta aseguradora, previa declaraciéon de
conformidad del paciente, se dard intervencién, desde el Area de Prestaciones en Especie, a las

Empresas de Telemedicina3 a fin de que éstas realicen el seguimientoyla auditoria médica de los casos
confirmados de COVID 19, mientras dure la emergencia nacional dispuesta por el Estado Nacional.

El paciente recibira teleconsultas periddicas, con la correspondiente evaluacion médica e intercambio
médico-paciente, hasta su alta. Cabe agregar que todo el proceso de evaluacién médica por
teleasistencia estara monitoreado por el Area de Auditoria Médica.

El alta del paciente se otorgara a través del sistema de telemedicina o bien, de manera presencial,
segln corresponda.

Teniendo en cuenta las ultimas modificaciones en los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién,
se establece el siguiente circuito:
El Alta a un paciente con covid se debe otorgar cuando se cumple lo siguiente:
e Casosleves: Altaluego del dia 10, alta epidemioldgica el dia 11, reingresolaboral el dia 12.
e Casos moderados: Alta luego del dia 10, con alta epidemiolégica el dia 11, reingresolaboral el
dia 12 si se encuentra en condiciones de la misma (ausencia de sintomas de la enfermedad).

3 Entiéndase por telemedicina aquellas herramientas que permiten la visualizacion directa entre el paciente y el médico, como
por ejemplo videollamada.
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13. Salarios Caidos - I.L.T.

El pago de los 10 (diez) primeros dias se encuentran a cargo del empleador, como ocurre con los
accidentes de trabajo. A partir del dia 11 (once), el empleador podra solicitar el reintegro de los salarios
caidos por I.L.T.

14. Incumplimiento deltrabajador de los protocolospara prevenir el contagio de COVID-19

En concordancia con lo previsto por Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T.), en lo que respecta a las
sanciones disciplinarias aplicables, la Ley N° 19587 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo) y la Ley
N° 24.557 (Ley de Riesgos del Trabajo) prevén los derechos y obligaciones de las partes (en este caso,
empleador y trabajadores). En efecto, se recomienda hacer uso de todos los recursos que se
encuentren al alcance para capacitar, instruir, entregar los suministros y elementos de proteccion
personal a los trabajadores, etc., registrando fehacientemente todas las gestiones realizadas.

Agotadas estas instancias, y no logrando el debido cumplimiento del/los trabajador/es, el empleador
estaria facultado a aplicar apercibimientos y/o suspensiones, hasta llegar a la instancia, no deseada,
del despido con justa causa (art. 242 L.C.T.).

En concordancia a lo dispuesto por la normativa vigente, nuestra principal recomendacién es trabajar
preventivamente: contar con reglamentos de trabajos claros y, en caso de tener que aplicar sanciones,
aconsejamos tomar contactocon los asesores legales de la empresa, a finde que estos evalten el tipo
y grado de sancién, de acuerdo a nivel de gravedad de los desvios detectados.
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