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RECURSOS HUMANOS.

MARCAS Y PATENTES. SERVICIOS
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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 412 y concordante del Estatuto Social, convocase a los sefiores
socios de la Asociacion de Industriales Metallrgicos de Rosario, a la Asamblea General Ordinaria del dia 19 de
Octubre de 2020 a las 18.00 horas, la que se realizara en la sede de la Asociacion, sita en la calle Espafia N2
744 de la ciudad de Rosario (Sta. Fe) para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

12)- Designacion de dos asociados para que firmen el Acta de Asamblea (Art. 429);

29)- Lectura y consideracion de la Memoria y Balance, Inventario, Cuenta de Ingresos y Egresos, Presupuesto
de Gastos y Recursos e Informe de la Comisidon Revisora de Cuentas, correspondiente al 772 Ejercicio Adminis-
trativo, (Art. 38%nc. a) ;

392)- Designacion de tres socios escrutadores (Art. 382, inc. ¢);

49)- Eleccion de Presidente por dos aios en reemplazo del Sr. ROBERTO L.J. LENZI por terminacion de man-
dato (Art. 20 y 382Inc. b).

59) Eleccion de cuatro Vocales Titulares por dos afos, en reemplazo de los Sefiores SERGIO ENRIQUE VACCA,
OSCAR JAIME GINDIN, MIGUEL ANGEL CONDE, y MIGUEL ANGEL MARIETTA por terminacion de mandatos
(Art. 209, y 382inc. b) y cinco Vocales Suplentes por un afio, en reemplazo de los Sefores: Sres. GUILLERMO
BARENBOIM, Sra. JORGELINA GONANO, MARIANO ITRURROSPE, DIEGO TARLING, RAFAEL CATALANO y
por terminacién de mandatos (Art. 202, y 382 inc. b);

62) Designacién de un Vocal Titular en reemplazo definitivo del SR. CLAUDIO MOSSUZ por renuncia a su car-
go, exclusivamente para completar el periodo que resta hasta la terminacién de su mandato - (Art. 209).-

79)- Eleccion de dos Revisores de Cuentas Titulares y dos Suplentes, por un afilo, en reemplazo de los Sres.
CLAUDIO ALTOLAGUIRRE, MARIANO CASERMEIRO, RUBEN GIORGI y YANINA AGATIELLO, por terminacion
de mandatos (Art. 349).-

892)- Eleccion de un Revisores de Cuentas Titulares y un Suplentes, en cumplimiento del Art. 342 del estatuto.-

Rosario, Septiembre de 2020.-

1™ o
/|’
i |\IF
S¢. Mhpuel Angel Conde
SECRETARIOD GENERAL FRESIINENTE

ART. 292 “Las Asambleas se celebraran el dia y hora fijadas, siempre que se encuentren presentes la mitad mas
uno de los socios activos con derecho a voto. Transcurrida media hora después de la fijada en la convocatoria
sin lograrse qudérum, se celebrard la asamblea y sus decisiones serdn estatutariamente validas, cualquiera sea

el nimero de socios presentes; las asambleas podran pasar a cuarto intermedio y continuar sus deliberaciones
el dia y hora que ellas mismas fijen, sin necesidad de nueva citacion ni de ningun otro requisito y se formara
qudérum con el numero de socios concurrentes.
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INSTITU-
CIONAINES

Acont/nuacio’n te mostraremos todas las actividades
que fuimos realizando con el compromiso de to-

dos los miembros de comision; generando actividades,
reuniones con diferentes entidades y personas, capaci-
taciones, visitas a Empresas y Pymes.




MEMORIA Y
ESTADOS CONTABLES

1° de Julio de 2079 - 30 de Junio de 2020

EJERCICIO SOCIAL N°77

Introduccion

oco es lo que se puede sefalar respecto al pe-
Priodo que abarca el balance, el cual transcurre

entre una administracion y otra, pero esta ultima
con el cisne negro de la pandemia.
En ese marco la situacion es harto conocida, donde
en el mundo hay un desconcierto sanitario y por su-
puesto econdmico, por tanto, la Argentina con sus
tremendos indicadores no escapa a las generales de
la ley. Y de esa forma todo debidé ser reformulado
para poder sobrevivir como seres humanos y como
empresas, lo cual sin duda tiene y tendra su manifes-
tacion estadistica.

A la época de esta asamblea, poco se puede pronos-
ticar, los ultimos datos del pais indican un ameseta-
miento industrial en agosto 2020, y las expectativas
son definidamente cautelosas o negativas, por lo que
dado el escaso periodo que resta del afo, seria un
milagro un rebote positivo de nuestra actividad.

En la esperanza que el gobierno pueda capear el difi-
cil momento cambiario que se vive, es que se enfrenta
el nuevo periodo de balance y de afio, aspirando que
dado el cumulo de variables econdmicas y sanitaria,
permitan un despegue preferentemente constante
antes que abrupto, por las presiones inflacionarias
que existen y asechan todo proceso de crecimiento y
mejor aun de desarrollo integral del pais.
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Actividades institucionales

En cumplimiento con el objeto y principios delinea-
dos en nuestros estatutos, nuestra entidad represen-

«nuestra entidad representd

y defendio los intereses de

nuestros asociados»
to y defendid los intereses de nuestros asociados. Por
otra parte asistié a los eventos jerarquicos de renom-
bre realizados en los diferentes estamentos munici-

pales, provinciales y nacionales, cumpliendo con los
compromisos e invitaciones cursadas.

Con participacion de AIM se fir-
mo el acta acuerdo para no fre-
nar las obras en el Aeropuerto
Internacional de Rosario

el cénclave, llevado a cabo el jueves 10 de
julio en el Aeropuerto Internacional de Ro-
sario (AIR), participaron por parte de la
Asociacion de Industriales Metaltlirgicos
(AIM) el Ing. Guillermo Barenboim y el Ing. Claudio
Mossuz (quien ademas integra por Fisfe la Comisiéon
Asesora del Aeropuerto), mientras que las autorida-
des oficiales estuvieron representadas por la actual
intendenta, Mdnica Fein, la secretaria de Estado de

«firmaron con las auto-
ridades del AIR, el Acta
Compromiso AIR 2030»

la Energia, Verdonica Geese; la diputada provincial,
Clara Garcia; el secretario de Transporte Pablo Jukic,
y el concejal e intendente electo, Pablo Javkin, entre
otros.

En la reunidn el presente gobernador Miguel Lifschitz,
junto a funcionarios, legisladores y miembros de aso-
ciaciones civiles publicas y privadas de la regién, fir-
maron con las autoridades del AIR, el Acta Compro-
miso AIR 2030, que determina una vision estratégica
y de continuidad de los principales proyectos para el
sostenimiento de una politica de gobierno que impul-
se la actividad econdmica y turistica en la region.

Foro Argentina Exporta 2019

En la ciudad de Cdérdoba el 16 de Julio de 20719 se
llevd a cabo el congreso que se desarrollé en el Ho-
tel Quorum, del que participaron el presidente de
la Asociacidon de Industriales Metalurgicos (AIM),
Roberto Lenzi, y el secretario de la entidad, Sergio
Vacca, quienes también representaron a Fisfe. Del
conclave participaron sector de la region centro del
pais, es decir, Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios. Segun
explicd Lenzi, “el ministro traté el tema del acuerdo
entre la Unidn Europa (UE) y el Mercosur; se traté
de orientar a las Pymes para que puedan exportar”.
En ese sentido, el presidente de AIM comentd que el
ministro de Produccién de la Nacién, Danta Sica, rela-
td “gue las exportaciones se habian caido, pero que
de a poco estaban repuntando, al punto de que se
cerraria el afilo con cifras importantes, de modo de
volver a exportar como alguna vez se hizo”.

En la nota mas info. sobre la reunién y los puntos
mas importantes que le llevd #AIM al ministro de la
Produccion de la Nacién, Dante Sica.
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https://www.youtube.com/watch?v=TBKR877-7dI&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=TBKR877-7dI&feature=emb_logo

Nuevo Programa de Ges-

tion de Recursos Humanos

#AIM + #GRUPOTECHINT INVITAN:
Nuevo Programa de Gestion de Recursos
Humanos

Toda la info. en los flyers

Programa de Formacion Basica
en Gestion de Recursos Humanos

Dbyriiw del povg rama Byperals prostalidasd

LA TR A

Cronsgrama
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Invitacion especial:

Agasajo a la #UNR de las entida-
des de Rosario

EN #AIM: En pleno agasajo al saliente Rector Dr. Arq.

Héctor Floriani y recibimiento del nuevo Rector Lic.
Franco Bartolacci.

AIM convocoé en su sede al sector

productivo de Rosario para aga-
sajar a los rectores de la UNR

a Asociacion de Industriales Metalurgicos
(AIM) tomo la iniciativa y organizd un agasajo
especial en su sede este jueves, invitando al
sector productivo de Rosario, para darle una
grata despedida al rector saliente de la UNR, Héctor
Floriani, y brindarle una calida bienvenida al ingresan-
te, Franco Bartolacci.
Todas las fotos del agasajo que organizé anoche
#AIM para despedir al rector, Hector Floreani, y salu-
dar al ingresante, Franco Bartolacci. La celebracion,
que se realizo en la sede de #AIM, reunio a las distin-
tas entidades empresariales de nuestra ciudad.

25 Aniversario de #randonargen-
tina en Alvear

AIM visitd la empresa y entregd un pequernio obsequio
en reconocimiento a su aporte a la Industria. Estuvie-
ron presentes el presidente de AIM, Roberto Lenzi,
el presidente de AER, Ricardo Diab, y el secretario
de Industria de Santa Fe, Carlos Pighin. De #Rando-
nArgentina participaron el presidente de Concejo de
Administracion, David Randon, CEO y presidente, Da-
niel Randon, Director Responsable para Negocios In-
ternacionales, Eduardo Dalla Nora, y vicepresidente,
Diego Strafaccio.

Visita de #AIM a la planta
de Morelli

Nuevo curso

Los invitamos a participar del curso de
Comercio Exterior que llevaran adelante
Aderr y la Camara de Comercio Exterior

U R
COMERCID
EXTERIOR

;::']W FINDACINN
aHy TEETT——
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La Aerolinea #jetsmart se
Present6 en #AIR con presencia
de #AIM

JetSMART abre otra ruta inédita y conectara Rosario
con Neuquén

e #AIM participaron su presidente, Roberto
Lenzi, Guillermo Barenboim, German Medi-
na; de Fisfe, Mariano Ferrazini; el presidente
de AIR, Matias Galindez; representantes de
mesa Gas y Petrdéleo, entre otros.
Luego de anunciar la incorporacion de tres nuevos
aviones a su actual flota de Airbus A320, la aerolinea
de ultra bajo costo informd hoy que conectarad des-
de el préximo 16 de octubre a estas dos ciudades. Se
trata de una ruta que ninguna otra aerolinea operaba
hasta el momento y cuyo lanzamiento promocional
tendra descuentos de hasta 50% en la tarifa de los
pasajes, disponibles en www.JetSMART.com
Rosario, 6 de agosto de 2019
JETSMART, la linea aérea sudamericana de ultra bajo
costo, anuncid en el dia de hoy que, desde el préoximo
16 de octubre, comenzara a volar desde Rosario ha-
cia la ciudad de Neuquén, lo cual la constituye en la
primera y Unica aerolinea que operara el trayecto sin
pasar por Buenos Aires.
La semana pasada JetSMART ya habia adelantado su
llegada a la provincia de Santa Fe con el inicio de sus
operaciones desde Rosario hacia los aeropuertos de
Mendoza y Puerto Iguazu. Ahora, con el anuncio de la
ruta Rosario-Neuquén, la aerolinea abre asi su tercera
ruta desde la provincia, la cual tendra dos frecuencias
semanales y cuyos pasajes se adguieren Unicamente
por la pagina web JetSMART.com.
Es la segunda vez que JetSMART abre una nueva ruta
para la aviacion comercial en Argentina: en abril de
este ano la aerolinea habia anunciado los vuelos en-
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A
.

tre Neuquén y Salta, sin escalas, en pocos minutos y
por pocos pesos, féormula que busca repetir con Ro-
sario-Neuquén. Actualmente Salta-Neuquén trasladd
mas de 8.739 pasajeros en solo tres meses de opera-
cion con dos vuelos semanales.

En el marco de los anuncios realizados en el dia de
hoy en el aeropuerto de Rosario, JetSMART también
presentd su portal para empresas, destinado a brin-
darle a las organizaciones de todos los sectores la po-
sibilidad comprar sus pasajes por www.jetsmart.com
con beneficios y funciones pensados para agilizar y
mejorar el proceso de compra corporativa.

En los ocho meses que lleva de operaciones en el
pais, la compania, fundada hace apenas tres afos,
vendidé mas de 400.000 boletos. Las compras se rea-
lizan de manera exclusiva a través de su sitio www.
jetsmart.com

Asuncion del nuevo
Rector de la UNR

Antonio Demasi, representante de la Comisién Direc-
tiva de #AIM, en pleno acto de Asunciéon del nuevo
rector, Franco Bartolacci, en reemplazo de Héctor
Floriani.

IFELICITACIONES! AL NUEVO RECTOR POR PARTE
DE #AIM

(®) PROPYMES

Curso en #AIM de
#Techint-#propymes

El inicio del Programa de Formacion Basica en Ges-
tion de Recursos Humanos comenzd a sala llena y
con gran cantidad de inscriptos para los dias subsi-
guientes 9, 22 y 23 de agosto.

Reunion en #AIM

n la sede de la Asociacidn de Industriales Me-
talurgicos de Rosario se reunié en el dia de la
fecha, la comision Directiva de La Cadmara de
Ascensores y Afines de Rosario.
La reuniéon estuvo presidida por su presidente, Heri-
berto Stangaferro y demas miembros de comisién di-
rectiva para analizar las distintas novedades que hay
en el sector.

Invitamos #Industria4.0

INDUSTRIA 4.0

BONOTIZACHN FDLUSTELAL APLICADA A PROCESOS METALLIGICOS
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#Ahora en #AIM. Conferencia de
prensa

e estd desarrollando una conferencia de prensa
en Asociacion de Industriales Metalurgicos (Es-
pafna 744), con autoridades de #AIM, #FISFE y
#UNIRR.
Se trata del lanzamiento formal de la celebracién del
“Dia de la Industria” por parte de las tres institucio-
nes, que este ano se hace en Rosario.
Ademas, analisis de la situacién nacional y las nuevas
medidas econdmicas

Conferencia de prensa en #AIM

enzi sobre el Dia de la Industria: “Queremos

unir a los industriales y decir que estamos vi-

vos”

Este martes se llevé a cabo en la sede de la
Asociacioén de los Industriales Metaludrgicos (AIM) una
conferencia de prensa sobre el Dia de la Industria,
ademas de un breve analisis sobre la situacion econo-
mica y laboral actual.

El Dia de la Industria, organizado conjuntamente
con la Federacion Industrial de Santa Fe -FISFE- vy la
Unidén Industrial Region Rosario - UNIRR-, se realizard
el dia 20 de Septiembre de 2019 a las 12:30 horas, en
la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

El evento tendra cita en el Domo del Parque Inde-
pendencia, ubicado en la calle Bv. 27 de Febrero (alt.
2400) interseccidn con calle Caesar.

Durante el mismo se hara entrega de las distinciones
al “MERITO INDUSTRIAL”, a diferentes industrias de
la Provincia de Santa Fe, propuestas por las entida-
des empresariales.

Por su parte, el presidente de AIM, Roberto Lenzi,
afirmd: “Queremos ese dia unir a todos los industria-
les y decir que estamos vivos y tenemos ganas de se-
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guir trabajando. Ese siempre ha sido nuestro objetivo
como industriales y empresarios, aunque el contexto
no nos acompane. Este es un almuerzo de motivacion
para poder seguir adelante generando esperanzas
que la industria esta viva”.

El vicepresidente de AIM y Tesorero de Fisfe, Claudio
Mossuz expresoé: “Queremos conmemorar el Dia de la
Industria. Este afilo es muy importante dado el con-
texto, la coyuntura que viene atravesando la industria.
Por eso, hemos logrado junto con AIM y UNIRR que
se hagan cargo de esta organizacion. Esperamos en
la celebracién llenarlas de industriales y que se escu-
che la voz de la industria ese dia”.

Formacion intensiva en #rrhh or-
ganizada junto a la asociacion de
industriales metalurgicos

Hoy finalizd en #Rosario esta formacion intensiva en
#RRHH organizada junto a la Asociacion de Industria-
les Metalurgicos AimRosario.

Seguimos acompaiando a las #pymes metalmeca-
nicas de todo el pais en su desarrollo organizacional.
#ProPymesCapacita #CadenaDeValor

Anotate en los nuevos cur-
sos del #Censabella

Curea de formacion profosicona

Electricidad Industrial Il

) s

Ya salio el nuevo informe de
#AIM sobre actualidad metaltr-
gica - Agosto 2019

La Asociacién de Industriales Metallrgicos de Rosario
elabora en forma bimestral un informe sobre la situa-
cion de la industria metalurgica local, siendo de gran
interés poder contar con informacién directa sobre la
coyuntura de la produccion siderurgica en la region.

ilmportante!
#Diadelaindustria

ALMUERZD
DIA DE LA
INDUSTRIA

DO TREBUCIORE § 1800
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Alejandro Pedroza Presidente de
la Comision de Tecnologia y For-
macioén de ADIMRA visité el #CTJC
y la empresa San Diego S.A.

Por parte de #AIM estuvieron presentes Antonio

Demasi y Miguel conde es el secretario y presidente
del parque industrial de Alvear

Yanina Agatiello de #AIM en la
exposicion de mujeres empresa-
rias en Santa Fe

#AIM participé de la presenta-
cion de una Nueva Plataforma de
Habilitaciones Municipal

Estuvieron presentes el vicepresidente de #AIM
Claudio Mossuz vy la representante del departamen-

to de Medio Ambiente y Habilitaciones, Candela
Esquivel.
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En #AIM disertacion sobre indus-
tria 4.0

Robotizacion industrial aplicada a procesos me-
talurgicos en AIM Rosario a cargo de Alejandro
Pedrosa, presidente de las comisiones de Tecnologia
y Formacion de ADIMRA.

#Uiajoven visité la empresa
#BRIKET del Presidente de #AIM
Roberto Lenzi

El Presidente de #AIM Roberto
Lenzi en los festejos por el #dia-
delaindustria en la #UIA

Compartimos nota al Presidente
de #AIM Roberto Lenzi sobre la
actualidad del sector en «Rosario

Nuestro»
7 de septiembre de 2019 . Radio Mitre

Roberto Lenzi: “Hay 330 empresas en crisis y he-
mos perdido 9000 puestos de trabajo”

El presidente de la Asociacion de Industriales Me-
taldrgicos, Roberto Lenzi, dialogo en el dia de las y
los Empleados Metalurgicos con Radio Mitre Rosario,
sobre la crisis que sufre el sector.

El presidente de la Asociacién de Industriales Meta-
|Urgicos, Roberto Lenzi, dialogd en el dia de las y los
Empleados Metallirgicos con Radio Mitre Rosario, so-
bre la crisis que sufre el sector. "Actualmente hay 330
empresas con preventiva en crisis y hemos perdido
9000 puestos de trabajo en los ultimos afos”, afirmao.

INDUSTRIA
ARGENTINA

CENTRO TECNOLGGICOD
Jose Censabella
Fomazon yAssionca Tecaia

Con preocupacioén por el sector anuncié que el proxi-
mo 20 de septiembre planifican una reunién con au-
toridades y empresarios del sector en el domo del
Parque de la Independencia con motivo de celebrar
el Dia de la Industria. “No va a ser un festejo sino una
reunion de camaraderia para apoyarnos”, aclaré agre-
gando gue “es una unidn para decir que todavia esta-
mos Vvivos y que queremos salir adelante”.En relacion
a la situacion econdmica del pais indicd: “nos perjudi-
ca la suba del ddélar porque aumenta mas del 80 por
ciento de nuestra materia prima, pero por otro lado
nos beneficia para exportar”, reveld resaltando que lo
qgue mas dafa la produccion es la presién impositiva:
“Todos los costos industriales son extorsivos, los im-
puestos incrementan nuestros costos y no nos hacen
competitivos, no podemos estar importando impues-

«no estamos pidiendo subsidios,
estamos pidiendo una economia
estable que apueste a la industria?

tos sino productos”, resumio.

Ademas indicd que para ser competitivos actual-
mente “No tenemos linea de créditos necesaria para
tecnificarnos”, y eso se vuelve una gran desventaja.
En relacién a la cantidad de empresas en crisis y des-
empleados respondié que la industria no aguanta,
hay sectores destruidos y complicados para pagar
los sueldos. Apuntd a la clase politica: “No estamos
pidiendo subsidios, estamos pidiendo una economia
estable que apueste a la industria”.

Por ultimo, en relacién a las paritarias recordd que
ante la situacién las empresas no estan en condicio-
nes de aumentar los salarios “pero somos conscien-
tes de que es necesario”, respondio.

Y concluyd, “tenemos que buscar una forma escalo-
nada de hacerlo para recuperar el poder adquisitivo
de la gente”.
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Nuevo convenio de #AIM con Po-
sitano Vinos

POSITANQO

Asociacion de Industriales
Metalurgicos de Rosario

*Entrega a domicilio, tiene un adicional de $100,

en locales se puede retirar la mercaderia en los
siguientes horarios:

FISHERTON de 9 a13y 17 a 21, CENTRO de 9 a 21
TELEFONO DE CONTACTO: 3413501480 JORGE
CORREO DE CONTACTO: positanovinos@gmail.com

NUESTRAS DIRECCIONES: AV. EVA PERON 7915
(FISHERTON) - RIOJA 1629
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El Foro Regional Rosario se mos-
tré a favor de la adhesiéon de
Santa Fe a la Ley Nacional de
ART

Martes 10 de Septiembre de 2019. La Capital.

Su directora ejecutiva, Selva Raggio, dijo que sumar-
se sera “una oportunidad de crecimiento y desarro-
llo”.
esde el Foro Regional Rosario se mostraron
hoy a favor de la adhesidn de Rosario a la ley
nacional de riesgos de trabajo, situacion que
se estd discutiendo en la legislatura provin-
cial. El primer paso ya lo dio el pasado mes de julio,
cuando el Senado le dio media sancién al proyecto.
Se espera ahora que la Cadmara Baja concrete final-
mente el paso definitivo.
Selva Raggio, directora ejecutiva del Foro Regional
Rosario, destacd en didlogo con Zysman830, que se
emite por La Ocho, que se viene “bregando hace lar-

«después decimos que estamos pre-

ocupados porque cierran las pymes»

go tiempo”. “El foro tiene como objetivo principal el
desarrollo econdmico y social de Rosario y la region;
pensamos gue esta una instancia de progreso y cre-
cimiento”

«Hoy el trabajador tampoco tiene sus derechos ase-
gurados; no es cierto que esto perjudica al trabajador,
porgue con la adhesion cobrara ante»

La ejecutiva alerté que “diariamente vemos que el
empresario mediano y pequefo, no tolera el costo la-
boral que significa el pago de la ART”.

“Cuando hay que pagar una prima por trabajador que
significa un porcentaje impresionante de lo que in-
gresa a la empresa, se hace imposible”, advirtio, ex-
plicando que Santa Fe es la provincia con mas juicios
laborales del pais. “Después decimos que estamos
preocupados porque cierran las pymes®, ironizé Ra-
ggio.

Ademas, apuntd que “hoy el trabajador tampoco tie-
ne sus derechos asegurados; no es cierto que esto
perjudica al trabajador, porque con la adhesién co-
brard antes y mejor”.

Consultada sobre la “efectividad” de la norma, Rag-
gio evalud: “Cuando vos vas atacando determinados
nichos que se convirtieron en comercio, buscan otra
forma, como el delito; pero por lo menos en ese dm-
bito puntual comienza a disminuir”.

“Nosotros desde un inicio tuvimos la iniciativa de ar-
mar una mesa donde estuvieran sentadas todas las
partes -ART, empresarios y trabajadores- para que
expresen cuales eran las inquietudes”, dijo.
“Claramente hubo algunas cuestiones que tenian que
ver con el manejo de las ART y todos se alinearon,
incluso los representantes de los trabajadores, que
estuvieron sentados en la construccidn de esa ley”,
subrayd Selva Raggio, quien destacd que el Foro Re-
gional Rosario entiende que la adhesiéon representara
una oportunidad de crecimiento y desarrollo.

El Presidente de #AIM Lenzi y el
Vicepresidente, Mossuz partici-
paron de la lll Cena De Gala De
La Produccion

#AIM estuvo presente en la reu-
nion con #Macri

El presidente de AIM tras la reunién con Macri: “Le
dijimos lo mal que la estamos pasando”

El presidente de #AIM Roberto Lenzi en la reunién
en #Oliveros por la visita del presidente de la Nacién,
Mauricio Macri

iFeliz dia del trabajador metaltr-
gico! Les deseamos desde #AIM

0 e

iFELI A

DEL TRABAUADOR
METALURGIGO!
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Compartimos nota al Secretario
de #AIM Miguel Conde sobre la
#iLeydeART

“Las ART nos estan matando”

Miércoles 18 de Septiembre de 2019. La Capital.

Miguel Conde, integrante de la Asociacion de In-
dustriales Metaldrgicos de Rosario, fue quien tal vez
bajo mas al llano los problemas que ocasiona en la
provincia el no adherir a la ley nacional de riesgos
del trabajo.

hizo relatando su historia de vida y los ava-
tares por lo que ha pasado con su empresa
metaldrgica en un pais atravesado por multi-

ples crisis econdmicas.
“Yo soy tornero, tengo 70 empleados y estoy tirando
del carro desde el afo 76”, sefalé a modo de presen-
tacion. Asi, contd que desde hace cuatro aflos esta
atravesando un concurso preventivo de crisis, en el

«en los ultimos cinco afios no se
resolvié ningun juicio»

marco de un complicado contexto en el que no des-
pidid a ningun trabajador.”Pasé un montén de crisis,
hasta la bomba atdmica de Menem, por eso consi-
dero que la ley de ART es muy seria para nosotros.
Estoy trabajando por la sancion de esa ley en defensa
propia. Yo llegué a pagar el 19 por ciento de mi masa
salarial a las ART. Esto sin dudas es un despropdsito”,
se quejo ante los cerca de 50 integrantes de gremios
y empresas que lo escuchaban atentos ayer en el sa-
|6n de actos de la Asociacién Empresaria de Rosario.
Sin medias tintas, sefiald que el sistema de las ART
“es perverso. La mayoria de los juicios no pasan por
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las comisiones médicas, duran afios y todos esos afos
las aseguradoras nos van sacando dinero”, aseguro.
En tal sentido, remarcd que “en los ultimos cinco afos
no se resolvid ningun juicio” laboral que le presenta-
ron en su empresa, fundamentalmente por problemas
de hipoacusia relacionado al uso de maquinas.

Asi, dijo que en este tiempo “el empleado no cobrd
pero la ART siguié sacando dinero. Ese es el proble-
ma, las ART nos estan matando”, asegurd.

AIM participé de la reunién de
los industriales para tratar la ad-
hesion de la provincia a la #Ley-
deART y las pérdidas millonarias
que conlleva no implementaria

Denuncian que la no adhesién a la ley de ART oca-
siona pérdidas millonarias

Miércoles 18 de Septiembre de 2019. La Capital.

Industriales santafesinos la estiman en $ 350 millo-
nes por mes. Ayer, empresarios y sindicatos exigie-
ron a Diputados que trate el tema.

| secretario de la Federacion Industrial de San-
ta Fe (Fisfe), Walter Andreozzi, asegurd ayer
gue ese sector estad perdiendo “350 millones
de pesos por mes” por las dilaciones en la ad-
hesién en la provincia a la ley nacional de riesgos de
trabajo (conocida también como ley de ART); desta-
cd que “no hay razdn para que se siga postergando el
debate” y adjudicd esos contratiempos a “prejuicios
ideoldgicos e intereses sectoriales” que provienen de
“minorias absolutas con alto poder de bullicio”.
Su discurso fue tal vez el mas critico a las posterga-

ciones del tratamiento de la adhesién por parte de los
diputados provinciales santafesinos y llegd en el mar-
co de una amplia reunién que congregd en la sede de
la Asociacion Empresaria de Rosario a representantes
de las industrias y empresas de la region y a un vario-
pinto abanico de gremios.

A todos los unié una convicciéon: el hecho de apoyar
la adhesidon a la ley de ART, que ya cuenta con media
sancion del Senado provincial pero que viene sin tra-
tamiento en Diputados. El cénclave fue motorizado
por el titular del Sindicato de Camioneros en Rosa-
rio, Sergio Aladdio, contd con un masivo respaldo y
el apoyo de quien cedié el espacio fisico para que
se desarrollara: el titular de la Asociacion Empresaria,
Ricardo Diab.

Asi, un dia antes de que se desarrolle en la Legislatura
una audiencia publica para tratar esta adhesion, a la
que ninguna de las entidades y gremios que partici-
paron ayer de la convocatoria en la Asociacién Em-
presaria fue invitada, las voces en favor de la adhe-
sion y criticando las dilaciones de los diputados se
hicieron oir, y con fuerza, desde Rosario.

Es mas, casi como contrarrestando el desplante de
los legisladores, desde el sector gremial se sugirid in-
vitar a los jefes de bloque a que escuchen “todas las
opiniones”.

Otro que critico el debate publico que se realizara hoy
fue el lider de los camioneros rosarinos. “Esa charla
no vinculante dilata el tema y nosotros lo que nece-
sitamos son soluciones urgentes”, sentencié Aladdio.
“Acd estd el movimiento obrero que utiliza el sistema
de ART. Hoy padecemos ese sistema y tenemos que
mejorarlo. Darle la posibilidad al trabajador de que si
se accidenta, pueda cobrar a los pocos dias; lo que no
implica dejar de lado a los abogados. Esta no es una
pelea contra ellos”, remarco.

A renglén seguido, sefald que el sector del transpor-
te en Santa Fe “tiene 6.500 empresas cuya competi-
tividad ha quedado en desventaja con firmas de otras
provincias en las que ya adhirieron a la ley de ART”.
“Uno de los grandes costos que tienen las empresas

hoy son las cuotas de las ART, necesitamos adherir a
esta ley para fortalecer a la provincia y que haya mas
trabajo”, aseguro el lider gremial.

«Uno de los grandes costos que
tienen las empresas hoy son las
cuotas de las ART»

“Que llegue a la Legislatura”

Por su parte, el titular de la Asociacién Empresaria se
esperanzod con que el reclamo de celeridad en la san-
cion de esta ley “llegue a la Legislatura. Aca estamos
juntos empresarios y empleados bregando por esa
sancion. Acd estan las instituciones mas representati-
vas de la ciudad y la regién, y estamos demostrando
qgue en temas como éste, podemos estar unidos”, re-
marcd Diab.

Desde la Bolsa de Comercio de Rosario, en tanto,
puntualizaron que la norma “crea ocho comisiones
médicas por jurisdicciones y una movil, de manera
tal que todos los trabajadores santafesinos tendran
garantizado el acceso para plantear sus derechos la-
borales”.

“Nos llama la atencidon que hayan trascurrido mas de
dos meses desde la sancién en Senadores y el tema
no haya sido tratado aun en Diputados, cuando to-
dos los sectores politicos se habian comprometido a
hacerlo. Mientras tanto, hoy crece el indice de litigio-
sidad en la provincia y hay mas costos que se trasla-
dan a las empresas en un momento dificil”, sefalaron
referentes de la entidad.

El encuentro contd con la presencia de multiples en-
tidades, entre las que se encontraban el Sindicato de
la Carne, Camioneros, Uocra, taxistas, conductores
de remises, Mercado de Productores, Foro regional
Rosario, Bolsa de Comercio, Camara de Supermerca-
distas, Camara de Distribuidores, Industriales Meta-
[Urgicos, Cdmara Inmobiliaria e Industriales de Villa
Constitucion y Villa Gobernador Galvez, entre otros.
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Reuniodn en la asociacion Empre- Invitamos a la charla que dara en #Diadelaindustria #AIM ) Roberto Lenzi, Presidente de #AIM

saria de Rosario por adhesién de la sede de AIM el miércoles 25 &) Alicia Ciciliani, Ministra de Produccion de Santa Fe

la provincia a la #LeydeART de Septiembre a las 17.30 Horas ' 3
el dr. Jorge katz: «Perspectivas

ﬁ German Giro, Secretario de Produccion de la Municipalidad
ﬁ Miembros de la Comision Directiva de #AIM

Por #AIM presentes el presidente, Roberto Lenzi, y el para la Innovacion y la Tecnolo- #DiaDeLalndustria #AIM iGRACIAS A TODOS!

vicepresidente, Claudio Mossuz, y el Secretario Gene- . .
ral, Miguel Conde. gia en Argentina»
Te compartimos los nue-

Te compartimos los nue- vos cursos del #Censabe-

VOS CUrsos del #Censabe_ El Dr. Katz es Economista (UBA), Doctor en'Econo—
mia Politica (Oxford), ha sido Director del Area de llav #AIM
lla A" #AIM Desarrollo Productivo y Empresarial de la Comision Curso do formacits profosional

l Cisrad o farmacidn profasional ‘.f 7018 Econdmica para América Latina \ el Caribe (CEPAL/
il 1 ¥ B A ONU) y docente de grado y posgrado en distintas
— - ; Universidades del mundo.
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Charla del Dr. Jorge Katz
"Perspectivas para la innovacidn y
la tecnologia en Argentina.”

[Ma: 35 de soptiemibee
Hora: 17

Indusirizles Metaldegicos

Organiza o
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Compartimos nota en «Mirador
Provincial»

Fuerte reclamo de los industriales santafesinos

En el tradicional almuerzo participaron unos 900
empresarios, que dieron cuenta de la dificil realidad
del sector, afectado por la contraccion del mercado
interno y un esquema de tasas que asfixia la activi-
dad. Sobre el bono de 5.000 pesos, pidieron descon-
tarlo de impuestos.

Desde 2015 cerraron 300 fabricas en la provincia

| domo montado en el Parque Independencia
rosarino fue la caja de resonancia de los re-
clamos de los industriales santafesinos, que
aprovecharon su tradicional almuerzo para
manifestarse en contra del actual modelo econdmico,
el cual -seguln denuncian- provoco el cierre de 300
empresas y la pérdida de 7000 puestos de trabajo.
Sobre el bono de 5.000 pesos que el gobierno na-
cional viene fogoneando, pidieron que se contemple
la posibilidad de descontarlo del pago de impuestos.
“Es facil dar un bono con dinero de los contribuyen-
tes, lo dificil es pagarlo con las industrias en la situa-
cion de emergencia, con pymes que no estadn pu-
diendo abonar salarios”, se quejo el presidente de la
Federacion de Industrias de Santa Fe (Fisfe) Victor
Sarmiento, quien también aprovechd para reclamar
por la adhesidon a la ley de ART.
El evento realizado el viernes 20 al mediodia contd
con la participaciéon de unos 900 empresarios. Tal
como vya sucedié en afos anteriores, fue marcada la
ausencia de funcionarios nacionales. No resulta sor-
presivo teniendo en cuenta las poco felices expre-
siones que desde el Ministerio de Produccidn vienen
teniendo con el sector: desde tratarlos de llorones
hasta pedirles que “pongan el hombro” en referencia
al pago del bono. Apenas si se hizo presente el secre-
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tario de Industria Fernando Grasso, quien en su es-
cueto discurso reconocié que “seria necio negar que
el contexto macro-econdmico afectdé y no acompand
al sector”.

Si estuvieron y se plegaron al reclamo de los indus-
triales los representantes del gobierno santafesino.
Desde el propio Miguel Lifschitz hasta su ministra de
Produccidn, Alicia Ciciliani, no dudaron en posar para
las cdmaras con un cartel que rezaba “La industria

«seria necio negar que el con-
texto macroecondmico afectd
y no acompaino al sector»

nacional se defiende. 0800-DESARROLLO”. El go-
bernador electo Omar Perotti no fue de la partida,
pero transmitid su salutacion a través de una misiva
que fue leida en voz alta por el locutor y saludada con
aplausos desde las mesas.

Dicen gue para muestra basta un botén. Nada tal vez
exponga mas la situacidn de la industria como marcar
qgue lo unico que se sorted durante el almuerzo fue
un purificador de agua hogareio que en el mercado
tiene un valor que ronda los 30.000 pesos. Algunos
memoriosos recordaban que en otras épocas llegd a
haber un auto O kildmetro como premio para los asis-
tentes.

En defensa del sector

“ scuchar que digan que este es el mo-
mento que los industriales tenemos que
poner el hombro no es la expresion mas
coherente, es desconocer lo que aporta

nuestro sector al conjunto de la economia”, dijo Sar-
miento al momento de dirigirse al auditorio, para lue-

go plantear que “hace tiempo gue venimos poniendo
el hombro, especialmente en los ultimos 15 meses que
venimos con un descenso inédito, donde tuvimos que
soportar meses con caidas estrepitosas”.

“Entre el 2015 y 2019 -continud el dirigente-, se cerra-

«la industria esta, tiene enor-
me potencial y puede ser
competitiva, el tema es sacar-

le el pie de encima»

ron 300 fabricas, se perdieron 7.000 empleos y hoy
hay otras 330 empresas en procedimiento de crisis.
Sin embargo las 5.913 industrias que aun estamos de
pie seguimos dando pelea para mantener el capital
mas importante que tenemos, el capital humano. Yo
les pregunto a las autoridades: {Esto no es poner el
hombro al pais?”.

Las palabras de Sarmiento antecedieron a las de Mi-
guel Acevedo, presidente de la Unidn Industrial Ar-
gentina (UIA). Al momento de tomar el micréfono,
recalcd que “la industria estd, tiene enorme potencial
y puede ser competitiva, el tema es sacarle el pie de
encima”.

El ultimo de los discursos estuvo a cargo de Lifschitz,
quien agradecio el apoyo del sector durante su actual
mandato y asegurd que le hubiera gustado “terminar
la gestidn con otra perspectiva de futuro, pero nadie
eligié la coyuntura ni los contextos en los que tene-
mos que movernos”.

Bono si, bono no

as alla de los esperables dardos que se es-
petaron hacia las autoridades nacionales,
los dirigentes aprovecharon la oportuni-
dad para sentar posicién sobre el bono de

5.000 pesos que la Casa Rosada viene impulsando
tras la fuerte devaluacién que podd fuertemente el
poder de los salarios.

Interrogado por la prensa, Sarmiento reconocié estar
de acuerdo con aumentar el ingreso de los trabajado-
res, pero cuestiond que no se los haya consultado al
respecto. “Lo que puntualmente planteamos es cémo
se va a aplicar esta metodologia, porque es facil dar
un bono con dinero de los contribuyentes, lo dificil

«lo que puntualmente plan-
teamos es cdmo se va a apli-
car esta metodologia»

es pagarlo con las industrias en la situacién de emer-
gencia, con pymes que no estan pudiendo abonar sa-
larios”, explico.

A rengldn seguido el presidente de Fisfe sugirié que
el bono se descuente del pago de impuestos, para de
esa manera poder cumplimentar con el refuerzo a los
trabajadores sin afectar las alicaidas cuentas de las
empresas. Incluso fue un poco mas allad al recomendar
que sea el sector financiero el que haga un esfuerzo
ya que “han sido los grandes ganadores, con ganan-
cias de 520 mil millones de pesos con las Lelig”.

Mas alld de la guerra discursiva en torno al bono, lo
cierto es que a la fecha no hay certezas sobre su li-
quidacién. Su definiciéon volvid a quedar en suspenso
hasta la proxima semana, al filo del plazo para que
las empresas puedan abonar el eventual beneficio a
su personal durante la primera semana de octubre.
Segun la informacion gue se maneja en Buenos Aires,
como parte de la negociacién se evalla avanzar con
la idea de un decreto que fije su pago de forma obli-
gatoria, pero concediendo diversos plazos de pago,
un piso minimo de 5.000 pesos vy la posibilidad de ser
absorbido como parte del aumento convenido en la
paritaria de actividad.
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Renovado reclamo por la ley de ART
tro de los puntos repetidos en los discur-
sos durante el encuentro de Fisfe fue el re-
ferente a la adhesion de la provincia a los
cambios introducidos en la ley nacional de
riesgos de trabajo, un tema que viene dilatdndose
desde hace mas de dos afos.
Por ahora el proyecto tiene media sancién y se espera
su tratamiento por parte de la Cadmara de Diputados.
«espero que des-
pués de tantas idas y
vueltas los diputados
provinciales asuman
su responsabilidad y
terminen definiendo

ese proyecto»

Si bien a microfono abierto los dirigentes se manifies-
tan optimistas respecto a su resolucién, por lo bajo
reconocen que es muy dificil que la ley salga con la
actual composicion de la Legislatura, ya que se trata
de un tema muy algido que pocos se atreven a tocar,
maxime aquellos que ya estan de salida.

El mismo gobernador Miguel Lifschitz -futuro presi-
dente de la Camara baja que tendrd mayoria de su
bancada- se despachd sobre el final de su discurso
diciendo que “espero que después de tantas idas y
vueltas los diputados provinciales asuman su respon-
sabilidad y terminen definiendo ese proyecto”.

Vale recordar que producto de esta situacion, la pro-
vincia tiene una de las mas altas tasas de litigiosidad
en el pais, lo que provoca que las empresas santafe-
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sinas paguen un sobre-costo que algunos calculan en
350 millones de pesos mensuales.

Gas y petroleo

revio al almuerzo, las autoridades de Fisfe
firmaron con el gobierno santafesino un con-
venio para institucionalizar la mesa del gas y
petrdleo, un espacio de trabajo que surgié en
2018 y que ambas partes buscan asegurar mas alla
del cambio de color politico en la provincia.
“Como somos capaces de desarrollar una industria

«CoMmo somos capaces de
desarrollar una industria
fenomenal alrededor del
campo y del agro, también
somos capaces de desarro-
llar una industria fenomenal
en la Argentina atras de la
mineria y atrds del gas y del
petrdéleo y sustituir impor-
taciones»

fenomenal alrededor del campo y del agro, también
somos capaces de desarrollar una industria fenome-
nal en la Argentina atras de la mineria y atras del gas
y del petrdleo y sustituir importaciones. Y seguimos
trabajando con la federaciéon gremial santafesina con
YPF y Techint, que son modelos virtuosos de desa-
rrollo de proveedores”, dijo la ministra de Produccion
Alicia Ciciliani, quien pididé que el tema se transforme
en una “politica de Estado”.

El yacimiento de Vaca Muerta viene significando para
muchas empresas santafesinas una salida frente a la
contraccion de la demanda tradicional. Varias ya han
incursionado exitosamente en Neuquén, incluso con
la apertura de sedes propias, como el caso de la ve-
nadense Albert Irons o la nacida en Las Parejas Ace-
rias 4C.

#AIM en la mesa de Petréleo y
Gas que se desarrollé en Buenos
Aires

Jorge katz sobre las ”perspecti-
vas para la innovacion y la tecno-
logia en Argentina”

En el marco de las actividades que llevan adelanta en
conjunto #aim y #gtec diserté el reconocido econo-
mista Jorge Katz

El vicepresidente de #AIM Claudio Mossuz le dio la
bienvenida al economista y afirmd: “Para nosotros es
fundamental escucharlo de modo de saber cudles se-
ran las medidas de largo plazo que se vienen”.

Compartimos nota de Ambito

Gobierno anuncié reduccién a cero de cargas patro-
nales para nuevos empleados pyme

Se mostro qcompaﬁado por su companiero de férmu-
la, Miguel Angel Pichetto. Por la tarde, viajaran a Ju-
nin, donde se les unira Maria Eugenia Vidal.

-_E!uhmg-_'

| presidente y candidato a la reeleccién, Mau-

ricio Macri, anuncié que el Gobierno va a “re-

ducir a cero” las contribuciones patronales

que hacen las pymes con el fin de “promover
la creacion de empleo”, al visitar en una pequefia em-
presa en la localidad bonaerense de Morén.

La medida, anunciada en el marco de la campanfa “Si
Se Puede” regird para las contrataciones que se rea-
licen desde 2020.

”Vamos hacerlo cuidando a los empleados que hoy
existen”, dado que “el beneficio se aplicara a las em-
presas que aumenten la cantidad de empleados”,
afirmd el mandatario.

Ademas, sostuvo que “no se podra despedir a un tra-

Actividades Institucionales | 27



bajador contratando a otro pagando menos impues-
tos”.

A modo de campana, el Jefe de Estado, con la pre-
sencia de su compafiero de férmula Miguel Angel Pi-
chetto, anuncié el beneficio para Pymes como una de
las propuestas de Juntos por el Cambio para generar

«no se podra despedir a
un trabajador contratan-
do a otro pagando menos
impuestos»

empleo, en caso de lograr su reeleccion.

A las 17.30, Macri y la gobernadora de Buenos Aires,
Maria Eugenia Vidal, encabezaran la segunda de las
movilizaciones por el tramo final de la campaia, junto
a otros candidatos y dirigentes oficialistas.

El objetivo de la campana sera formular anuncios con
medidas de alivio para la clase media, las pymes y
los asalariados como parte de la estrategia que busca
transmitir la idea de que el oficialismo escucho el re-
clamo del electorado tras la derrota en las primarias
PASO del 11 de agosto pasado.

La agenda del “Si se puede” continuara el martes en
la provincia de Cdérdoba, donde Macri viajard con su
comparnero de férmula, el senador Miguel Angel Pi-
chetto, para visitar las ciudades de Transito, Santiago
Temple y Rio Primero.

El miércoles serd el turno de Santa Fe donde, desde
las 16.30, Macri visitara las localidades de Esperanza,
Humboldt y Nueva Esperanza para, a partir de las 18,
recorrer la ciudad de Rafaela.
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Compartimos nota sobre la con-
ferencia de prensa de ayer que
dieron en conjunto #AIM y #UOM

Estan en riesgo mas de 5 mil empleos en el sector
metalurgico

En los ultimos seis meses se perdieron 600 empleos
formales y cerraron 27 empresas. Desesperacion de
industriales y el gremio.

a crisis del empleo industrial no termina. En
los ultimos seis meses, el Observatorio La-
boral de la Unién Obrera Metalurgica (UOM)
de Rosario registré 601 cesantias por proce-
dimientos formales, lo que hace suponer que la ci-
fra total es mayor. En el mismo periodo cerraron 27
empresas, mientras que 5.400 obreros estan bajo el
régimen preventivo de crisis, con serio riesgo de per-
der el empleo.
El secretario general de la UOM Rosario, Antonio Do-
nello, presentd el nuevo informe del observatorio en
la sede del sindicato. Lo hizo junto al presidente y al
secretario de la Asociacién de Industriales Metalur-
gicos (AIM), Roberto Lenzi y Miguel Conde. Una foto
que anticipa los tiempos de acuerdos sociales que se
fogonean si cambia el gobierno, fue la de la incerti-
dumbre por el futuro inmediato.
“Tenemos que trabajar en conjunto porque esta situa-
cion para largo”, dijo Lenzi. “No hay nada que ayude
por parte del gobierno nacional”, se quejé Conde. Do-
nello apuntd que la situacién es gravisima y va mas
alld de la pérdida de puestos de trabajo y del poder
adquisitivo: “Las obras sociales estdn muy castiga-
das, este gobierno nos esta dejando sin trabajo y sin
salud a los trabajadores”.
Pablo Cerra, el asesor legal del gremio metaldrgico,
expuso en conferencia de prensa los resultados de la

ultima edicion del informe del Observatorio Laboral
de la UOM, que incluyd datos del gremio y de las ca-
maras empresarias. El contexto es el de un sector que
trabaja al 48,2 por ciento de su capacidad instalada,
con caidas de produccién que llegan en algunos ru-
bros casi al 50 por ciento. En un afo se perdieron 168
mil puestos de trabajo a nivel nacional, de los cuales
se estima que el 30 por ciento son metalurgicos. Me-

«la crisis de los ultimos afos
no encuentra piso. En los ulti-
mos seis meses se perdieron
601 empleos, segun las bajas

informadas al gremio»

dido en ddlares, el salario de la actividad cayd 45,8
por ciento.

La crisis de los ultimos aflos no encuentra piso. En los
ultimos seis meses se perdieron 601 empleos, seguln
las bajas informadas al gremio. Se estima que cada
puesto de trabajo en el sector involucra un 30 por
ciento de capacidad laboral indirecta, de modo que el
impacto es mayor. El sindicato evalué también sobre
las perspectivas patronales: el 78 por ciento de las
firmas consultadas no prevé nuevas incorporaciones,
y el 63 por ciento manifestd la necesidad de reducir
la plantilla. Muchos no lo hacen por falta de liquidez
para pagar indemnizaciones. Ademadas cerraron 27
empresas. Todas tenian menos de 25 trabajadores.
La cantidad de procedimientos de crisis abiertos en
el Ministerio de Trabajo provincial aumentaron un 20

por ciento en seis meses. Por sectores de actividad
metaldrgica, los niumeros son |los siguientes: equipa-
miento gastronémico (244 obreros en Procedimien-
to Preventivo de Crisis y 31 desvinculaciones), linea
blanca (2.460 obreros en PPC, 310 desvinculaciones y
un cierre de establecimiento), fundiciones (772 obre-
ros en PPC, 24 desvinculaciones y un cierre), auto-
partes (845 obreros en PPC, 135 desvinculaciones y 3
cierres), carroceros (503 obreros en PPC, sin desvin-
culaciones), resto de la actividad (589 trabajadores
bajo PPC, 101 desvinculaciones y 21 cierres de esta-
blecimientos).

El Observatorio rescatd como uUnico dato positivo el
inicio de la produccidon de carrocerias para el trans-
porte urbano de pasajeros en el polo carrocero local.
Esta posibilidad, gestionada por la UOM, deriva del
cierre de Metalpar en Buenos Aires. La produccion
comenzaria en octubre.

Para el resto, el panorama es desolador. “Nunca en mi
vida de industrial vi algo asi, empresarios que cierran
de noche su establecimiento y quedan 20 ¢ 30 per-
sonas en la calle”, sefalé Conde, de AIM. En el medio,
también se habld del bono de $ 5 mil acordado entre
la CGT, el gobierno y las cdmaras empresariales. “Es
obligatorio y se tiene que pagar pero se ird viendo
quiénes pueden pagar de una vez o en cuotas”, dijo
Donello. El dirigente también rechazé el decreto que
bajo las indemnizaciones por accidentes de trabajo.
Si alguien emplea, bajan las cargas

El gobierno nacional anuncié la eliminacién de las
contribuciones patronales de las pymes durante un
ano para los nuevos trabajadores contratados vy la
reduccién a la mitad durante el segundo afo. Para
ajustarse a la medida, las pymes deberan ampliar su
plantilla de personal, como una forma de impedir que
puedan cambiar a un trabajador con antigledad por
uno nuevo para recibir el beneficio. Las contribucio-
nes patronales son un impuesto que pagan los em-
pleadores por sus empleados, de entre 15% y 20% del
salario bruto, segun el caso.
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ROSARIO DENUNCIAN CRISIS DEL SECTOR

Compartimos nota realizada al
Presidente de #AIM, Roberto
Lenzi en el #telediariofederal so-
bre la crisis en el sector

Hacé clic y mira el video con la nota comple-
ta realizada a Roberto Lenzi

Curso de «Gestion del Manteni-
miento» de Techint-Propymes en
#AIM
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Actividad de #cimientos en
#AIM

"
Jontina

#AIM estuvo presente en la
H#siar2019

La representante del departamento de #MedioAm-
biente y #Habilitaciones de #AIM, Candela Esquivel,
estuvo presente en la “3ra Ediciéon del Salén Interna-
cional del Ambiente”

El reclamo de #AIM para funcio-
narios nacionales sobre la deli-
cada situacion que atraviesa el
sector
Industriales elevaron reclamos a fun-
cionario nacional
El secretario de Industria de la Nacion se reunio en
Rosario con dirigentes fabriles. Se le presentd un in-
forme sobre la delicada situacion del sector.
os industriales santafesinos entregaron un
informe sobre la critica situacién que vive el
sector al
Secretario de Industria de la Nacién, Fernan-
do Grasso.
En el marco de una visita que realizé a Rosario, el
Secretario de Industria fue recibido en la sede de la
Asociacion Industriales Metalurgicos (AIM) por una
nutrida representacion de dirigentes pyme.
«reconocemos que siempre fuimos
atendidos por los ministros, pero
nunca nos escucharon para corre-

gir los errores»

En el encuentro, los empresarios expresaron nueva-
mente las urgencias del sector industrial, ante las que
se disculpo el funcionario nacional.

Roberto Lenzi, titular de la institucion anfitriona, en-
tregd el Ultimo informe elaborado por AIM con datos
de la alarmante caida del sector metalUrgico y abrid

la reunion. “Reconocemos que siempre fuimos aten-
didos por los ministros, pero nunca nos escucharon
para corregir los errores”, advirtio.

Luego los dirigentes empresariales hicieron un re-
paso de los problemas. Desde Fisfe y las entidades
gremiales empresarias de la region se advirtio: “No
tenemos financiamiento, hay tasas disparatadas, in-
flacion, sale caro exportar, sale caro producir, no hay
mercado interno. Son todas sefiales de una politica
anti industrial”.

«hemos armado este evento, lo
cual no implica un festejo, sino
un almuerzo de camaraderia para

aunar las industrias productivas de

Santa Fe que hoy no estadn pasan-

do el mejor momento»

Grasso respondié: “Tal como les dije cuando vine al
almuerzo que organizaron por el Dia de la Industria,
la realidad es que equivocamos el camino. Hubo una
apuesta por una politica monetaria que fracaso, es-
tancd la actividad, subid las tasas y lastimé el mer-
cado interno. Eso se vio en el resultado electoral. Por
eso, el propio presidente hizo una autocritica y esta
anunciando ahora todo lo que hard en caso de ser re-
electo. Hasta que no se disipe la incertidumbre elec-
toral, no creo que haya mejor escenario”.

Durante la celebracion por el Dia de la Industria el
secretario de Industria de la Nacidén, en represen-
tacion del gobierno nacional, ya habia realizado un
mea culpa. “Seria necio negar que el contexto ma-
cro-econdmico no ha sido bueno, y no tenemos que

Actividades Institucionales | 31


https://fb.watch/454lnKCxp3/
https://fb.watch/454lnKCxp3/

ponernos colorados. Es verdad que Argentina hace
décadas que viene cerrada y en estos cuatro ainos no
pudimos resolver los problemas estructurales. Hubo
errores gue no nos permitieron acompanar las trans-
formaciones de fondo que nos propusimos”, dijo en
ese momento.

En ese marco, el presidente de AIM explicd: “Hemos
armado este evento, lo cual no implica un festejo, sino
un almuerzo de camaraderia para aunar las industrias
productivas de Santa Fe que hoy no estdn pasando el
mejor momento. De todos modos, si es un momento
para encuentros, para fortalecernos entre nosotros y
juntar la necesidades que requiere el sector a través

«a nivel provincial, tenemos 330 empre-
sas con Procedimiento de Crisis, 7 mil
puestos de trabajo menos en el sector»

de la Asociacion de Industriales Metalurgicos”.

El presidente de Fisfe, Victor Sarmiento recordd que
“hace mas de un ano” que el sector viene cayendo
y por eso apuntd a “redoblar esfuerzos para seguir
teniendo abiertas las puertas en muchas de nuestras
pymes”.

“A nivel provincial, tenemos 330 empresas con Proce-
dimiento de Crisis, 7 mil puestos de trabajo menos en
el sector”, resumid el dirigente empresarial durante el
almuerzo aniversario.

OUM paga bono

La Unidn Obrera Metalurgica (UOM) informd que se
acordd con las camaras del sector el pago en tres
cuotas del bono de 5 mil pesos establecido por el
gobierno nacional. La primera cuota de 2 mil pesos
se abonard con los sueldos de octubre; la segunda
en noviembre, y la ultima cuota de 1 mil pesos en
diciembre. Por otra parte, el gremio Sutracovi, que
representa a los trabajadores de peaje, logrd firman
primer convenio colectivo de trabajo en el pais para
el sector con Vial Fe, concesionaria de la Autopista
Rosario-Santa Fe.
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Curso de Propymes-Techint en
#AIM

AIM Rosario abierta en el Dia de
la Virgen del Rosario

Por medio de la presente le informamos que en el dia
de la fecha Lunes 7 de Octubre, “Dia de la Virgen del

Rosario”, nuestra entidad se encuentra con sus puer-
tas abiertas para responder sus requerimientos.

La reunion de los industriales en
#AIM con el Secretario de Indus-
tria de la Nacién.

Fernando Grasso en fotos

Linda visita de la delegaciéon de
empresarios Chilenos al #CEN-
SABELLA y #BRIKET

#Ahora!! Reunion en #AIM con la
Senadora Nacional Maria de los
Angeles

AIM visité la empresa Infya para
gestionar el estudio de impacto
ambiental de su nueva planta

La Ing. Maria Candela Esquivel, representando a la
Asociacion de Industriales Metalurgicos (AIM), visitd
la empresa INFYA, para gestionar el Estudio de Im-
pacto Ambiental del nuevo emplazamiento de la em-
presa en el Parque Metropolitano.
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Enapro 25 aios

Estuvimos presente en los 25 aniversarios de Enapro.
iFelicitaciones!

Te compartimos los nuevos
cursos del #CENSABELLA y
#AIM
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40 Aniversario de SIPEL

Visitamos la empresa SIPEL con motivo de celebrar
su 40 aniversario, oportunidad en el cual nuestro pre-
sidente Roberto Lenzi entregd una placa en recono-
cimiento de su trayectoria.

#AIM #LalndustriaDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de SIPEL

2 BoRd

Jornadas de capacitacion de la
Camara de Ascensores en AIM

Como todos los miércoles desde hace ya varias se-
manas, se estd llevando a cabo una capacitacién en
controles de ascensores organizados por la Camara
de Ascensores y afines de Rosario, con el fin de seguir
profesionalizando el sector.

#AIMRosario #LaMadreDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de capacitacion

s
LA

Presentes en el 15 Aniversario de
la agencia DAT Asociacion Coo-
peradora

Institucién que tiene como finalidad esencial asistir
a las pequenas y medianas empresas de la region en
todos los aspectos que hacen a la modernizaciéon e
innovacion tecnoldgica a efecto de mejorar la pro-
ductividad y competitividad de las mismas.
Felicitaciones por tantos afos de trayectoria y com-
promiso!

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Despedida de AER

Acompafamos a las autoridades de la Asociacién
Empresaria de Rosario en su cierre de afio. En la foto
Roberto Lenzi, presidente de AIM junto a Yanina Aga-
tiello, Maricel y Guillermo Barenboim, miembros del
Concejo Directivo y al intendente electo Pablo Javkin.
#AIMRosario #LalndustriaDeLasIndustrias

Charla abierta para em-
prendedores

El Miércoles 27 de Noviembre a las 18.00
hs. en la Asociacion de Comercio en
Industria de VGG, Antonio Demasi pre-
sentara algunos tips para transformar un
emprendimiento en una empresa.
#AIMRosario #LaMadreDeLasIndustrias

{YO'PUEDYQ PASAR DE SER UN
EMPRENDEDOR A SER EMPRESARIOT

TIPS PARA HACER CRECER
MI EMPRESA
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Te compartimos los nuevos
cursos del #CENSABELLA y
#AIM

Curso de formacida prodesional
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Presentamos el informe técnico

Ayer presentamos el Informe Técnico del estado ac-
tual del Sector Industrial, principalmente referido a
las necesidades como tierras industriales, bajas de
impuestos, logistica, entre otros.

Nos acompafo el Secretario de Producciéon electo
Sebastian Chale, quien nos adelantd lineas generales
de trabajo en la nueva gestion de la secretaria.
#AIMRosario #LaMadreDeLasIndustrias

O

=%

i

@ Hacé clic y mira el video de Roberto Lenzi

Roberto Lenzi, presidente de AIM junto a Sebastian
Chale, secretario de produccion electo, nos compar-
ten sus ideas y comentaros de la presentacion del in-
forme econdmico y acerca de la nueva gestion de la
secretaria.

#AIMRosario #LaMadreDeLasIndustrias

Cierre de aino en AIM

Asi estamos en el #CierreDeAROAIM con Tomas Ca-
nosa disertando sobre el “Plan Industrial 2020-2023
propuestas de ADIMRA para el fortalecimiento de la
Industria Metalurgica”

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Despedimos el aio juntos

#CierreFinDeARoAIM #AIMRosario #LalndustriaDe-
LasIndustrias

Brindamos por un afo mejor, la industria metaludrgi-
ca tiene bases sdélidas y hoy se encuentra tecnificada
con lo cual esperamos un repunte para lo que viene.
Desde #AIMRosario saludamos a todos los industria-
les de la regién!

#LalndustriaDelLasIndustrias
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Brindis ADERR

Brindamos junto a ADERR en su cierre anual. En re-
presentacion de #AIMRosario estuvieron presentes
nuestro presidente Roberto Lenzi y Antonio Demasi
ex presidente de ADERR

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Presentes en la Asuncion del In-
tendente de VGG

Roberto Lenzi y German Medina, presidente y teso-
rero de AIM respectivamente, estuvieron presentes
en representacion de #AIMRosario en la Asunciéon
del segundo mandato del intendente Alberto Ricci y
toma de juramento de las autoridades municipales de
VGG, representando los intereses de las Pymes indus-
triales de la regién.

#LalndustriaDeLaslIndustrias .
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Acompanamos en la Asuncion del segundo mandato
del intendente Alberto Ricci y toma de juramento de
las autoridades municipales de VGG en representa-
cion y apoyo a las Pymes industriales de la region.
#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias
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Brindis de fin de aho en FISFE

Acompafiamos a FISFE en su #BrindisFinDeAno.
Nuestro presidente Roberto Lenzi representando a
los industriales metallrgicos de la regién, junto al in-
tendente @pablojavkin y autoridades de #FISFE pre-
sentes.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

LOS MEJORES DESEOS PARA LA INDUSTRIA

En el #BrindisFinDeAno de FISFE tuvimos la oportu-
nidad de dialogar con el gobernador de la provincia
Omar Perotti sobre los proyectos para desarrollar la
industria metalurgica en el 2020.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Proyectos para la Industria de la
Regién

También dialogamos con el flamante secretario de la
industria de Santa Fe, Claudio Mossuz, acerca de los
proyectos para impulsar la #IndustriaMetalurgica de
la region.

#AIMRosario #LalndustriaDeLasIndustrias
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Reunioén de fin de ano en APYME

Seguimos acompafando a nuestras cdmaras colegas
en pos de estrechar lazos para potenciar la industria
metaldrgica.

Roberto Lenzi junto a miembros del Consejo repre-
sentando a nuestra institucion.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Cierre de aino en ADIMRA

Los Ing. Vacca y Barenboim, miembros del Consejo de
#AIMRosario presentes en el #CierreDeAROADIMRA
representando a nuestra institucion junto al Ing. Pe-
drosa, secretario de relaciones de ADIMRA.
#LalndustriaDelLasIndustrias
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Apoyando a los que fabricany
aportan valor

Antonio Demasi

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte
su analisis sobre cémo vislumbra lo que viene en el
2020.

#Perspectivas2020 #LalndustriaDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de Antonio Demasi

ENAPRO
75 ANDS
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iRESUMEN DEL ULTIMO BIMESTRE DEL 2019!

@ Hacé clic y mira el video Bimestral 2079

Por un 2020 donde podamos ge-
nerar nuevos puestos de trabajo

Yanina Agatiello

Miembro de la comisién de comunicacién de #AIMRo-
sario, nos comparte su balance sobre el 2019 y nos
cuenta que espera del 2020.

#Perspectivas2020 #LalndustriaDelLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de Yanina Agatillo

Esperamos tengamos un futuro
mejor

Guillermo Barenboim

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos compar-
te su balance sobre el 2019 que define “regular para
arriba”.

#Perspectivas2020 #LalndustriaDelLasIndustrias

@Hacé clic, mira el video de Guillermo Barenboin

HESPEREMOS

QUE TENGAMOS
UN FUTUROD
BUENO"

Por una buena cosecha en el
2020

Rubén Giorgi

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte
su balance sobre el 2019 y perspectivas para el afio
que comienza, sobre el sector de maquinarias agri-
colas.

#Perspectivas2020 #LalndustriaDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de Rubén Giorgi

4
L. .a

Que el sector energético dinami-

ce toda la matriz productiva

Diego Tarling

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte
las perspectivas para el ano que comienza sobre el
sector energético regional y a nivel nacional.

#Perspectivas2020 #LalndustriaDelLasIndustrias
@ Hacé clic y mira el video de Diego Tarling
ESPERAMOS QUE

EL SECTOR
ENERGETICO

DINAMICE A

TODA LA MATRIZ
PRODUCTIVA

A LD N
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El concejo se reunié con el Se-
cretario de Desarrollo Econémi-
co y Empleo Local

El concejo se reunién con Sebastian Chale y Maria Eu-
genia Giovannoni para tratar varios temas del entra-
mado productivo local.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

De cara al 2020 vemos que algu-
nas cosas se estan reestructurando

German Medina, miembro del Consejo de #AIMRo-
sario, nos comparte su balance sobre el 2019 y las
expectativas para este 2020. “Fortalecer relaciones
para poder sumar”

#Expectativas2020 #LalndustriaDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video Expectativas 2020

it
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El secretario merediz se reunié
con representantes de FADELRA

El secretario de la Pequena y Mediana Empresa y de
los Emprendedores, Guillermo Merediz, mantuvo un
encuentro con representantes de la Federacidon de
Agencias de Desarrollo de la Republica Argentina
(FADELRA), encabezados por su presidente y miem-
bro de la comisidn de comunicacién de AIM Rosario,
Antonio Demasi.

Desde AIM seguimos construyendo relaciones en pos
de construir capacidades locales para el fortaleci-
miento de cadenas de valor y el crecimiento de las
PyMEs industriales.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Nos reunimos con el Ministro de
Trabajo de la Provincia Roberto
Sukerman

Seguimos trabajando en pos de potenciar la industria
metallrgica, en esta oportunidad nuestro presiden-

«elevamos nuestro
informe de coyuntura
econdmica que sirvio
como punto de partida
para analizar la situa-
cioén actual del sector»

te, Roberto Lenzi junto con nuestro tesorero German
Medina, se reunieron con Roberto Sukerman, Ministro
de Trabajo de la Provincia.

Le elevamos nuestro informe de coyuntura econémi-
ca que sirvié como punto de partida para analizar la
situacion actual del sector y en este marco presentar-
le un listado de empresas que se encuentran dentro
del PPC - Procedimiento Preventivo de Crisis - y que
necesitan renovarlo.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias

Acompaihamos a Eduardo Ro-
magnoli en su gestion como Pre-
sidente de AIR

Nuestro presidente Roberto Lenzi junto a Guillermo
Barenboim, quien nos va a representar en AIR, se re-
unieron con las autoridades del aeropuerto en pos de
potenciar el ente, que estad intimamente relacionado
a la economia de la regién y al crecimiento de Rosa-
rio, con el objetivo que se refleje el movimiento eco-
némico regional con un aeropuerto de prestigio y de
alcance internacional.

#AIMRosario #LalndustriaDelLasIndustrias
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https://fb.watch/455JteANcH/

Para este 2020 estamos muy fo-
calizados en el mercado interno
Mariano Casermeiro

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte
como sobrellevaron el 2019 y las expectativas para el
ano 2020, 2021y 2022, “esperamos por atender esta
demanda nueva con una proyeccion de exportacio-
nes”.

@ Hacé clic y mira el video de Mariano Casermeiro

Nos alienta y nos da una espe-
ranza de que esto mejore

Mariano lturrospe

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte
como fue su 2019 y las expectativas para el afio 2020.

#Expectativas2020 #LalndustriaDeLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de Mariano Iturraspe
4 -
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Pensando con optimismo las co-
sas pueden ir mejorando

Miguel Angel Marietta

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos compar-
te su balance del 2019 y las expectativas para el afio
2020. “Las posibilidades estan”

#Expectativas2020 #LalndustriaDelLasIndustrias

@ Hacé clic y mira el video de Miguel A. Marietta

«Conectando Empresas»

El lunes pasado Antonio Demasi, miembro de la co-
misién de comunicacion de AIM, participd del progra-
ma #ConectandoEmpresas, que se emite todos los
lunes de 20.30 hs a 22.00 hs por CNN 89.5, donde
compartid sus impresiones sobre la realidad del sec-
tor y las perspectivas para el afio en curso.

#AIMRosario #LalndustriaDeLasIndustrias

Presentacion de la Ordenanza
Plan Integral de Suelo e Inversio-
nes

Participamos de la presentacion del proyecto, en la
cual expusieron el intendente Pablo Javkin y el secre-
tario de Desarrollo Econdmico y Empleo, Sebastidn
Chale, donde intercambiamos ideas sobre la plani-
ficacion del desarrollo econémico de la ciudad y la
region.

Capacitacion para progra-
mador de torno con CNC
en Centro Tecnolégico
José Censabella
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Roberto Lenzi en «Conectando Em-
presas»

Ayer por la noche nuestro presidente visité el pro-
grama de radio #ConectandoEmpresas que se emite
todos los lunes de 20.30 hs a 22.00 hs por CNN Ro-
sario 89.5, donde hizo un repaso de las acciones que
#AIMRosario viene desarrollando para seguir poten-
ciando las industrias del sector, puntualmente sobre
la importancia de la continuidad del Procedimiento
Preventivo de Crisis para las industrias que mas lo
necesitan.

Apoyando al AGRO

Esta mafana estuvimos visitando #Expoagro2020
En la foto: Orlando Castellani Presidente de @RedA-
DIMRA ; Roberto Lenzi Presidente de #AIMRosario
y Rafael Catalano consejero de AIM en @Expoagro-
com.
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«Para este 2020 esperamos que
sea un aiio préspero, que tenga-
mos trabajos»

Rafael Catalano

Miembro del Consejo de #AIMRosario, nos comparte su
balance sobre el 2019 y las expectativas para este 2020.

@ Hacé clic y mira el video de Rafael Catalano

#Expectativas2020 #LalndustriaDeLasIndustrias

Lineas de financiamiento para
PYMES

El gobernador presentd un paquete de medidas eco-
nomicas, entre ellas se destacan dos lineas de finan-

El gobernador presentd un pa-

guete de medidas economicas
ciamiento a pymes para el pago de salarios y des-
cuentos de cheques que suman $2.000 millones de

pesos a una tasa del 24% a través del Nuevo Banco
de Santa Fe.

Conforme a los hechos

de publico conocimiento,
desde #AIM les pedimos a
todos los rosarinos que se
queden en sus casas dis-
frutando de su familia

Es el momento en el que todos debemos

estar unidos para poder sobrepasar ésta
situacion.

#RQuedateEnCasa

fLaUnidnHaceLaFuerza
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y con la decision de
sostener el

funcionamiento de

nuestras empresas y por

lo tanto sus empleos.

Lineas especiales de cré-
ditos para PYMES

Pablo Javkin anuncio esta mafana lineas
de créditos especiales para Pymes. En la
siguiente infografia podes ver los puntos
sobresalientes de la misma.

LINEAS ESPECIALES
PARA MIPYMES

ETFRCiC HiIFFEER
s o lares Muskcipal ﬂ
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Lineas de crédito para PYMES

En el video, el detalle de toda la informacién sobre
esta iniciativa de la Municipalidad de Rosario y desta-
co la decision de sostener el funcionamiento de nues-
tras empresas y por lo tanto sus empleos.

|ﬁ| Hacé clic y mira el video de Pablo Javkin

s AIM

g d ROSARIO

Resumen de las medidas inme-
diatas que solicitamos desde
AIM para las empresas del sector
Nuestro presidente Roberto Lenzi hace un repaso
de las medidas urgentes e inmediatas que solicita-

mos al gobierno Municipal, Provincial y Nacional.

MW Hacé clic y mira el video de Roberto Lenzi
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Feliz dia del trabajador

Queremos agradecer a cada uno de los trabajado-
res, que desde el lugar que les toca, siguen en movi-
miento para que juntos logremos salir adelante.

#LaUnionHacelLaFuerza

-
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VEMNDER EN LA WER GQUE ESTAMOS HACIENDO

Protocolo en la apertura a empresas DESDE LA MUNICIBALIDAD

Herramientas impositivas para tu
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iCiclo de charlas en el marco de iCiclo de charlas en el marco de iCiclo de charlas en el marco de iCiclo de charlas en el marco de
covid-19! covid-19! covid-19! covid-19!

Los invitamos al primer encuentro virtual a cargo del Los invitamos al segundo encuentro virtual a cargo Los invitamos al tercer encuentro virtual a cargo del Los invitamos al cuarto encuentro virtual a cargo del

Ing. Claudio Mossuz, que se llevara a cabo el dia Jue- del Lic. Pato Vacchino, que se llevard a cabo el dia Secretario de produccion y desarollo local de la Mu- C.P.N. Jorge Luis Fittipaldi, que se llevard acabo el

ves 8 de Mayo a las 18hs. por medio de la aplicacién Martes 12 de Mayo a las 18hs. por medio de la aplica- nicipalidad de Rosario, Lic. Sebastian Chale, que se dia de hoy a las 18hs. dentro del ciclo de charlas de

Zoom. cion Zoom. llevara a cabo el dia Jueves 14 de Mayo a las 18hs, por AIM en el marco COVID-19, por medio de la aplicacion
medio de la aplicacion Zoom Zoom.

#fobjetivosAIM ##objetivosAIM #fobjetivosAIM

iFeliz dia de la Industria Metalur-
gica!

NUESTROS OBJETIVOS

NUESTROS OBJETIVOS
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Representar y Ejercer La defensa de los
intereses profesionales, individuales y/o
colectivos de sus asociados ante las auto-
ridades y representaciones obreras.
Fomentar El desarrollo y perfecciona-
miento de la industria metalurgica, orien-
tando su accién a una mayor productivi-
dad y bienestar social.

Propiciar El desarrollo de la enseflanza
tecnoldgica, administrativa y econémica
en las empresas. Gestionar y Auspiciar
Ante las autoridades publicas e insti-
tuciones privadas, toda medida, acto o
resolucion que impliqgue mejoras técnicas
0 econdmicas para la actividad de sus
asociados.

Brindar su mas amplio asesoramiento
y asistencia a los poderes publicos en
todos los problemas relacionados con la
industria metaldrgica.

Cooperar con las asociaciones de grado
superior y con otras asociaciones en pro-
cura del mayor progreso de la industria
argentina.

=

&

FELIZ DIA DE
LA INDUSTRIA METALURGICA
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FELICITAMOS A

En su aniversario N° 116

. o

iDesde AlIM-Rosario felicitamos a
ADIMRA en su Aniversario N2 116

iFeliz dia de la Ingenieria Argen-
tina!

LR

FELIZ DA DE LA INGENIERIA
ARGENTIMNA
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iDia del ingeniera!

-

iDesde AIM les deseamos un Fe-
liz Dia a los Ingenieros!

Hoy cumplimos 77 anos!!

La Asociacion de industriales metalurgicos, la indus-
tria de las industrias... Sindnimo de trayectoria y es-
fuerzo... Pieza fundamental de nuestra ciudad. iSiga-
mos creciendo juntos!

77 ANOS

Produciendo, Construyendo, Creando, Creciendo

#LaU nmnHaceLa FLIEI'ZEI

i77 Aios produciendo, transfor-
mando la realidad de nuestro
Pais!

@Hacé clic y mira el video de los 77° Aniversarios

AlIM, la Industria de las Indus-
trias, hoy cumple 77 aiios

Mensaje del Presidente de la Asociacion, en este im-
portante aniversario.

Jueves 18 de Junio de 2020

a Asociacién de Industriales Metalurgicos, la
Industria de las industrias, sindonimo de tra-
yectoria y esfuerzo, pieza fundamental de
nuestra ciudad y de nuestra regién, hoy cum-
ple 77 afos. Por tal motivo, el Sr. Roberto Lenzi, Pre-
sidente de la asociacion escribid las siguientes pala-
bras de reconocimiento a la Institucion.
“Fue un afo muy duro y con situaciones que nos
arrastraron al extremo de nuestra subsistencia. La-
mentablemente, todos perdimos algo en mayor o
menor medida, pero como toda crisis, nos planted
cambios en nuestros habitos y costumbres. Algunas
nos hicieron ganar mayores fortalezas, otras nos re-
plantearon nuevos esquemas de trabajo. Nos llevd a
generar los cambios mas urgentes y romper paradig-
mas para mejorar.”
“Estoy orgulloso, ya que no se escatimd en realizar
los esfuerzos necesarios. Esos cambios se consiguie-
ron mediante la colaboracién y contencién de todos.
Nos mantenemos activos teniendo en cuenta que ya
falta poco para volver a retomar nuestra normal ac-
tividad, esperando un rebote que nos pueda dar un

crecimiento mas sustentable.”

“Somos los sobrevivientes y todo lo que armemos
hoy nos servird para mafana.”

“Para eso nuestra Institucidn, AIM, estuvo y esta tra-
bajando, no parard nunca, acompafara a todo el sec-
tor Metalurgico de distintas maneras, siempre presen-
te, defendiendo la Industria Nacional.”

“FELIZ ANIVERSARIO PARA TODOS LOS AMIGOS Y
COLEGAS DE FIERRO”

iLes dejamos la nota realizada por Diario La Capital!
Hace clic en la imagen para ver lo nota completa.

@ Hacé clic y mira la nota al Presidente Lenzi

.’ alurgmus de Rasan,?
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PROYECTO OFICIAL
DE REGULACION

L wismaTs
Sukerman.
Ministro de
Trabajo.

LUME =
22 DHE JUIME
8 HE. POR £00M
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El Foro Regional Rosario debate
la Ley de ART junto a Roberto
Sukerman

El Foro Regional Rosario organiza un nuevo encuen-
tro via Zoom: “Proyecto oficial de regulacién ley de
riesgo de trabajo”, con Roberto Sukerman, Ministro
de Trabajo de Santa Fe como disertante. Se realizara
el lunes 22 de junio, a las 9 hs, con inscripcion previa.
La entidad convoca a todos los interesados en cono-
cer detalles sobre los distintos aspectos del Proyec-
to de Ley de adhesiéon a la Ley Nacional N2 27.348
conocida como la Ley ART, que sera tratada en la
Camara de Senadores.

En el encuentro, el Foro se planteara el debate sobre

«se planteara el debate sobre la regu-
laciéon de uno de los puntos de la Ley
Nacional, a través del cual se modifica
el procedimiento laboral e introduce,

entre las competencias del fuero, la

revision de las decisiones médicas»

la regulacion de uno de los puntos de la Ley Nacional,
a través del cual se modifica el procedimiento laboral
e introduce, entre las competencias del fuero, la revi-
sion de las decisiones médicas. Este aspecto es el que
preocupa a los sectores empresarios ya que deriva
en costos mas altos en materia de Aseguradoras de
Riesgos de Trabajo (ART).

Ademas de que se siga convalidando la “industria del
juicio” en la provincia de Santa Fe.
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Dia de |la bandera

iFeliz Dia de la Bandera!

Sigamos trabajando todos juntos para mejorar nues-
tro pais.

iFeliz dia de las Microempresas y
de las Pequenas y Medianas Em-
presas!

iLes deseamos un feliz dia a quienes son el motor de

nuestro pais! “Las grandes oportunidades comienzan
de saber aprovechar las pequefas”.

Dia de las Microempresas y las
Pequenas y Medianas Empresas (PyMe)
LR e S
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iBrindamos por nuestro 77 aniversario
en presencia del Intendente Pablo Javkin!
Ayer nos reunimos con el consejo directivo, asociados, el secretario de industria de Santa Fe Claudio Mossuz,

el presidente de ADIMRA Orlando Castellani y el intendente de Rosario Pablo Javkin,para brindar con motivo
del 77 aniversario de nuestra querida institucion.

iEnterate de lo mas importante de la semana en nuestra web!
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Reuniones de Directores Ejecutivos y Gerentes en ADIMRA

Reunién de Directores Ejecutivos y Gerentes en
ADIMRA:

Con motivo de las acciones , tendientes a alcanzar
una mas estrecha y operativa relacion con las Cama-
ras Regionales y Sectoriales, para la mejora concreta
en las actividades y servicios a nuestros representa-
dos, se realizé en ADIMRA una reunidén de trabajo.
En esta oportunidad se abordaron los siguientes te-
mas: Funcionamiento, actualizacién y administracion
del Acuerdo MTSS N258/01 ADIMRA/UOMRA. Progra-
mas de: “Desarrollo y Fomento” y “Sustentabilidad de
los Servicios y Actividades” a Camaras Regionales y
Sectoriales. Optimizacion de los servicios que brinda
ADIMRA vy su articulacion con las Camaras.

Reunién de la Comisién de Compre Nacional
ADIMRA: Representantes de nuestra instituciéon par-
ticiparon de las reuniones realizadas en defensa de
los intereses del sector, haciendo un seguimiento per-
manente para lograr que se haga efectivo el cumpli-
miento de la Ley de Compre Nacional ante los orga-
nismos publicos asi como también ante las empresas.
Reuniones de la Comision de Compre Nacional
ADIMRA: Representantes de nuestra instituciéon par-
ticiparon de las reuniones realizadas en defensa de
los intereses del sector, haciendo un seguimiento per-
manente para lograr que se haga efectivo el cumpli-
miento de la Ley de Compre Nacional ante los orga-
nismos publicos asi como también ante las empresas.
Reuniones de Politica Social ADIMRA:
Representantes de nuestra institucion participaron de
las reuniones realizadas en defensa de los intereses
del sector. Analizando, negociando e implementando
actualizaciones y/o reformas a los Convenios Colecti-
vos de Trabajo y en las respectivas escalas salariales.
Reuniones de la Comisiéon de RRHH:

Continuando con el siclo de reuniones mensuales la
comision busca atender las consultas presentadas
por las diferentes empresas del sector, articulando
sus actividades, brindando al empresario y su perso-
nal herramientas para mejorar los Recursos sus em-
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presas.
Reuniones de la Comisién de Finanzas-Adimra:
Nuestro Director Ejecutivo integrante de la comisiéon
antes mencionada participd en las reuniones corres-
pondientes.

Reuniones de Comercio Exterior y Mercosur: Repre-
sentantes de nuestra institucion participaron de las
reuniones de comercio exterior y a las negociaciones
internacionales, manteniendo actualizada la legisla-
cion sobre el tema, difundiendo las normas y orien-
tando sobre ellas a las empresas metaldrgicas que
representa nuestra entidad. 119-

Reuniones de la Comisién de AlM-Joven: Ante la
necesidad de lograr un cambio generacional en la
conduccion del gremialismo empresario. Se realiza-
ron diferentes reuniones en diferentes jornadas para
consolidar esta nueva comision.

Asamblea General Ordinaria de CAFIPEM: En insta-
laciones de nuestra entidad se llevo a cabo la Asam-
blea de la Camara de Fabricantes de Instrumentos de
Pesar y Medir, contando con una nutrida presencia de
asociados pertenecientes a esta cdmara.

Asamblea General Ordinaria de CACPY: En instala-
ciones de nuestra entidad se llevo a cabo la Asamblea
de la Camara Argentina de Cable operadores Pymes,
contando con una nutrida presencia de asociados de
todo el pais.

Reunién de Actualizacién Acuerdo N¢ 58/01: El Di-
rector Ejecutivo de la entidad participd de la reunién
informativa y de actualizacién respecto del funcio-
namiento y evolucion del Acuerdo N2 58/01, que se
realizé en Adimra.

Programa visita a empresas:

El objetivo es acercarnos a los empresarios asocia-
dos y no asociados del sector, conocer sus inquietu-
des, necesidades y su problematica. Ofrecerles los
servicios, asesoramientos y cursos que se dictan en
nuestra institucion y atender sus reclamos que son
el alma madre de la actividad gremial empresaria. El
Programa se compone de una visita institucional de

AIM a las empresas, momento en el cual se realiza una
entrevista que consiste en contarnos sus comienzos
y remontarnos a la historia de la fundacién. Poste-
riormente, se realiza un recorrido en la empresa, se
procede a informar y ofrecer las diferentes asesorias
y los cursos realizados en nuestra instituciéon y, luego,
difundimos esta actividad a través de Ideario Indus-
trial. Este afio contamos con la cooperacion en las vi-
sitas del CTJC.

Las Empresas visitadas: MATICH CRISTIAN Y MATICH
GABRIEL S.H ; MURABITO MARIA CARMEN ; PAS-
TERNAK JUAN ; PILAR S.A.C.L.LF.l. ; POWER CHAIN
S.A ; PUNZOCHAP S.R.L ; RICCI FABRICIO DANILO
; RIECA RECTIFICACIONES S.R.L ; SUPERFRENOS
DE RICARDO PASERO Y JOSE MARIA AMADO ;
TESUM S.R.L ; TETTAMANTI ALBERTO ATILIO ; VI-
TTERITTI JOSE ANGEL ; TENSAR S.A ; CRESPO SRL
; POWER CHAIN SA ; DELOS SRL ; FONDERIA SA ;
DIFEROIL SA ; PLATA Y LUZ SA ; SEW EURODRIVE
ARG.SA ; CROMIC SRL ; NORFLEX SRL ; ESNAOLA
OSCAR MARCELO ; TROMPIA SRL ; LENCIONI AL-
BERTO ; MOYANO JUAN CARLOS ; RODAMIENTOS
SEVERINO SRL , CEFAS SA ; CARBOSUR S.R.L.
, TAZIOLLI Y CIA SRL ; INCARVITT ; LOMAS DEL
SOL SRL ; PLASTICOS FR SA ; FLEXOCOLOR SA ;
DIELFE ; INBELT SRL ; EXPRESO ASTUTTI ; LOUIS
DREYFUS;BRIKET S.A. ; RANDON ARGENTINA S.A;
MORELLI S.R.L; FRIMETAL S.A; ROSSI S.R.L ; AXEL
S.A; SAN DIEGO S.A ; CARROCERIAS LUCERO S.R.L.
; INSTALAR S.A ; PRODUCTOS DE ACERO PROAR
S.R.L ; MEGASUD S.R.L ; CORSAL S.R.L ; TAN COMO
S.A ; PIOTTO PEDRO ALBERTO - PIOTTO SERGIO
OMAR ; INDIV S.A; G.E.C S.A.; ALLOCCO S.A; TOR-
NILLO ALVEAR S.R.L ; ROGIRO ACEROS S.A; AS.A
S.R.L; TEK SCREW S.R.L ; MOTTA S.A. ; METALFOR
S.A ; PROIND INGENIERIA S.R.L ; JOSE ITURROSPE
S.A.LC.; LIPARI JOSE ENRIQUE ; TAFOR S.R.L. ; GA-
LEA S.R.L ; ORLANDI INDUSTRIAL Y COMERCIAL
S.A ; SISTEMAS ELECTRONICOS ROSARIO S.A ; RA-

DICE ANDRES EMILILO ; METALURGICA CRIVEL S.C
; ANSA S.A ; HERRACORT S.A ; CASERMEIRO S.R.L. ;
CYM MATERIALES S.A.; ZANIN S.R.L ; PLEGADO TO-
TAL S.R.L.; ZANON DIEGO Y CROTTI RODOLFO S.H
; COLLAZUOL EDUARDO Y COLLAZUOL CARLOS
S.H ; TREFER S.A ; ESTABLECIMIENTO MIC S.R.L. ;
MENGARELLI RUBEN JOSE ; INDUSTRIAS META-
LURGICAS M & M S.R.L; TEODORO OSCAR CIAMPO
S.A ; MARANI HNOS. S.A. ; J. E. ROSETTI E HIJOS
S.R.L; SCHMITTEN ARGENTINA S.R.L ; INDUSTRIAS
CENTILUX S.R.L ; BRITO MIGUEL ANGEL ; CHAMICAL
INDUSTRIAL S.C. ; LA BIANCA OSVALDO ANTONIO ;
CONEXYS S.R.L ; ACOFREN S.R.L ; AMERICA FIBER-
GLASS S.R.L ; CAELBI S.A ; BARTALINI ALBERTO Y
MARIANI HECTOR ; ECHEMAR S.R.L.; BAMBU S.R.L ;
VENTACHAP S.A ; PATINO HERNAN LIONEL Y PATI-
NO ALEJANDRO CESAR; POLEAS MIOR S.A ; SANZO
FERNANDO ANTONIO ; BICIPART S.R.L ; HIDRAULI-
CA ARGENTINA S.R.L. ; GREGORIS SERGIO RUBEN ;
FERNANDEZ NESTOR GUIDO ; CIMOMET S.A. ; CIA.
AEROMECANICA ARGENTINA S.R.L. ; TAMAG S.R.L
; SCHIAVONE GERARDO ANDRES ; SIRNA CARLOS
ROBERTO ; AGH S.R.L ; MATRIPAR S.R.L. ; BOTTA
HUGO J. Y EDUARDO E. S.H. ; HIJOS DE FRANCIS-
CO DINO S.R.L ; PROFORMA S.R.L ; MENARDI MA-
RIA FERNANDA ; CRESPO S.R.L ; FERRARI SERGIO
; FMQ S.A ; ING. CECCHINI ESTRUCTURAS S.R.L. ;
BIOFER S.R.L ; GARCIA JAIME GARCIA RAUL ; BO-
TTA ALBERTO ANGEL ; TRAFI-ALAM S.R.L ; MOZO
ELISEO ANTONIO ; LIMANOVSKY ROBERTO JOSE ;
DIMA METAL S.R.L.; ANDREITA S.R.L ; ACM ARGEN-
TINA S.R.L ; ARAG ARGENTINA S.A ; BINI DANIEL
SERGIO ; CHAPAS ORONO S.A ; ELASTICOS SAITA
S.R.L.; FRICROT S.A.L.C; FULL BUS S.R.L ; FULL BUS
SALGUEIRO FERNANDO JOSE ; FREMEC S.A. ; FU-
LLCRUM S.R.L ; GUARNERI SERGIO JOSE ; HECTOR
GERMAN LARRAYA S.R.L.; HGR ROSCAL S.R.L ; IN-
DUMETAVI S.R.L ; IVANAR S.A. ; JORGE MANES S.A
; JCD MECANIZADOS S.R.L; JIT S.A; LAMINACION
LITORAL S.R.L
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CURSOS DE CAPACITACION

Dentro del marco propuesto por la Asociacién de Industriales Metallirgicos de la Republica Argentina, para
realizar las Actividades de Capacitacion a Mandos Medios y Personal Superior de las empresas pertenecientes a
la Cadmara Regional Asociacion de Industriales Metaldrgicos de Rosario, desarrollamos un amplio Programa de
Capacitacion y Desarrollo para Directivos y Mandos Medios.

Julio 2019 Empresas Familiares Ing. Belen Collazuol

Septiembre 2019 Evaluacién y Gestion del Desempefio Ing. Belen Collazuol

Noviembre 2019 Resolucion de Conflictos Laborales Ing. Belen Collazuol
ASESORIAS

Las mismas realizan las tareas habituales en cuanto a canalizar las consultas de los asociados, ya sean persona-
les o telefénicas, que se han incrementado notablemente debido a la incorporacion de empresas a esta Entidad
Regional, en virtud del Aporte Convencional Empresario. Los hechos mas sobresalientes en que estas debieron
direccionar su actividad, estan reflejados en nuestra memoria comentada, apartado ASESORIAS.

ASESORIA ECONOMICA- FINANCIERA-IMPOSITIVA
Asesoria a cargo del Dr. Emilio Sanchez Garcia y de la Dra. CPN Graciela Sanchez Garcia

Se han recibido durante el presente Ejercicio Social 2019-2020, consultas sobre temas tributarios, econémicos
y financieros. Hemos difundido los diferentes regimenes de Facilidades de Pago de deudas Impositivas y Previ-
sionales, tanto de caracter permanente como excepcionales, como los establecidos por las R.G.N° 4268 Y 4289,
4268, 4316, 4560, 4477 y 4557 todas ellas de AFIP. Hemos comentado el Régimen de Recuperaciéon Productiva,
REPRO, al que pueden acceder las Empresas en situacion de crisis y tramite simplificado del REPRO parar las
Micro, Pequefas y Medianas Empresas.

También se han difundido diversas R.G. de Afip tales como la de emisiéon de Notas de Crédito y Débito que solo
deben realizar los sujetos que generaron el comprobante original de IVA, las Facturas de Crédito Electronicas
para Mipymes, y otras tantas similares.

También se han efectuado controles en el Sistema contable de nuestra Institucion a fin de aportar sugerencias
que pudieran considerarse ttiles para su aplicacién.

Basicamente se han vertebrado tres tipos de realizaciones:

Difusiéon de material econémico tributario basicamente nacional de diversos autores. Evacuacidon de consultas
varias del drea. En su caso elaboracién de presentaciones de la entidad a diversas autoridades sobre temas de
interés para el sector. En la etapa de pandemia ademas se elevan peridédicos informes econémicos nacionales
y en su caso provinciales en la medida de la disponibilidad de estadisticas oficiales.
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DEPARTAMENTO JURIDICO-LABORAL

Este Departamento, con el Asesoramiento de la Dra. Vilma Laura Paguez continud con las tareas habituales y
diligencias en cuanto a la canalizaciéon de multiples consultas que realizan los asociados en forma personal, te-
leféonicamente, y por e-mail, requiriendo asesoramiento Juridico-Laboral.

En tal sentido, se continuaron cumplimentando con las requisitorias derivadas de la implementacidn del siste-
ma CRM establecido por ADIMRA destinado fundamentalmente a la registracion de las interacciones entre las
empresas asociadas y/o contribuyentes y las distintas cdmaras regionales y sectoriales, de manera tal que este
Departamento siguié dejando constancia de las consultas laborales que realizaron dichas empresas en este pe-
riodo de ejercicio.

Asimismo, cabe destacar también que, si bien no resulta tarea especifica del Departamento y del asesoramiento
juridico-laboral que éste se encuentra encomendado a brindar, aprovechando el contacto que se establece con
las empresas que efectuan las consultas en la materia - y también las herramientas que proporciona el sistema
CRM que en los ultimos tiempos ha incorporado la posibilidad de constatar detalladamente la situaciéon concre-
ta de cada firma metallrgica respecto al pago mensual de la contribucidon del 1% con destino a ADIMRA- , se
asumio personalmente por parte de quien conduce este Departamento, mas intensamente a partir del segundo
trimestre de 2020, un rol activo en relacidon- en los casos que correspondieran- a comunicar - al inicio de la
contestacién de la consulta- la situacion frente al pago de la contribucidon convencional empresaria de la firma
que requiere el asesoramiento, haciéndoles saber la misma, como asi también las posibilidades y beneficios de
la regularizacion del pago del dicho aporte, realizando posteriormente el aviso y la derivacion - por via mail o a
través del sistema CRM - al sector pertinente de dicha Entidad para el contacto y seguimiento del tema.

Puede decirse que en el periodo de este ejercicio que abarcd desde el 1° de Julio de 2019 hasta la primera
guincena de Marzo de 2019, las consultas, dudas e inquietudes de las empresas que requirieron asesoramiento
laboral se centraron fundamentalmente en los temas relacionados a:

1.- Aplicacién , forma y modalidad de liquidacion de haberes de los trabajadores del CCT 260/75 UOM vy los
diferentes CCT de ASIMRA, especialmente frente al dictado de los Decretos del P.E.N 665/19 de fecha 25/9/19
(ANR de $5000) y DNU 14/20 de fecha 04/01/20 (incremento salarial minimo y uniforme para todos los traba-
jadores y trabajadoras en relaciéon de dependencia del Sector Privado, de $3000 desde el enero de 2020 y de
$4000 a partir del mes de febrero de ese afo), y los posteriores acuerdos salariales firmados entre las cadmaras
empresarias y los gremios en cuestién que, en el caso del primer decreto, establecieron un cronograma de pago
de dicha suma, y en el caso del segundo la absorcidn hasta su concurrencia de los incrementos pautados por
las partes con vigencia a partir de Marzo de 2020. Temas todos éstos que dieron lugar a variedad de consultas
por las dudas que generaron en su aplicacion.-

2.- Posibilidad de implementar medidas econdmicas respecto al personal dependiente, tales como suspensiones
por falta de trabajo o reducciones de jornada horaria, forma y modalidad de implementacién de los acuerdos
contemplados en el Art. 223 bis de la LCT, todo ello producto de la persistencia de la crisis econdmica que afecta
muy particularmente a muchas Pymes del sector; ocasiones éstas en que se asesord sobre la normativa legal
vigente de cumplimiento ineludible a efectos de la concrecidon de las citadas medidas, con explicacidn del desa-
rrollo de los procedimientos aplicables, las sanciones para el caso de incumplimiento, etc.

Sobre el tema en particular es de destacar que en el B.O. del 26/02/2028, se publicé la Res. 101 del Ministerio de
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Trabajo, que tuvo claramente por objeto- y asi lo expresd en los considerandos- delimitar las funciones de las
Administraciones Provinciales del Trabajo en el marco de los Procedimientos Preventivos de Crisis respecto a la
afectacion relacionada a los recursos del Estado Nacional, estableciendo que los PPC que impliquen directa o in-
directamente quitas, reducciones o alteraciones de las cargas que involucren a los recursos del estado nacional,
sélo podran sustanciarse con la intervencidn previa, directa y posterior homologacion del MTEySS, previendo
incluso la revision de los acuerdos ya celebrados por ante las Administraciones anteriormente mencionadas,
entre otros procedimientos posteriores.

Ante ésta situacion, se recomendod a las empresas tramitar el PPC precisamente ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a efectos de lograr su intervenciéon y posterior homologacién de dichos
acuerdos , y asi evitar cualquier tipo de posterior cuestionamiento.

Paralelamente, este Departamento Laboral de AIM también establecié contacto inmediato con una funcionaria
de la Oficina Territorial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion Delegacion Rosario, a fin de
obtener informacién de cémo y cudndo se concretaria la actuacion de dicho Organismo ante la nueva norma,
requerimiento al que respondieron que no tenian instrucciones de Nacién a fin de hacer operativa tal norma, y
que sin perjuicio de ello, los PPC nuevos pueden de hecho iniciarse en dicha Oficina, cumpliendo todos los re-
quisitos legales al efecto.

3.- Decreto de necesidad y urgencia 34/2019 que duplica la indemnizacién por despido incausado: que dicto el
P.E.N y se publicd en el B.O del 13-12- 2019, en gue se establecié la aplicacién de la doble indemnizacion por
despido sin justa causa a partir del 13 de diciembre de 2019 y por ciento ochenta dias corridos (o sea hasta el 11
de junio de 2020), en el contexto de la declaracidn de la emergencia ocupacional. La duplicacidon no se aplica
a los trabajadores cuyos contratos se celebran a partir del 14 de diciembre de 2019. La norma dispuso que la
duplicacion comprende todos los rubros indemnizatorios originados con motivo de la extincidon incausada del
contrato de trabajo. En principio esta enunciacion incluye la indemnizaciéon por antigledad prevista en el art.
245 (LCT) vy la correspondiente al preaviso si se omite el otorgamiento y la integracién del mes de despido (arts.
231,232,y 233, LCT).

En cambio, no integran la duplicacién los salarios devengados por los dias trabajados del mes, el aguinaldo y las
vacaciones proporcionales, dado que las mismas no son indemnizaciones.

Cabe decir que al cierre de este ejercicio - 30/06/20- la prohibicidon mencionada se encuentra vigente, producto
de la prorroga establecida por el Decreto 528/20 publicado en el B.OR.A. Del 10/06/20.-

4.- Ley de Emergencia 27.541: materia laboral. Contribuciones patronales.

La Ley de “Solidaridad social y reactivaciéon productiva en el marco de la emergencia publica” fue publicada en
un Suplemento Especial Boletin Oficial del 23 de diciembre de 2019, y su promulgacién devino con el Decreto
58/2019.

La vigencia de esta norma es desde el 23/12/19. El plazo previsto para la emergencia es, conforme al Art. 21 de
la Ley, hasta el 31/12/2020

En lo atinente a la MATERIA LABORAL la norma otorgd facultades al Poder Ejecutivo Nacional, de: a) Disponer
que los empleadores del sector privado abonen obligatoriamente a sus trabajadores incrementos salariales mini-
mos; b) Eximir temporalmente de la obligacion del pago de aportes y contribuciones al SIPA sobre los incremen-
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tos salariales que resulten de esta facultad o de negociacién colectiva. ¢) Efectuar reducciones de aportes y/o
de contribuciones al SIPA en determinadas jurisdicciones, en actividades especificas o que estén en situaciones
criticas.

En lo que respecta a las contribuciones patronales con destino al SUSS (sistema previsional, INSSJP Ley 19.032,
Fondo Nacional y Asignaciones Familiares ) , se establecid lo siguiente:

Alicuotas: se mantendran al menos, hasta el 31/12/2020 en :a) 20,40% para los empleadores del sector privado
cuya actividad principal encuadre en el sector “Servicios” o en el sector “Comercio” de acuerdo con la Reso-
lucion SEPYME 220/19, siempre que sus ventas totales anuales superen los limites que para la categorizacion
como empresa mediana tramo 2 fije ese organismo.

b) 18% para los restantes empleadores del sector privados no incluidos eninc a

Detraccién: sigue vigente la detraccion mensual aplicable a la remuneracién sujeta a las alicuotas de contri-
buciones patronales, pero quedara fija - por lo menos durante la vigencia de la emergencia establecida en la
ley (30/12/2020) - en los importes actuales que ya se vienen aplicando, y que son de $ 7.003,68 y $ 17.509,20
mensuales por cada trabajador (vigente este Ultimo solamente para algunas actividades especificas de sectores
especificos)

Detraccién adicional: Motivé consultas éste beneficio creado por el Art. 23 para ciertos empleadores -ndmina de
hasta 25 trabajadores- que consiste en que, adicionalmente a la detraccion antes mencionada de $ 7.003,68.- los
mismos gozaran de una detracciéon de $ 10.000.- Dichos empleadores - reglamentacién mediante de tal dispo-
sicidon gozan de una detraccién sobre la remuneracion imponible mensual de $ 17.003,68.-

Finalmente, la norma establecié la posibilidad de tomar como crédito fiscal del IVA los puntos porcentuales
correspondientes segun la jurisdiccion del empleador, vy la derogacion del Decreto 814/01.-

El Decreto reglamentario 99/2019 (B.O. 27/12/2019) en su Art. 4 establecié que la detraccion adicional debera
practicarse sobre remuneracidon imponible que corresponda por la totalidad de los trabajadores luego de la
detraccién practicada a cada trabajador ( referida mas arriba) hasta su agotamiento sin que el excedente pue-
da trasladarse a periodos futuros, delegando en la AFIP la competencia para determinara la magnitud de esta
detraccién especial, ademas de la necesidad de adecuar la aplicacion a través de la que se presenta el F. 931 de
ese organismo.

En cumplimiento de esa directiva, la Resolucién General 4661/2020 (B.O. 09/01/20) en su Art. 3 establecid el
procedimiento de calculo y aplicacion de la detraccion especial del Art. 23 de la Ley 27.541, tema netamente
Ahora bien, en el presente ejercicio , mas precisamente durante el mes de Marzo de 2020 se presentd como
situacion totalmente excepcional, inédita y extraordinaria la, de publico conocimiento, pandemia mundial CO-
VID- 19, que llevé al dictado por parte del Poder Ejecutivo Nacional mediante DNU 297/20 del 19-03-20 del ais-
lamiento social preventivo y obligatorio- ASPO- para todo el territorio nacional y, paralelamente, posteriormente
- incluso dias antes del establecimiento del ASPO- el dictado de Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Salud
de la Nacién que establecieron, al principio con ciertas idas y vueltas, el tratamiento de la situacion respecto a
los trabajadores dependientes por parte de las empresas asociadas, ante la inédita situacion del confinamiento
que implico el cese inmediato y total de las actividades de las empresas asociadas, la confusion, incertidumbre
generalizada y multiples dudas acerca de cudles eran las normas aplicables, sus alcances y cémo se efectiviza-
ban concretamente en las liquidaciones que habia que efectuar a los trabajadores de sus remuneraciones quin-
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cenales o mensuales.

Ante ello, y con el fin de hacer viable la asistencia y asesoramiento al asociado que la situacién mas que nunca
imponia, cabe mencionar que se mantuvo permanentemente informados a los asociados del dictado de todas
las normas y desde éste Departamento Laboral se mantuvo en contacto con las empresas desde practicamente
el inicio mismo de la pandemia y en todo momento por diversos canales de comunicacion de manera tal que
toda empresa asociada que haya tenido dudas y/o consultas en materia laboral quedd sin ser atendida.

En principio el medio de comunicacién principal fue el electrénico siendo el mas inmediato y urgente fue el de la
comunicacion directa via telefdnica, whatsapp y al mail personal de la Asesora del Departamento Laboral, para
luego mas adelante, cuando se lograron realizar los ajustes técnicos para el trabajo via remota, hacerlo a través
del mail institucional. Ademas, ya cuando las restricciones de aislamiento fueron cediendo en la Provincia, me-
diante las habilitaciones de actividades, de las industrias y el pase de ASPO a DISPO (fase de distanciamiento)
se retomo la atencidn de la asesoria desde las oficinas de AIM, con las modalidades correspondientes de acuerdo
a las normas dictadas por las autoridades provinciales, sin dejar de lado tampoco el trabajo remoto.

Asi, éste Departamento Laboral pudo dar respuesta inmediata a las profusa cantidad de consultas que desen-
cadeno el dictado de sucesivas Resoluciones N°s 178 y 184/20 del Ministerio de Trabajo de la Nacion (otorgando
licencias excepcionales a determinados trabajadores ante el avance del COVID-19) y la posterior Resolucién N°
202/20 del 14/03/20.

Esta ultima norma derogd las anteriores dictadas por esa misma cartera, y establecié - entre otras medidas y
en su reemplazo- una suspension del deber de concurrencia a los lugares de trabajo -cualquiera fuera la natu-
raleza del vinculo de que se trate- a determinado universo de trabajadores conforme al art. 7 del DNU 260/20
personas que deban permanecer en situacién de aislamiento obligatorio por 14 dias por ser casos sospechosos
segun alli se define; o quienes tengan confirmacion médica de haber contraido el COVID-19; o fueran estrechos
de dichas comprendidas, quienes hayan arribado al pais en los 14 dias anteriores habiendo transitado por zonas
afectadas.

La norma no establecié una licencia (suspensién del deber de trabajar), sino una dispensa de asistir al lugar de
trabajo, subsistiendo en principio la obligacion de prestar tareas en el lugar de aislamiento en que se encontraran
las personas alcanzadas siempre que ello fuera posible a cuyos efectos las partes deben, en el marco de buena
contractual, establecer las condiciones de realizacion.

La norma exceptua de dicho deber de trabajar a quienes cuenten con confirmacion médica de haber contraido
el COVID-19 o presenten la sintomatologia descripta en el art. 7 inc. a) del DNU 260 ya citado. En tales casos,
de tratarse de un trabajador dependiente, la licencia se modifica porque la situacion pasaria a estar regida por
las normas que regulan la licencia por enfermedad inculpable (arts. 208 y ss., LCT). En tal supuesto, los trabaja-
dores deberian, ademas, dar cumplimiento con la comunicacion establecida por el art. 8 del DNU 260/20 a los
prestadores de salud.

La resolucién establecid el derecho de los trabajadores alcanzados al goce integro de la remuneracién durante
su transcurso, deviniendo de su redaccidn que no se abonarian ya conceptos de naturaleza no remuneratoria.
Luego, a los pocos dias, sobrevino el dictado de la Resolucion MTEyYSS 207/20 (B.O.R.A 17/03/20) que basica-
mente, entre otras cosas, amplid el universo de personas alcanzadas por la suspension del deber de concurrir
establecido en la norma anterior, extendiéndolo a los siguientes: a) trabajadores mayores de 60 afios de edad;
b) trabajadoras embarazadas, y c) trabajadores incluidos en grupos de riesgo segun definicion de la autoridad
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sanitaria nacional.

Se exceptuarian, no obstante, de los trabajadores indicados en a), aquellos que fueran considerados como per-
sonal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento. La norma no precisd a quién incumbiria la
determinacién de dicha calidad, aunque pareceria razonable entender que ello corresponderia al empleador en
el marco de sus facultades de organizacién y direccion de la empresa (arts. 5y 6, LCT). Por su parte, la resolucién
define como tales a todos los trabajadores de salud y excluye de los posibles seleccionables a los indicados en
b) y o).

Se trata, al igual que la anterior, de una suspension del deber de asistir al lugar de trabajo, y con goce integro de
remuneraciones, prescribiéndose que las personas alcanzadas cuyas tareas habituales u otras analogas puedan
ser realizadas desde el lugar de aislamiento deberdn establecer con su empleador, y en el marco de buena fe
contractual, las condiciones de efectivizacion de dicha labor.

Adicionalmente a la ampliaciéon de la suspension, la nueva norma establecid otra nueva licencia bajo la forma de
una justificacion de inasistencias, a favor de progenitores, personas adultas responsables a cargo, cuya presencia
en el hogar sea indispensable para el cuidado de nifios y adolescentes durante la suspension de clases en las
escuelas dispuesta por Res. M. Educacién de la Nacion n° 108/20 o sus modificatorias. Se prescribe la obliga-
cién de los beneficiarios de notificar tal circunstancia al empleador, y ademas justificar la necesidad, detallando
los datos necesarios para permitir el control de dicha situacion. El beneficio se acuerda a un solo progenitor o
persona responsable por hogar, y para quienes deban permanecer en el hogar, de modo que en principio podria
resultar cuestionable cuando la estancia de guardador y nifo (o adolescente) no transcurriera en dicho lugar,
salvo que la modificacion hubiere atendido a razones de necesidad o fuerza mayor.

Dado que la norma contempla una justificacion de incumplimiento (inasistencia al empleo), sin ninguna otra
aclaracion, por lo que existié en principio una linea argumental técnicamente sustentable para sostener que se
trataria de una licencia o autorizacidon que no llevaria aparejada el pago de remuneracién, aunque se trata de
una interpretacién no exenta de posibles controversias. Tal es asi que en los meses al dictado de la norma se
detectaron algunos fallos de la justicia que, contrariamente a lo expuesto, se pronunciaron sobre el derecho del
trabajador/a en tales circunstancias a gozar del pago integro de su remuneracion.

Ademas, la Resolucidon en cuestion realizd una recomendacion general dirigida a los empleadores, tendiente a
la implementacion de medidas necesarias para disminuir la presencia de trabajadores en los establecimientos
de labor, limitdndolos a aquellos que fueran indispensables para el adecuado funcionamiento de la empresa o
establecimiento y adoptar medidas necesarias para la implementacion del trabajo a distancia.

En consonancia con lo expuesto se dictd también la Resolucidon SRT 21/20, por medio de la cual se establecié
gue los empleadores que habiliten a sus trabajadores a realizar su prestacion laboral desde su domicilio parti-
cular en el marco de la emergencia sanitaria dispuesta por el DNU 260/20 deberan denunciar a la ART a la que
estuvieran afiliados datos de los mismos a efectos de su cobertura : el domicilio denunciado sera considerado
como ambito laboral a todos los efectos de la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

La Res. MTEyYSS 219/20, del 20/03/03 establecidé que aquellos trabajadores - incluidos quienes presten servicios
de forma continua bajo figuras no dependientes, becas y las pasantias- quienes resulten alcanzados por el ASPO
guedan “dispensados del deber de asistencia al lugar de trabajo” manteniendo el deber de prestar tareas cuando
sea posible cumplir las tareas habituales u otras andlogas desde el lugar de aislamiento.
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De la Resolucidon también se desprende la posibilidad del empleador de reorganizar la jornada de trabajo a
efectos de garantizar la continuidad de la produccién de las actividades declaradas esenciales en condiciones
adecuadas de salubridad en consonancia con los protocolos establecidos por la autoridad sanitaria. También se
establecid que la necesidad de contratacion de personal mientras dure la vigencia del “aislamiento social pre-
ventivo y obligatorio”, debera ser considerada extraordinaria y transitoria en los términos del articulo 99 de la
Ley de Contrato de Trabajo, y que los empleadores deberian proveer al personal que deba continuar prestando
tareas de una certificacion para ser exhibida en caso de requerimiento por parte de controles policiales.

Todas las normas expuestas originaron muchas consultas, sobre todo las relacionadas a la aplicacion y los al-
cances que en los casos concretos y cotidianos se presentaban en las empresas respecto a determinados tra-
bajadores/as considerados grupo de riesgo; asi como también, cabe destacar, fueron muchas las dudas- a
falta de normas expresas- en lo concerniente al tratamiento durante el periodo de aislamiento de los periodos
vacacionales que se hallaban en curso de goce, como asimismo los que tenian planificado otorgarse por parte
de las empresas a sus trabajadores, otorgdndose al efecto respuestas basadas en interpretaciones legales de las
normas a la luz de los principios del derecho laboral, los antecedentes de jurisprudencia, siempre teniendo a la
vista la situacion extraordinaria e inédita en la que nos encontramos.

Otro tema que dio origen a una andanada de normas, fue el establecimiento del PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION- conocido como ATP- creado por el Decreto 332/2020 del
01/04/20, sus sucesivas modificaciones y ajustes posteriores, Programa que generd sendas reglamentaciones
por Decisiones Administrativas de la Jefatura de Gabinete de Ministros a través del Comité de Evaluacién y
Monitoreo del Programa y Resoluciones de AFIP, entre otras.-

Dicho Programa significd en el muchos casos una ayuda para intentar paliar la ya de por si dificil situacién eco-
némica que atravesaban las empresas producto de la pandemia, el cese de actividades y todas las circunstan-
cias que rodearon la misma, por lo que, respecto al decreto original, se fueron ampliando los sujetos alcanzados
por el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién, y que ademas se cred el salario com-
plementario para trabajadores/as del Sector Privado, manteniéndose los beneficios previsionales (postergacion
o reduccidén de cargas sociales -excluyentes el uno del otro-

El Salario Complementario se traté de un nuevo beneficio, mediante el cual se cred una asignacién a cargo del
Estado -abonada por ANSeS- para los trabajadores y las trabajadoras en relacién de dependencia del sector
privado, cuyos empleadores cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 32 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42 del Decreto N° 332/2020. No hubo distincion entre trabajadores fuera y dentro de
Convenio Colectivo de Trabajo. El Importe de la asignacién: equivalente al 50% del salario neto del trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2020, no pudiendo ser inferior a una suma equivalente a un salario mi-
nimo, vital y maévil ($ 16.875) ni superar dos salarios minimos, vitales y moéviles ($ 33.750), o al total del salario
neto correspondiente a ese mes. La asignacion se considerard a cuenta del pago de las remuneraciones o de la
asignacion en dinero prevista en el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Se establecieron asimismo en las sucesivas normas que se fueron dictando las condiciones de acceso al be-
neficio respecto a reduccidén sustancial en la facturacién/caida de las ventas , facturacién nominal, actividades
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incluidas, cantidad maxima de trabajadores que debian detentar las empresas, como también, forma de calculo
gue debia adoptar la AFIP para el establecimiento del salario complementario, que a la fecha de cierre de este
ejercicio, con ajustes y modificaciones de por medio, muchos trabajadores siguen percibiendo.

Tenemos que destacar especialmente en este periodo de pandemia el logro que significd , a través de una ne-
gociacion entre UOMRA y ADIMRA y demas Camaras Empresarias, la celebracion de un Acuerdo de aplicacion
del Art. 223 bis de fecha 28/04/20 , con vigencia desde el 01/04/20, alcance nacional y aplicacién a todos los
trabajadores metallrgicos- posteriormente homologado por la autoridad de aplicacidon, que permitio mediante
un procedimiento agil que las empresas del sector , sin otro tramite que la adhesién mediante al mismo vy las
comunicaciones al MTESS y a la seccional local del gremio, acudieran a la suspension contemplada en el Art. 223
bis LCT respecto a los trabajadores que no sean convocados a prestar servicios, incluyendo a los mayores de 60
afos y grupos de riesgo, con pago de una prestacion no remunerativa equivalente al 70% del salario bruto (sin
otra erogacién para la empresa que efectuar sobre la misma la contribucién a obra social y otra contribuciéon
excepcional a la obra social OSUOMRA para afrontar los mayores costos derivados de la atenciéon de la salud en
el marco de la emergencia sanitaria vigente, que se calculard a razén de $ 80 por cada trabajador y por cada dia
suspendido (los dias deberdn tomarse corridos), y se depositara en la cuenta bancaria que denuncie a tal efecto
la UOMRA.

Las empresas beneficiarias del programa ATP (Asistencia al Trabajo y la Produccién) del Estado Nacional podran
tomar el aporte correspondiente que se depositard en las cuentas de los trabajadores como parte de la presta-
cién dineraria pactada para los trabajadores suspendidos.

Las empresas que adhieran podrdn disponer la aplicacién de las suspensiones en forma simultanea, alternada,
rotativa, total o parcial, segln sus respectivas realidades productivas, notificando a los empleados afectados
a través de llamada telefdnica, correo electrdonico, servicios de mensajeria o redes sociales e informando las
necesidades operativas a la Seccional de UOMRA correspondiente a la zona donde se encuentre ubicado el
establecimiento.

El acuerdo se establecidé con vigencia de 120 dias por lo cual a la fecha de cierre de este ejercicio continta vi-
gente y ha sido utilizado como herramienta por gran parte de las empresas asociadas, quienes apenas suscripto
también realizaron muchas consultas respecto a sus alcances, aplicacion y forma de implementacion.-

También es de mencionar que en este periodo en materia laboral se dicté otra norma de relevancia por sus con-
secuencias, cual es la Prohibicién de despidos incausados y suspensiones por falta o disminucién de trabajo y
fuerza mayor (excluidas las suspensiones Art. 223 bis LCT) implementada por el término de 60 dias por el De-
creto de Necesidad y Urgencia N2 329/20 de fecha 31/03/20 Aludiendo entre otros considerandos, a se declard
la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética,
sanitaria y social declarada por la Ley N° 27.541, y al agravamiento de la crisis econdmica en que se encontraba
el pais por el brote del nuevo Coronavirus, que diera lugar a la declaracién de pandemia por COVID -19, por parte
de la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).

Los despidos y las suspensiones que se dispongan en violacién de lo dispuesto en el decreto, no produciran
efecto alguno, manteniéndose vigentes las relaciones laborales existentes y sus condiciones actuales.

Al cierre de este ejercicio la mentada prohibicién se hallaba prorrogada mediante Decreto 487/2020 publicado
en el B.O.R.A del 19/05/20.
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Finalmente, entre los temas mas importantes referente a normas dictadas durante el periodo de pandemia que
abarco parte del presente ejercicio, es de mencionar la Resolucion N° 359/2020 del 27/04/20 del Ministerio de
Trabajo de la Nacidn mediante la cual se aclara que la Resolucion N2 101/20 de la misma cartera (al que me refi-
riera al principio de este informe) no impide la posibilidad de sustanciar ante las Administraciones provinciales
del trabajo los procedimientos en los que se requiriera el acuerdo en los términos del articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo, ni homologar los mismos.

Del mismo modo, se establece que los acuerdos homologados por las Autoridades Provinciales del Trabajo
deberdn ser comunicados tanto a la Subsecretaria de Fiscalizaciéon del Trabajo, dependiente de la Secretaria
de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP).

Por lo demas, este Departamento Laboral continud informando a las empresas via mail sobre cuestiones rela-
cionadas a feriados nacionales, mas aun cuando se trasladé en este periodo, excepcionalmente y por Unica vez,
el feriado del 2 de abril al 31/03/20; continuaron siendo motivo de consulta en pandemia el tratamiento remu-
neratorio de los “dias no laborables con fines turisticos” que conforme a las modificaciones legales vigentes se
encuentran establecidos especificamente para cada afio por el Poder Ejecutivo Nacional.

También sigue consultandose habitualmente por parte de las empresas todo lo referente al tratamiento por
parte del empleador del trabajador en condiciones de jubilarse o ya jubilado, como asimismo el que reingresa a
la actividad una vez obtenido el beneficio jubilatorio. En tal sentido, se procura desde el Departamento brindar
un asesoramiento personalizado y adaptado a cada caso en particular que se presente, y que sea de naturaleza
preventiva con el fin de evitar posibles reclamos segun las situaciones analizadas.

Este Departamento Laboral continué también en su tarea de evacuar consultas de los asociados, asesorat, reali-
zar recordatorios sobre temas laborales varios, e informar y remitir por via mail temas de la materia relacionados
con : Seguros obligatorios en la relacion laboral, cambio de valores del Seguro de vida UOM, cambios en las
bases imponibles para aportes previsionales, que varian con cada modificacion que se realiza al haber jubilatorio
minimo, dudas respecto a liquidacion de haberes quincenales, mensuales y cuotas del SAC, indemnizaciones por
disolucién del vinculo laboral por renuncia, fallecimiento del trabajador, incapacidad total o parcial, Art. 241 LCT,
implementacién de las modificaciones de la LCT, etc.)

Asimismo, se ha seguido asesorando a los asociados en todo aquello relacionado a la vigencia, alcances y apli-
cacion de las normas laborales en las situaciones diarias que se originan en la relacion trabajador y empleador.
Esta Asesoria continla entre sus actividades y cuando le es requerida la redaccion de telegramas y cartas docu-
mentos a los trabajadores, asesoramiento relacionado a las formas de desvinculacién laboral y sus consecuen-
cias, etc.

La Asesoria Laboral de AIM tiene como premisa llevar adelante en todo momento que es requerida un aseso-
ramiento juridico-laboral amplio y fundamentalmente de tipo preventivo en la toma de decisiones empresarias
y a efectos de evitar situaciones de conflicto que puedan repercutir negativamente especialmente en las pymes
generando costos indeseados, procurando brindar siempre las distintas perspectivas a tener en consideracion
en cada situacion particular sometida a consulta o analisis.-

66 | Estados Contables

DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR

Durante el transcurso de este Ultimo ejercicio, nuevamente el Departamento de Comercio Exterior de AIM Ro-
sario coordinando acciones con el Departamento de Comercio Exterior de ADIMRA, ha realizado sus tareas te-
niendo como mision fundamental bregar por la promocion de la industria, la internacionalizacion y la generacion
de valor en el sector metalmecanico.

La actividad y temas del drea entienden todo lo relacionado con Importaciones, exportaciones, aduana y pro-
mocién comercial. Se brinda asesoramiento especifico sobre comercio exterior: informacidon sobre normativa
comercial y aduanera, financiamiento, operatoria de importacién y exportaciéon, comercializacién; entre otros.
Este afo, se ha trabajado informando y manteniendo actualizado al empresariado en las materias relevantes y
manteniendo relaciones con los organismos correspondientes. Los enunciados anteriormente son algunos de los
temas por los que se han respondido consultas de los asociados con miras a acceder o diversificar sus exporta-
ciones, o por documentacion, tramites y reclamos aduaneros.

En este periodo; por razones de coyuntura nacional e internacional, muchas han sido las empresas que han te-
nido interés en re direccionar su oferta, y que han consultado al Departamento. Estas inquietudes en particular
se han producido en sectores especificos de la industria metalmecdnica que se han visto mas afectados por la
aumento de la demanda doméstica a causa del cierre de las exportaciones, sumada a la problematica econd-
mica internacional, tales como los relacionados con las auto y moto partes y la agroindustria. En menor grado,
también se recibieron inquietudes de los sectores metallrgicos relacionados con la construccion. Asimismo han
sido considerables las consultas respecto a las demoras en cobros de los reintegros por exportaciones, o trabas
burocraticas en la “liberacion” de estos reintegros a las empresas.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

Integramos las Comisiones de Comercio Exterior y Compre Nacional de ADIMRA con la intencidon de trabajar en
pos de que el sector metallrgico argentino siga ganando competitividad tanto fronteras adentro como hacia
fuera. Este ano se asistid personalmente a algunas reuniones en la sede de ADIMRA en Buenos Aires, pero la
mayor parte se participo de las reuniones transmitidas por el sistema de videoconferencia directamente a nues-
tra sede social.

Tal es una de las voluntades del departamento; se pretende mantener al empresario informado y actualizado
en las materias de su interés. De acuerdo a su importancia o urgencia a tratar, se seleccionan objetivamente las
noticias y articulos de modo que sean de utilidad en la operatoria general de la empresa, y tanto a empresarios
pyme como a microemprendedores. De la misma forma han sido transmitidos a los Asociados oportunamente
los datos, noticias y nuevas normas, asi como actividades de capacitaciéon en el drea de Comercio Exterior reali-
zadas por otras entidades o por organismos estatales.

Entre otros temas, podemos destacar informacién sobre:

* Ferias y Misiones Internacionales
*Exposiciones Nacionales
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* Demandas y Licitaciones Internacionales

* Cursos de Capacitacion

* Misiones comerciales inversas

* Mecanismos y fuentes de financiamiento

* Trabajos de investigacion econédmicos y sectoriales

* Consultas coyunturales y sobre la realidad del sector
* Gestiones y consultas coordinadas con ADIMRA

* Normas

* Estadisticas

* Actualizaciones a la pagina Web Institucional y creacion de facebook. La Web constituye cada vez mas una
herramienta informativa y de promocion, de nuestras empresas asociadas como de la actividad institucional de
AIM Rosario. Es por ello que se trabaja para mantener actualizada la informacién volcada en el sitio.

* Se apoyo el trabajo de ADIMRA para la promocion en nuestra region previa a la implementacion del Cata-
logo Metaldrgico Metalmecanico, a fin de que existiese una base de empresas inscriptas para su lanzamiento.
Asimismo, esta importante herramienta online tiene una administracion periddica, en la cual se dan de alta las
nuevas empresas que se van sumando y se verifican sus ofertas.

* Envio del BOLETIN INFORMATIVO semanal de AIM ROSARIO. Este boletin pretende resumir objetivamente
las noticias mas relevantes del sector, simplificando el recibimiento de la informacion general. Es intencion,
aumentar la cantidad de notas referidas a la actividad empresarial local y a las actividades propias de cada
departamento para fortalecer la utilizaciéon de nuestras asesorias.

Ademas de la actividad habitual, se han realizado las siguientes actividades:

* Actualizacion constante de la base de datos de asociados.

* Visitas constantes a nuestros asociados.

* Firmas de Convenios para nuevos asociados.

* Apoyo a gerencia - Actividades de administracion general.

* Atencion a consultas de estudiantes de diversas carreras, docentes y disertantes en cursos y videoconferencias.
* Asistencia en la busqueda de informacién del ambito industrial especifica a asociados. (Contactos, proveedo-
res especificos, camaras, etc.)

* Actualizacidon de empresas asociadas a ADIMRA no inscriptas en AIM Rosario.
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ASESORIA EN MEDICINA LABORAL

La Asociaciéon de Industriales Metalurgicos (AIM) continda trabajando con un servicio personalizado: “MC me-
dicina para empresas”. El beneficio (MC Medicina para Empresas) destinado a los asociados tiene la primordial
tarea de cumplimentar con el decreto 1338/96, resolucion 905/15, donde se exige un médico en planta para
realizar diversas funciones, las cuales seran abarcadas por dos profesionales de la salud: Dra. Antonela Mossuz
y Dra. Maria Gabriela Campoddnico. La entidad ofrecemos al asociado una asistencia integral y a la medida de
cada empresa, que incluye el servicio médico laboral de planta con asesoria, seguimiento, manejo de estadisti-
cas, comunicacién con la ART, acciones de prevencion de la salud. Otro de los aspectos en los que MC Medicina
pretende enfocarse, es el de la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales. “Es fundamental el
trabajo conjunto con el Ingeniero en Higiene y Seguridad con el propdsito de disminuir la incidencia de diver-
sos factores dentro del ambito laboral, que pueden repercutir en la salud de las personas”. Previo a iniciar con
este beneficio, la Asociacidon se encarga de todos los gastos necesarios para llevar adelante una auditoria de
la empresa, tarea fundamental que busca efectuar un relevamiento de la planta de modo gque las profesionales
puedan realizar luego un diagndstico vy llevar adelante su labor sobre la base del conocimiento especifico de las
condiciones dadas en cada situacion.

ASESORIA MEDIO AMBIENTE Y HABILITACIONES

La Comision Directiva de AIM continla trabajando con el Convenio con la Direccion General de Atencidén a
Empresas de la Municipalidad de Rosario, para facilitar la Gestion de Tramites, con el objetivo de brindar una
solucion al asociado.

El servicio comprende la presentacion de trdmites correspondientes a Renovacidon de Habilitacion Municipal
en la Direccién General de Habilitacion de Industrias, Comercios y Servicios y Direccion General de Atenciéon a
Empresas.

Se acordod con el sector publico criterios Unicos, lo que permite dar previsibilidad al asociado respecto a los re-
guerimientos para culminar de manera eficiente con los tramites. Colaborando para que el tramite iniciado desde
AIM se culmine de manera satisfactoria en un plazo razonable.

El objetivo es la capacitacién constante en la areas relacionadas, con tematicas inherentes a tramites locales.
Junto a la Direccién General de Habilitaciones Trabajamos en la Ordenanza 9691/16 de Declaracién Voluntaria
de Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios.

En el marco de regularizacién la fecha limite se extendid del 31 de marzo al 31 de abril, pudiendo abarcar y regu-
larizar la mayor cantidad de empresas incluidas dentro del Padrdn de industrias metallurgicas de Rosario.
Desde el mes de Julio de 2019 al mes de Junio de 2020 se realizaron gestiones por habilitaciones municipales
de 158 empresas metalurgicas, las cuales recibieron un seguimiento en el tramite, informacién completa y nece-
saria de formularios para llevarlo a cabo. Aproximadamente 51 empresas Fueron habilitadas con el servicio que
ofrece AlIM.

Se realizaron Reuniones con la Direccidn General de Atencién a Empresas Dir. Gral. Marianela Mosconi y con la
Direccion General de Habilitacion de Industrias, Comercios y Servicios Dir. Gral. CP Silvina Mastrobisi, para ac-
tualizacion de datos y charlas informativas de actualizacion.
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Servicio de Medio Ambiente

Gestion Ambiental: Visita y estudio en la gestion de empresas. Seguimiento de la gestion de residuos peligrosos,
inscripcion de operadores de residuos peligrosos, temas relacionados con seguro ambiental y su autodetermi-
nacion.

Seguimiento y gestidn ante consultas relacionadas a requisitos del Ministerio de Medio ambiente de la Provin-
cia de Santa Fe. Los temas relacionados son ruidos molestos al vecindario, calidad de aire ambiental, gestion
integral de residuos industriales no peligrosos y residuos peligrosos, monitoreo de suelo, impactos ambientales
y gestidn de fluentes, entre otros.

Visitas a fabricas: Realizando recomendaciones técnicas previas a la Renovacién de la Habilitacion Municipal. Se-
guimiento personalizado del tramite de Renovacién por Atencion a Empresas o por Distrito segun corresponda.

HABILITACIONES

Habilitaciones en tramite
(Sin finalizar atn)
12 31 115

Habilitadas Atencién a empresas Habilitadas por distrito*

TOTAL 158

En el ano 2019 las empresas que debian realizar el tramite a través de algun distrito municipal, se las guiaba
telefonicamente o recibiéndolas en la asociacion, se les enviaba todos los requisitos completos para realizar
una habilitacion municipal y se les hacia un seguimiento del tramite hasta finalizarlo.

A partir del 2020 las habilitaciones se realizan a través de una plataforma digital de la Municipalidad de Ro-
sario, por lo tanto se realiza el servicio completo a todas las empresas, sin discriminar distritos a través de la
plataforma digital.

Total de llamados: 700 aproximadamente.

Participaciones periddicas

* Participaciéon por videoconferencia de la comisién de seguridad, medio ambiente y Salud ocupacional realizada
mensualmente por ADIMRA.

* Participacion por videoconferencia de la comisidon de Seguridad, Ambiente y Salud Ocupacional UIA

* Representando a la Asociaciéon de Industriales Metalurgicos, participamos en los Encuentros mensuales de CIMPAR.
* Participacion mensual del consejo econdmico y social, especificamente de la comision de medio ambiente de la
Municipalidad de Rosario.

* Participacion y asistencia en actividades varias realizadas por la Municipalidad, La provincia y entidades Particulares,
publicas y privadas.

* Participacion activa en el Comité Técnico de Gestion Ambiental de la Provincia de Santa Fe.

* Visitas a empresas requeridas sobre temas relacionados a Medio ambiente y al tramite de Habilitacion Municipal.
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JUNIO 2019

Jueves 6: Charla de eficiencia
energética. Municipalidad de Ro-
sario.

Miércoles 12: Desayuno de actuali-
zacion ambiental CIMPAR

Jueves 13: Videoconferencia
ADIMRA comision de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

Miércoles 26: Taller de movilidad
para la construccidén participativa.
Plan de accidn climatica local.

JULIO 2019:

Jueves 11: Videoconferencia
ADIMRA comision de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

AGOSTO 2019

Jueves 08: Videoconferencia
ADIMRA comision de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

SEPTIEMBRE 2019

Viernes 06: Conferencia de la nue-
va plataforma de habilitaciones.
CIDEL. Municipalidad de Rosario.
Jueves 12: Videoconferencia
ADIMRA comision de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

Charlas y reuniones

OCTUBRE 2019:

Jueves 03 y Viernes 04: SIAR.
Salén Internacional del Ambiente
Rosario.

NOVIEMBRE 2019

Martes 12: Gestion de Residuos.
Sede de Gobierno. Ministerio de
medio Ambiente.

Jueves 14: Videoconferencia
ADIMRA comisién de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

DICIEMBRE 2019

Jueves 12: Videoconferencia
ADIMRA comisién de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

ENERO 2020

Jueves 17: Reunidn con la Direc-
tora de Habilitaciones Marianela
Mosconi, Municipalidad de Rosario
Lunes 28: Reunién con directora
de Habilitaciones comercios y ser-
vicios Silvina Mastrobisi. Municipa-
lidad de Rosario.

FEBRERO 2020:

Jueves 14: Videoconferencia
ADIMRA comisién de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

MAYO 2020

Miércoles 27: reunion via zoom
UIA: Departamento de Seguridad,
Ambiente y Salud Ocupacional
UIA

JUNIO 2020

Jueves 11: Videoconferencia
ADIMRA comisién de medio am-
biente, seguridad y salud ocupa-
cional.

JULIO 2020

Jueves 16: video via zoom UIA.
Departamento de Seguridad, Am-
biente y Salud Ocupacional
Jueves 16: Reunidén con la directora
de Habilitaciones de la municipali-
dad de Rosario Marianela Mosconi
junto al Director Ejecutivo CP
Matias Gorosito, sobre empresas
con complejidad en el tramite de
habilitacidn municipal.
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INSTITUTO ROSARINO DE SEGURIDAD

Balance de la implementacion de la Ley de Riesgos del Trabajo en las empresas asociadas.

Durante el periodo que va de julio 2019 a junio 2020 las empresas tomaron como objetivo tener actualizadas
todas sus mediciones de contaminantes, realizando un riguroso control de los mismos.

Es asi que las mismas trabajaron en el cumplimiento de lo solicitado por las autoridades de control realizando:
* Mediciones de iluminacién * Dosimetrias de ruido * Medicion de puestas a tierra

En el desarrollo del servicio de higiene y seguridad laboral brindado a las empresas metaldrgicas se ha observa-
do que las mismas han invertido considerables recursos para disminuir drasticamente los “pequefios” acciden-
tes laborales.

Entre las acciones preventivas introducidas, podemos enumerar: mejoras en las maquinas herramientas; capa-
citaciones en riesgos especificos al personal; orden y limpieza. Al mismo tiempo, han realizado una importante
inversion en elementos de proteccidon personal acordes a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

Dandoles continuidad empresas metalurgicas al Programa Anual de Prevencion (PAP), segun Res. Provincial
607/11, confeccionado el Ultimo afio, se realizé el seguimiento del mismo, verificando los cumplimientos y trasla-
dando los incumplimientos al nuevo PAP.

El empresario ha tomado cada vez mas conciencia acerca de la necesidad de colaborar con los asesores de hi-
giene y seguridad laboral, viendo los frutos de esta gestién reflejados en las mejoras en una produccion.

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ASISTENCIA TECNICA TA-
LLER «JOSE CENSABELLA» A.C.

En el marco de los objetivos propuestos por el Centro Tecnholdgico Censabella, y a fin cumplir con la misién
institucional, se han desarrollado durante el periodo Julio 2019 / Junio 2020, diversas actividades destinadas
a satisfacer las necesidades de los sectores productivos en cuanto a la formacion de trabajadores a través de
cursos y servicios de asistencia técnica para Empresas e Instituciones de la region.

A continuacién se detallan los logros alcanzados:

Actividades de formacion:

Cursos de formacion profesional implementados: 50 - Trabajadores formados: 477

Desocupados: no se encuentran disponibles proyectos o programas de financiamiento de capacitacion para
desocupados

Horas Totales de capacitacion: 350

Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales: no se encuentran disponibles proyectos o progra-
mas de Certificacion de Competencias Laborales.

Servicios de asistencia técnica: Total de empresas asistidas: 64

Servicios de formacion a medida concretados: 35
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COMISIONES INTERNAS

Para un mejor ordenamiento de los temas a ser considerados por el Consejo Directivo, se conformaron las

siguientes Comisiones Internas:

RELACIONES INSTITUCIONALES
“A.D.LM.R.A”: ING. SERGIO E. VACCA - ING. GUILLERMO BARENBOIM
“U.LA”: ING. CLAUDIO MOSSUZ - LIC. ROBERTO J. LENZI

“M.LN”: ING CLAUDIO MOSSUZ - ING. SERGIO E. VACCA

“FISFE”: ING. CLAUDIO MOSSUZ - CPN ROBERTO CRISTIA - ING. GUILLERMO BARENBOIM

“ADERR”: SR. ANTONIO DEMASI
“FUNDACION FACULTAD DE INGENIERIA”: ING. OSCAR GINDIN

“INTI- CEMROS”: ING. OSCAR GINDIN

RELACIONES LABORALES FINANZAS

SR. MIGUEL CONDE C.P MATIAS GOROSITO
CP. ROBERTO CRISTIA
DRA. VILMA PAQUEZ

CENTRO REGIONAL DE FORMA-
CION PROFESIONAL Y ASISTEN- CIENCIA, TEC. Y FORMACION
CIA TECNICA “T.0.J.C.” Sr. GERMAN MEDINA
Sr. RICARDO VACCA
ING. SERGIO E. VACCA
ING. CLAUDIO MOSSUZ
ING. GERMAN MEDINA
SR. MIGUEL A. CONDE

SR. MIGUEL MARIETTA PRENSA Y DIFUSION

CP. ROBERTO CRISTIA SR. ANTONIO DEMASI

CP. DIEGO TARLING SRA. YANINA AGATIELLO
SR. ANTONIO DEMASI SRA. JORGELINA GONANO

MEDIO AMBIENTE

ING. MARIA C. ESQUIVEL
SR. CLAUDIO ALTOLAGUIRRE

COMERCIO EXTERIOR
SR. MARIANO ITURROSPE

BIENES DE CAPITAL
SR. MARIANO ITURROSPE

MESA DE COMPETITIVIDAD
ING. SERGIO VACCA

Estados Contables
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ACTIVIDADES DE LAS CAMARAS

Las Camaras se conforman con asociados del sector, bajo el amparo estatutario de la Asociacion, con el objetivo
de atender y ejercer la defensa de su nucleamiento, que conjuntamente con el Consejo Directivo, realizan las
acciones que sean menester para el logro de los objetivos propuestos.

Estas acciones estdn reflejadas en “ACTIVIDAD INSTITUCIONAL”.

PUBLICACIONES

Continuamente enviamos boletines electronicos a nuestras empresas asociadas, conteniendo informaciones de
interés para las mismas relativas a la materia Laboral, Econdmico-Financiera, Comercio Exterior, Provisional, etc.,
la que atento la agilidad que imprime dicho medio de comunicacién, se canaliza via “e-mail”, a través de nuestro
correo electréonico aim@aim-rosario.org.ar; facebook, Tweeter para aquellas que no posean ese servicio.

AIM
FF!.I.'ISRHI:I
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD : ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO

DOMICILIO LEGAL : ESPANA 744 - ROSARIO - SANTA FE - ARGENTINA

ACTIVIDAD PRINCIFAL : Asesoramiento Gremial Empresario, sin fines de lucro

EJERCICIO ECONOMICO N® : TT (SETENTA Y SIETE)
INICIADD EL : 01-07-2019

FINALIZADO EL : 30-06-2020

EXPRESADO EN MOMEDA DEL : 30-06-2020

INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO :

ESTATUTO SOCIAL:
Estatuto aprobado por la Asamblea General Extraordinana realizada el 11 de Agosto de 1967
Decreto del Poder Ejecutivo de la Prov. De Santa Fe N° 09434 de fecha 19121967

DE LAS MODIFICACIONES:
La ex Camara de Industnales Metalurgicos de Rosario, se constituyo el 18/06/1243. La
personeria Juridica le fue concedida por el Poder Ejecutivo por el Decreto 7014 de fecha

30/08/1955. Reformas Posteriores fueron aprobadas por el decreto del Poder Ejecutivo
MN® 4862/57.

COMPOSICION DEL CAPITAL

Acciones Suscripto Integrado

0,12
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Correspondiente al Ejercicio finalizado el: 30 de Junio de 2020
(EN PESOS- EN MONEDA DE 30 DE JUNIO DE 2020)
(COMPARATIVO CON 30 DE JUNIO 2019)

30/06/2020 30/06/2019
ACUERDO CONVEMCIONAL 11.725.701.83 12.599.231.31
11.725.701.83 12.599.231,31
GASTOS

Gastos de Administracion  (Anaxo V1)

Gastos Especificos de la Act  (Anexo VII)

(6.812.484,27)

(3.272.141,57)

(5.855.081,33)

(6.427.740,67)

76

Gastos de Funcionamiento (Anexo VII) (932.633,09) (1.005.914,78)
Gastos de Conservacion Edificio (Anezo VII) (638.990,20) (2.001.875,12)
Gastos Bancarias (Anexo VIl (418.490,07) (275981 49)
RECPAM (4.447 423 ,61) -
OTROS INGRESOS - -
Otros Ingresos 826.020,88 207377779
Diferencia de Cotizacion 11.905.777 45 754051713
Resultado del Ejercicio (Ganancia) 7.935.336,45 6.646.932 84
Las notas 1 a 5 adjuntas y los anexas |y VII
forman parte integrante de estos Estados Contables.
Firmado al solo efecto de su identificacion.
Leer mi informe de fecha 7 de Enero de 2021
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IDEHDMIHACIDN DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (Método Directo)

Correspondiente al Ejercicio finalizado el: 30 de Junio de 2020
(EM PESOS- EN MOMEDA DE 20 DE JUNIO 2020)

(COMPARATIVO CON 30 DE JUNIO DE 2019)

Variaciones del efectivo
Efectivo al inicio del ejercicio
Maodificacidn de ejercicios anteriores
Efectiva modificado al inicio del ejercicio
Efectiva al cierre del ejercicia
Disminucion/ Aumento nato del afactiva

Causas de las Variaciones del efective
Actividades operativas
Cobro por recursos para fines gencrales

Pago de Operaciones Ordinarias
Pago al personal y cargas Sociales

2020 2019
5 27.535,39 $ 40.085,80
$ . 3 -

§ 27.535,39 B 40.085,80
§ 21.075,90 s 27 53539
s (6.459,49) $  (12.550.41)

§ 11.725701,83
5 (11.732.161,32)
5 ¥

$ 12.599.246,30
% (12.611.796,70)
g 5
3

Fago de otros Impuestos 3 - -
Flujo neto de efective generado antes de |as operaciones 5 (6.459.49) k3 (12.550.41)
ordinarias
Flujo neto de efectivo generado por actividades extraordinarias
Flujo neto de efective generado por las actividades operativas 7 (5.459,49) 3 (12.550.41)
Actividades de Inversidn
Intereses v diferencias Cambiaria 5 - - 1 -
Caobro Resultados de Inversiones 5 - 3 -
Otras Cobranzas 5 - ] -
Flujo neto de efectivo generado por las actividades de inversidn 5 - 3 -
fActividades de Financiacion
Aportes en efective de |los propietarios 3 - 3 -
Pago Prestamos 5 - 3 -
Flujo neto de efective generade por las actividades de financiacion, 5 - 3 -
DISMINUCION/AUMENTO NETO DE EFECTIVO $ {6.459,49) H {12.550,41)
Las notas 1 a 5 adjuntas y los anexos || y VI
forman parte integrante de estos Estados Contables.
Firmado al solo efecto de su identificacian,
Leer miinforme de fecha 7 de Enera de 2021
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 30 DE JUNIO DE 2020

COMPARATIVO CON EL 30 DE JUNIO DE 2018

1. BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES.

por &l sistema de lo devengado.

1.2 Consideracion de los efectos de la inflacian:

los efectos de la inflacidn de acuerdo con la Resolucion Técnica N° 6 de la FACPCE.

moneda de cierre al 3W0E/2020.

1.1 Para la preparacién de los Estados Contables se han seguido las normas clasicas de registracidn

RT 18, RT 12 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas.
Los saldos al 30062019 v al 300062020 que se exponene en estos Estados Contables, se expresan en

comaspondientas a ejercicios anuales o de periodos intermedics cuyo cierme haya ocurrido a partir del

22018 del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Santa Fe del 1671072018,

Los presentes estatos contables se presentan en pesos y han side confeccionados conforme a las normas

31dela RTN° 17 y 2.6 de [aRT N° 41) a partir del 01/07/2018 (inclusive) implica que los estados contables

1.3 Los presentes estados contables han sido preparados en moneda homogénea reconociends en forma integral

de exposicidén v valuacién contenidas en las Resoluciones técnicas: RT 8 modificada por la RT 28, RT 9, RT 17

La declaracidn de que nos encontramos en un contexto de inflacion en Argentina (en los términos de |a seccidn

01/0712018 (inclusive) deberdn reexpresarse de acuerde con el procedimiento establecido en la RT N°6, segun lo

previsio en la Resolucidn 539718 de Junta de Gobiemo de la FACPCE adoptada por Resolucién de Presidencia
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2. CAJA Y BANCOS.

Su composicion és la siguiente:

30/06/2020 30/06/2019
Caja g 21.075,90 ] 27.5635,39
Banco Nacion Cla Cle en § 5 840482 78 5 607.009,50
Banco Macion Caja de Ahorro USD $ 410428504 3 349761275
Banco Macro Cta Cleen § -] 6.385.23 5 330.933,71
Caja de Seguridad § 17.125.000,00 $ 1548932428
Total del Rubro £ 22.097.229,05 § 19.952.415,64
3. INVERSIONES.
SU composicion es |a siguiente;
30/06/2020 J0/06/2019
Titulos Publicos £ B.BB4.4515T7 ] 8.364 235,11
Total del Rubro £ 8.664.451,57 5 8.364.235,11
4. CUENTAS POR PAGAR.
Su saldo se compone de la siguiente manera;
30/06/2020 30/06/2019
Honorarios g 212.207 87 g 17222057
Servicios 5 57.166,67 -] 11.098.41
Gastos de Representacion $ 25,832 29 g 68.513,66
Convenios Realizados $ 20962 37 -] 373.066,44
Camaras % 20.045,00 g 3362397
Vanos 3 154 961 41 -] 661.043,05
Credito ADIMRA 5 72.590,65 5 -
Total del Rubro 5 563.866,26 g 1.319.566,10
5 DEUDAS SOCIALES.
Su saldo se compane de la siguiente manera:
30/06/2020 30/06/2019
Sueldos a Pagar 3 186.150,00 ] -
SLISS a Pagar S 161.562,36 - 164.659 67
ART a Pagar £ 19.956 29 s 19.64 3,30
Sequro de Vida Colectivo a Pagar ] 57,09 3 3.830,53
Total del Rubro ] 367.725,14 ] 188.133,50
b 3 {ﬂa f 1 phea g
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO

(EN PESOS - EN MONEDA DEL 30 DE JUNIO DE 2020)
(COMPARATIVO CON 30 DE JUNIO DE 2019)

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
CAJA Y BANCOS (NOTA 2)

INVERSIONES (NOTA 3)

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

BIENES DE USO (ANEXO II)

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DE ACTIVOS

30/06/2020

30/06/2019

22.097.229,05

8.664.451,57

19.952.415,64

8.364.235,11

30.761.680,62

28.316.650,75

16.029.442,24

20.572.974,40

16.029.442 24

20.572.974,40

46.791.122,86

48.889.625,15

PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR (NOTA 4)

REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES (NOTA 35)

TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES

NO EXISTEN

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL DE PASIVOS

PATRIMONIO NETO

(SEGUN ESTADO CORRESPONDIENTE)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

30/06/2020 30/06/2019
563.866,26 1.319.566,10
367.725,74 188.133,30
931.592,00 1.507.699,60
931.592,00 1.507.699,60

45.859.530,86

47.381.925,55

46.791.122,86

48.889.625,15

Las notas 1 a 5 adjuntas y los anexos |l y VI

forman parte integrante de estos Estados Contables,
Firmado al solo efecto de su identificacion.

Leer mi informe de fecha 7 de Enero de 2021
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|DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO |

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Correspondiente al Ejercicio finalizado el : 30 de Junio de 2020

(EN PESOS- EN MOMEDA DE 30 DE JUNIO 2020)
(COMPARATIVO CON 30 DE JUNIO DE 2019)
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RESERVADAS
AEORTEDELOS ASOCIANGS RESULTADOS TOTAL TOTAL
CONCEPTOS REVALUOS Y TOTAL DEL DEL
AJUSTE REEXPRESIONES NO PATRIMONIO | PATRIMONIO
APORTE AL TOTAL RESERVAS OTRAS TOTAL NETO NETO
INICIAL APORTE RESERVAS RESERVAS ASIGNADOS 30/06/2020 30/06/2019
Saldos al inicio 0,12 0,25 D37 B.058.257 65] B.058.258,02 114.311,33| 6.427.62147| 6.541.932 80| 2217246285 36.772.653,67 | 31.484.101,39
Ajustes 1.151.540,74] 1.151.540,74 1.151.540,74 | 9.250.891,31
Saldo al Inicio Ajustado 0,12 0,25 037 9.209.798 39 9.209.798,76 114.311,33] 6.427.621 47| 6.541932 80| 22.172.462,85 37924194 41 | 40.734.992 71
Resultado del Ejercicio 7.935.336,45 7.935.336,45 6.646.932,84
SALDOS AL CIERRE DEL
EJERCICIO 0,12 0,25 0,37 9.209.798,39] 0©.209.798,76 114.311,33] 6.427.621,47| 6.541.932,80| 30.107.799,30 | 45.859.530,86 | 47.381.925,55
Las notas 1 a 5 adjuntas v los anexos 1| v VIl i
forman parte integrante de estos Estados Contables, .’J
Firmado al solo efecto de su identificacion. I’ . e
Leer mi informe de fecha 7 de Enero de 2021 ey g{ ,-r e : . = ¥ e
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO |

| ANEXOII
BIENES DE USO
Correspondiente al Ejercicio finalizado el: 30 de Junio de 2020
(EN PESOS - EN MONEDA DEL 30 DE JUNIO DE 2020)
(COMPARATIVO CON 20 DE JUNIO DE 2019)
VALORES SIN DEPRECIACION DEPRECIACIONES
CONCEFTOS VALOR AL ALTAS BAJAS AJUSTES VALOR AL ACUM. AL BAJAS MONTO AJUSTE POR | VALOR AL VALOR VALOR
POR VAL. VALUACION RESIDUAL RESIDUAL
INICIO DEL DEL DEL A CIERRE DEL | INICIO DEL DEL DEL A CIERRE DEL NETO NETO
VALORES VALORES 30/06/2020 30/06/2019
EJERCICIO EJERCICIO | EJERCICIO | CORRIENTES | EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO | CORRIENTES | EJERCICIO
MUEBLES ¥ UTILES 1.931.680.41 = - 271.987,57| 2.202.667,98] 758.404,50 85.441,05 120.587.23] 964.43287] 1.239.23511 1.660.890,79
EQUIPOS Y PROGRAMAS 1.118.912.05 66.779,00 - 169.437,62] 1.355.12867| 881.911,30 277.963,21 91.77524| 1.251.249.75 103.878,92 338.230.1
INSTALACIONES 135.461 86 19.3567.77 164 819,63 92.464 87 3.867.40 13.723 .20 109.75547 45.064 .16 61.381,98
EDIFICIO 13.108.126,00 - - 1.873.320,38| 14.982.446,38| 841.657,66 - 130.677,82 141.806,73] 1.134.142.21] 13.848.304,17] 17.512.884 .35
TERRENO 693.812,66 - - 98.147,22 792.959,88 - - - - 792.959 88 990.478,27
TOTALES 16.988.992,98| ©6.779.00 2.433.250,56 | 19.489.022,54| 2.574.43842 - 517.245,48 367.892,40] 3.459.580,30] 16.029.442 24| 20.572.974.40
Las notas 1 a 5 adjuntas v los anexos |y VIl
forman parie integrante de estos Estados Contables.
Firmado al solo efecto de su identificacion, J
Leer ml informe de fecha 7 de Enero de 2021 { 4 ; o
e | f ~ f -
-_-'\.-I / R y ;J"{ Y - f (=1 [ ] = B LEVIE FLTYTIPa LT
S :Eﬁ' :-‘- ‘...1| _...1 :é/:‘fn ol ra {_{'._\._[-J:.I"!'_'{ﬂ "-\. ] ... .J II. _..r. ""J L : e
Liz. Raherta L J. Lass L1t <] Ik:"f.li- Itlan o BT PEE B A ¥ f".}.'.' :l‘ J‘\-.i.lr l-.ll"i A
FRESIDENTE

Estados Contables

Estados Contables




86

[DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS ROSARIO

ANEXO VII
INFORMACION SOBRE EL RUBRO GTOS. Y SU APLICACION. - ART. 64 LEY 19550.
Correspondiente al Ejercicio finalizado el: 30 de Junio de 2020
(EN PESOS - EN MOMNEDA DEL 30 DE JUNIO DE 2020)
(COMPARATIVO CON 30 DE JUNIO DE 2019)
Gastos Gastos de Gastos
CONCEPTO TOTAL Generales de Especificos de Gastos de Conservacion Bancarios e TOTAL
30/06/2020 Administracion la Actividad Funcionamiento del Edificio Impositivos 3J0/06/2019
Honorarios 2.544 457 .26 2.544 457 26 - - - - 2.000.731,23
Sueldos Administracion 2.751.188,54 2.7/51.188,54 - - - - 2.468.579,72
Cargas Socilales Administracion 1.501.600,05 1.501.600,05 - - - - 1.344 448 B4
Gastos de Representacion 448 060,19 - 448.060,19 - - - 92511214
Publicidad y Propaganda 136.727,12 - 136.727.12 - - - 20.521,57
Entidades Adheridas 382.423,38 - 362.423 .38 - - 393.301,78
Convenios (VGG-CEDECA) 299 480,49 - 299 460 .49 - - 272.318.35
Gastos Eventos AIM Interno 358.130,43 - 358.130.43 - - 1.270.780.,48
Gastos de Correspondencia 33.647 .56 - 33.647 .58 - - - 86.989.27
Viaticos vy Movilidad 91.856,68 - 91.856,68 - - 278.015.00
Donaciones - - - - - 47.538,66
Capacitacion Centro Censabella 1.292.103,72 - 1.292.103,72 - - - 2.878.028,25
Capacitacion AlM - - - - - 424.621,7T1
Gastos del Fondo Fijo 249.732,00 - 249.732,00 - - - 25513517
Papeleria-Utiles de Oficina- Suscripciones 15.238,42 15.238 42 - - - 48.312,30
Estacionamiento 324.035,37 - 324.035,37 - - 334.541,92
Amortizaciones 517.249 .48 - - 517.249 48 - 1.128.581.38
Servicios de Telefonia 152.670,93 - - 152.670,93 - - 91.005,13
EPE 12042213 - 120,422 13 - 116.463.79
Servicios 40.012,32 - - 40.012 .32 - - 11.846 .68
Seguros 26.195,31 - 26.195 31 - 20.444.78
Limpieza 269.297 .93 - 269.297 93 - - -
Gastos Conservacion del Edificio 121.740,72 - - 121.740.72 - 873.293. 74
Gastos Bancarios y financieros 245.918.47 - - . 245.918.47 128.297,05
Ley 25413 - Imp Debitos y Creditos 172.571.,60 - - - 172.571,60 147.6684 44
TOTALES 12.074.740,10 6.812.484 27 327214157 932 633,99 638.990,20 418.490,07 15.566.593 .38
Las notas 1 a 5 adjuntas y los anexos 1l y VI ..f'
forman parts integrante de estos Estados Contables. |
F-uTnad'.c:.aI solo efecto de su denthcacion. N, \’.\Jﬂ I_l" P ‘gfd’;/- s ' _—— il
Leer mi informe de fecha 7 de Enero de 2021 - \‘“-,I R e _I{":'iﬁ‘\.ﬂ_ii e Y TR LD
Lic. Reberto L. J. Lenz ARCRET ARIG SENERAL e e 2l =
PRESIDENTE
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
BALAMCE GEMERAL AL 30-06-20
Sefores

ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE ROSARIO
C.LLT: 30-55371049-5

Informe sobre los estados contables

He auditadeo los estados contables adjuntos de Asociacion de Indusinales Metalurgicos Rosang , que comprenden el estado
de situacion patrimonial al 30-08-2020, el estado de recursos y gastos, el estado de evolucion del patimanio neto y el estado de
flujo de efectivo comespondientes al ejercicio econdmico terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las politicas

contables significativas y otra informacion explicativa incluidas en lasnotas 1a § ylos anexos |y VIl

Las cifras de los estados contables auditados son las siguientes:

HActive £ 46791122 88
Pasiva s 931.592.00
Patrimaonio Neto % 4585953086

Resultado del Ejercicic  § 7893533645

Las cifras y otra informacidén comespondientes al ejercicio econdmico terminado el 30 de Junic de 2019, son parle inte-
grante de los estados contables mencionados precedentements v se las presenta con e/ proposito de que se intepre-
ten excdusivaments en relacidn con las cifras v con la informacién del epercicio econdmico actual.

Responsabllidad de la direccién en relaciéon con los estados contables

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estades contables adjuntos de confor-
midad con las normas contables profesicnales argentinas, y del control intermo que la direccion considere necesario
para permitir |a preparacion de estados contables libres de incorrecciones significativas,

Responsabllidad del auditor

i responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estades contables adjuntos basada en mi auditoria.

He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la Resolucién Técnica

M* 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econamicas.

Dichas normas exigen gue cumpla los requerimientos de &tica, asi come gue planifigue y ejecute la auditoria con el
fin de cbtener una seguridad razonable de que los estados contables estan libres de incomrecciones significativas.
LIna auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicio scbre las cifras y la informa-
citn presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, inclui-
da la valoracion de riesgos de incorrecciones significativas en los estados contables.

Al efectuar dichas valoracionas dal riesgo, el auditor tiene en cuenta &l contral interng pertinenta para la preparacidn
y presentacion razonable por parle de la entidad de los estados contables, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la
aficacia del contral intemo de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacidn de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por |a direccion de |a entidad, asi
como la evaluacion de las presentacion de los estados contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio gque he cblenide proporcionan una base suficiente v adecuada para mi opinion
de auditoria

Dr. JDHW £ FIFTIPALDI
L eerii, %1} tIxliecoy ™ aciormal
"'\-l.lll_ \_ d - Loy & 1

st LI Frovv, Sita, e
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Opinién

En mi opinian, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos,

la situacidn patrimonial de la Asociacion de Industriales Matalurgicos de Rosario. al 30/06/2020, asi como su

estado de recursos vy gastos, la evolucion de su patrimonio neto v el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio
economico terminado en esa fecha, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas.

Informe sobre otros reguerimientos legales y reglamentarios
a) Segln surge de |os registros contables de la Sociedad, el pasivo devengado al 30 de Junio de 2020 a favor
del Sistema Integrado Previsional Administracidn Argentino en concepto de aportes y contribuciones previsiona-

les ascendia a $ 130,022 84, no siendo exigible a esa fecha.

b) Seqgun surge de los registros de la Sociedad, no se registra deuda con la Administracion Provincial de Impues-
tos de la Provincia de Santa Fe al 30 de Junio de 2020, en concepto de Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

c) He aplicado los procedimientos sobre prevencion del lavado de Actives de onigen delictivo y financiacion del

terrorismo previsto en la Resolucion N* 420/11 de la Federacion Argentina de los Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas.

Rosario, 7 de Enero de 2021 .-

Dr. JORGE LA FIATIPALDY
Cortlacdor PHoo ™ acion
Ml
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FORMULARIO DE

F | DUAPROVNCADE NI R LEGALIZACION

CAMARA |1

NUMERO DE TRABAJO 00668288 (SLD:00016918)

BOLETA DE DEPOS R2-03379287

ASOCIACION DE INDUSTRIALES MET

CUIT DEL COMITENTE an-55371049-5

FIRMAMNTES

MATRICULA NMOMBRE ¥ APELLIDO

01-02678 FITTIFALDI JORGE LUIS 20-06062334-2

EJERCICIO SOCIAL N° 77

TIPO DE TRABAJD Balance

FECHA DE INFORME [ CERTIFICACION IEWr0) Felnel|

Activo: § 46,791,122.86
Pasivo: 5 831,592.00
Ventas & Ingresos: £ 24 457.600.18
Fecha cherre: J0M06/

Los archivos aporiados por ol profesional cerificante, vinoulados a la achuacian profesional gue so detalla y legaliza,
i eanoueniran adjunlos a la prasents;

Informe del auditor, Balance (EECC, Notas y Anexos)

El presants ha sido amilide seglin Resclucibn de Preaidencia GS 1/2020 (CPCE de la Peia Sanla Fa)
an & marco dal DN 29772020 (P.E_N.) de a=lamiento social, prevantivo v obligatono

Mro, de legalizacion: D2021000832 ROSARIO, 18/01/2021
00668288/01762894

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE LEGALIZA
LA ACTUACION PROFESIONAL ADJUNTA ¥ DECLARA QUE, SEGUN CONSTA EN SUS REGISTROS,
LOS PROFESIONALES QUE SE DETALLAN A CONTINUACION SE ENCUENTRAN
INSCRIPTOS EN LAS MATRICULAS QUE ADMINISTRA ESTA CAMARA Il Y HABILITADOS PARA EL
%JEHGIGIG PROFESIONAL A LA FECHA, ASIMISMO SE HAN CUMPLIDO LAS LEYES NRO 8738, 6854
12135: .
CONTADOR PUBLICO FITTIPALDI JORGE LUIS MATRICULA NRO. 02678

Fimnada digitaimente por. CONSEJQ PRGFESIONAL DE
CIENCLAS%CDHOM'C.*S DE LA PROV DE STA FE

.j-l'l Iecha y Hora: 180012021 1543 :
Momting de Feconocimienia: Ch=AC-DIGILOGIX .

SERALNUMBER=CIAT 30714128716, D=DIGILOG 5.4, -
S=Cisdad Autonoma de Buenos Alres, C=AR .
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AIM ROSARIO

Ano de Fundacién
18 de Junio de 1943

Reformas al Estatuto
Decreto Ley N2 7.014
de fecha 30 de Agosto de 1955

Reforma al Estatuto
Decreto Ley N2 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957

Decreto N2 09454
de fecha 19 de diciembre de 1967
y cambio de denominacién.

Reforma al Estatuto

Decreto Ley N2 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957
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