Jorge Luis Fittipaldi -

i ' Asociados ; 'R /
y Asoclados /

{ |

contadores Piiblicos

Rosario, 31de Agosto 2020

DE:. ESTUDIO FITTIPALDI &ASOC
PARA: CLIENTES

TEMA: PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION —
AGOSTO 2020

Mediante el Decreto 332/2020 publicado en el Supfemdel Boletin Oficial del dia 1 de Abril
2020 el Poder Ejecutivo Nacional credPBIOGRAMA DEASISTENCIA DEEMERGENCIA ALTRABAJO Y
LA PRODUCCION PARA EMPLEADORES Y TRABAJADORES AFECTADOS RERIERGENCIA

El 6 de Abril se publica en el Boletin Oficial, Blecreto 347/2020 se crea ebMTE DE
EVALUACION Y MONITOREO DELPROGRAMA DE ASISTENCIA DEEMERGENCIA AL TRABAJO Y LA
PRODUCCION el cual esta integrado por los titulares de lasidterios de Desarrollo Productivo,
de Economia y de Trabajo, Empleo y Seguridad Sgaial la Administracion Federal de Ingresos
Pdblicos, “El Comite”

Con fecha 20 de Abril 2020 se publica en el Bol@fitial el Decreto 376/2020 modificando el
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabaja rbduccion, motivo por el cual en el
presente informe comentamos la actual estructamngliciones del mencionado programa

En el Suplemento del Boletin Oficial del dia lur@s de Julio 2020, se publico el Decreto
621/2020 el cual introduce como nuevo beneficipragrama ®EDITO A TASA SUBSIDIADA PARA
EMPRESAS

En el Boletin Oficial del 28 de Agosto, se publiaaDecision Administrativa 1581 mediante la
cual el Jefe de Gabinete de Ministros adopta le@mmendaciones realizadas por “el comité” para la
aplicacion de los beneficios al periodo Agosto 2020

Recordamos que este programa consiste ebtéancion de uno a mas de los siguientes beneficios

1) Postergacion o Reduccion de hasta el noventa yogimr ciento (95%pel pago de las
contribuciones patronales al Sistema Integradoi$tozmal Argentino

2) Salario ComplementarinpAsignacion abonada por el Estado para todogdtmjadores en
relacion de dependencia del sector privado

3) Crédito a Tasa Cergara personas adheridas al Régimen Simplificada pPaquefios
Contribuyentes y para trabajadores autbnomos eroladiciones que establezca la Jefatura
de Gabinete de Ministros y el Banco Central dedp(lica Argentina, en el marco de sus
respectivas competencias, con subsidio del ciencigmto (100%) del costo financiero
total.

4) Sistema Integral de Prestaciones por Desempledrabajadores que retnan los requisitos
previstos en las Leyes 24013 y 25371 accederan aa puestacion economica por
desempleo.
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5) Crédito a Tasa Subsidiada para empre=masas condiciones que establezcan la Jefatura de
Gabinete de Ministros y el Banco Central de la Répa Argentina, en el marco de sus
respectivas competencias.

EMPLEADORESALCANZADOS POR ELBENEFICIO

Los sujetos alcanzados por la norma que se compedtan acogerse a los beneficios estipulados
en los puntos 1, 2 y 3 en la medida en que den lgmento con uno o varios de los siguientes
criterios:

» Actividades econdémicaafectadas en forma critican las zonas geograficas donde se
desarrollan.

» Cantidad relevantede trabajadores contagiados por el COVID 19 o istaraiento
obligatorio o con dispensa laboral por estar ep@rme riesgo u obligaciones de cuidado
familiar relacionadas al COVID 19

» Reduccién Reatle la facturacion con posterioridadl@l de Marzo de 2020

SUJETOSEXCLUIDOS

Se encuentran excluidos de los beneficios comestadoellos sujetos que realizactividades y
servicios declarados esenciales en la emergencrataaa y cuyo personal fue exceptuado del
cumplimiento del “aislamiento social, preventivoolligatorio” conforme las prescripciones del
articulo 6 del Decreto 297/2020, de la Decision Adstrativa 429/2020, de la Decision
Administrativa 452/2020 y sus eventuales ampliagson

Sin perjuicio de ello, y atendiendo a especialegiostancias que hubieran provocada alto impacto
negativo en el desarrollo de su actividad o sesyiths referidos sujetos podrdn presentar la
solicitud para ser alcanzados por los beneficios| ¥(FE DE GABINETE DE MINISTROS previo
dictamen del “el Comité” fundamentado en criterios técnicos, podra aceptar oegar tales
pedidos

EXTENSION DEL PROGRAMAATP - AGOST02020

Se extienden los beneficios del Programa ATP reatial Salario Complementario, a la
postergacion y reduccion del pago de las contrimes patronales con destino al Sistema
Integrado Previsional Argentino y al Crédito Tasab$diada respecto de los salarios y
contribuciones que se devenguen durante el magago 2020.

SALARIO COMPLEMENTARIO

La suma abonada por la ANSESpara todos o parte de los trabajadores en reladen
dependencia cuyosmpleadores cumplan con los requisitos comentados al inicio deste
informe para considerarse sujeto comprendidogonforme los siguientes criterios.

TRABAJADORES DEEMPRESAS QUE DESARROLLANACTIVIDADES AFECTADAS EN FORMA CRITICA.
La actividad principal de la empresa al 12 de Mate®020 debe ser alguna de las identificadas,
de acuerdo con el Clasificador de Actividades Eonnas, en el listado agregado al Acta N° 4, en
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el punto 2.3 del Acta N° 5 o0 en el Punto 6 del 48taen tanto se consideran actividades afectadas
en forma critica. Estas actividades son:
» Actividades del Sector Turismo, Culturales y Sakrtre ellas:
0 791200 - Servicios Mayoristas de Agencias de Viajes
0 791100 - Servicios Minoristas de Agencias de Viajes
0 931090 — Servicios para la Practica Deportiva N.C.P
Servicios de Alojamiento en pensiones
Servicios de alojamiento en hoteles, hosteriasigleaciales similares, excepto por hora,
que incluyen servicio de restaurante al publico
Servicios de alojamiento en hoteles, hosteriasigleaciales similares, excepto por hora,
que no incluyen servicio de restaurante al publico
Servicios de hospedaje temporal n.c.p
Servicios de hospedaje temporal en campings
Servicios de alojamiento por hora
Exhibicion de Films y Videocintas

VVVY VYV VY

El Acta N° 20, aprobada por la DA 1581/20 ampliadaina de las actividades que se consideran
afectadas en forma critica, considerando entrs:otra

Servicios de Restaurantes y cantinas sin espeatacul

Servicios de Restaurantes y cantinas con espeatacul

Servicios de expendio de comidas y bebidas enlestalientos con servicio de mesa y/o
en mostrador n.c.p

Ensefanza artistica

Servicio de Transporte Automotor de pasajeros n.c.p

Servicios de Preparacion de Comidas para empresanyos

Guarderias y jardines maternales

Servicio de Transporte escolar

VVVVY VVYVY

Con independencia de la cantidad de trabajadoresibintdn el beneficio del Salario
Complementario en los términos y bajo las condiesoque se detallan conforme las siguientes
Reglas de célculo
v’ El Salario Neto resulta equivalente88% de la Remuneracion Brutievengada en el mes
de Julio de 2020 que ha sido exteriorizada en laldbecion Jurada de Aportes vy
Contribuciones con destino a la seguridad sociaB8&) correspondiente al periodo
mencionado.
v' El Salario Complementario a asignar como benefieloe resultar equivalente al 50% del
Salario Neto obtenido segun el calculo anterior

Limites
v' El resultado asi obtenido no podra ser inferioa auma equivalente a UN (1) Salario
Minimo Vital y Movil ni superior a la suma equivate a DOS (2) Salarios Minimos
Vitales y Moviles
v' La suma del Salario Complementario de acuerdo @opanterior no podra arrojar como
resultado que el trabajador obtenga un benefi@o,ep concepto en trato, superior a su
Salario Netocorrespondiente al mes de Mayo de 2020.

Maipl S17 = Tel (59 (29174974451 - (520000 GAY Rosario —E-mail; &




/

TRABAJADORES DE EMPRESAS QUE DESARROLLANACTIVIDADES NO AFECTADAS EN FORMA
CRITICA.

Se precisa que el beneficio corresponde a las sampigue desarrollen como actividad principal
alguna de las actividades incluidas en las Actds Gmité conformadas por las distintas
Decisiones Administrativas emitidas hasta la feelxaluyendo las actividades mencionadas en la
seccion anterior de este informe.
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Con independencia de la cantidad de trabajadoresibindn el beneficio del Salario
Complementario en los términos y bajo las condiesogue se detallan conforme a las siguientes
reglas de célcula saber:

v El Salario Neto resulta equivalente al 83% dBémuneracion Brutdevengada en el mes
de Julio de 2020 que ha sido exteriorizada en laldbecion Jurada de Aportes vy
Contribuciones con destino a la seguridad soci@B(H de dicho periodo.

v El Salario Complementario a asignar como benefieloe resultar equivalente al 50% del
Salario Neto obtenido segun el calculo anterior

Limites:
v El resultado asi obtenido no podra ser superia suma equivalente a UNO y MEDIO
(1,5) Salarios Minimos Vitales y Moéviles
v' La suma del Salario Complementario de acuerdo @opanterior no podra arrojar como
resultado que el trabajador obtenga un benefi@o,ep concepto en trato, superior a su
Salario Neto correspondiente al mes de Julio d&.202

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD .

Se establece que recibiran el beneficio de Salaoimplementario aquellas empresas que presenten
una variacion nominal de facturacién interanual negivo, la cual debe resultar de la
comparacion de los periodaslio de 2019 con Julio 2020

En el caso de las empresas QUEIARON SUS ACTIVIDADES ENTRE EL1 DE ENERO DE2019Y EL 30
DE NOVIEMBRE DE2019, la comparacion de la facturacion del mesulie gle 2020 debera hacerse
con la del mes de diciembre de 2019.

Asimismo, con relacion a las empresas QUEIARON SUS ACTIVIDADES A PARTIR DEL1 DE
DICIEMBRE DE 2019 se dispone que para la obtencion del benefaiGalario Complementario no
se considere la variacion de facturacion.

OTRAS CONSIDERACIONES.

Al efecto del computo de la plantilla de persorehetan detraerse las extinciones de las relaciones
laborales ocurridas hasta el 26 de Agosto de 262@isive.

No quedaran comprendidos como potenciales bendfisiadel Salario Complementario, los
trabajadores cuya remuneracion bruta devengadal emes de Julio 2020, conforme las
declaraciones juradas presentadas por el empleagmre la suma de pesos ciento cuarenta mil ($
140.000,00)
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BENEFICIOS EN MATERIA DE OBLIGACIONES EMANADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los empleadores que desarrollan k&STIVIDADES catalogadas comdCRITICAS” cuando
presenten una variacion nominal de facturacionranigal negativa, junto con el beneficio de
Salario Complementario gozaran @eNEFICIO DE REDUCCION del 95% de las Contribuciones
Patronales con destino al Sistema Integral Prenasiérgentino (SIPA)

En tanto, las empresas que desarrolemVIDADES catalogadas comoNOD CRITICAS” que
presenten una variacion nominal de facturacionraniéal negativa, junto con el beneficio de
Salario Complementario gozaran del beneficio detdPgacion del Pago de las contribuciones
patronales con destino al Sistema Integral Prenagidrgentino (SIPA)

CREDITO A TASA SUBSIDIADA . NUEVO BENEFICIO
BENEFICIARIOS .
El beneficio corresponde a las empresas que cueatemenos de Ochocientos (800) trabajadores

y que al 12 de Marzo de 2020 desarrollaren comuidatl principal alguna de las incluidas en las
Actas del Comité conformadas por las DecisionesiAidtnativas emitidas al 27 de Agosto 2020.

Recibiran el Beneficio del Crédito a Tasa Subsuiednvertible en subsidien tanto verifiquen
una variacion de facturacion nominal interanuahlgusuperior a Cero por Ciento (0%) e inferior
al Cuarenta por Ciento (40%), dicha variacién délsar determinada comparando los periodos
Julio 2019 con Julio 2020.

En el caso de empresas que iniciaron sus actividadentre el 1 de Enero de 2019 y el 30 de
Noviembre de 2019, la comparacion de la facturaciominal del mes de Julio de 2020 se
realizara con la del mes de Diciembre 2019.

Se establece que no seran elegibles como benigfitiar sujetos que el 12 de Marzo de 2020,
presenten estado 3, 4, 5 0 6 conforme el Resutta®ituacion Crediticia publicado por el BCRA.

Las Situaciones Crediticias limitadas al accesedte beneficio son:

Estado 3: Con problemas, Riesgo Medio

Estado 4: Con alto riesgo de insolvencia, Riesgo Al

Estado 5: Irrecuperable

Estado 6: Irrecuperable por disposicion técnica.

En caso de observarse varias situaciones credifitiarmadas, se considerara la correspondiente
al monto de deuda mas alto.

La obtencién del Crédito a Tasa Subsidiada ot@gespecto de los salarios devengados en el mes
de Julio, no obstara al otorgamiento del Benefa@oSalario Complementario respecto de los
salarios devengados en el mes de agosto de 2@2®eneficio de Crédito a Tasa Subsidiada mes
de agosto 2020, en tanto el solicitante acred#tedquisitos que se definan para dichos beneficios.
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Quedan excluidos del presente beneficio aquellgdesdores que no hubieran exteriorizado una
actividad econdmica, circunstancia caracterizadaapsencia de facturacion en ambos periodos
(2019 - 2020)
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MONTO DEL CREDITO SUBSIDIADO.

El monto te6rico maximo del crédito se calcularénada sumatoria del Ciento veinte por ciento
(120%) de un Salario Minimo Vital y Movil por cati@bajador que integre la nébmina al 31 de
Julio de 2020, no pudiendo superar en ningun @asarhatoria del salario neto de cada uno de los
empleados de la empresa solicitante correspondiahtaes de Julio de 2020, en el caso de que sea
menor

A los efectos de la determinacion del monto teom@ximo del crédito, no seran considerados los
salarios de los trabajadores cuya remuneraciora lavengada en el mes de Julio de 2020,
conforme las declaraciones juradas presentadasl gonpleador, supere la suma de pesos ciento
cuarenta mil ($ 140.000)

TASA DE INTERES — SUBSIDIOS.
Se adopta una Tasa Nominal Anual del 15%.

Se establece que el Banco Central de la Repubfigantina fijara las restantes condiciones para la
instrumentacion de la linea de crédito en cuestion.

PERiODO DE GRACIAY DEVOLUCION .

El financiamiento contara con un periodo de gragaTres (3)meses a partir de la primera
acreditaciony sera otorgado por un plazo de doce (12) meses.

INSTRUMENTACION :
Se dispone que el acceso al crédito a Tasa Sullsise implementado de la siguiente forma:

La Administracion Federal de Ingresos Publicos:

1. Informard a los posibles beneficiarios, el montoximé del crédito a otorgarse por
empleador el cual no podra superar individualmehtS8ueldo Neto de cada trabajador
segun las condiciones comentadas anteriormentegoladiciones de financiacion y el
banco elegido.

2. Solicitara a cada interesado “posible beneficiagaog manifieste e informe: La voluntad
de acceder efectivamente al crédito y, en su ehsoonto tedrico maximo

3. Pondra a disposicién del BCRA la ndmina de berafims que formalizaron la solicitud y
los datos aportados al efecto.

Se establece que debera garantizarse que los fendsescuencia del Crédito a Tasa Subsidiada
seran efectiva y exclusivamente acreditados eodestas de los trabajadores, de conformidad con
las consideraciones comentadas.
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Por ultimo se estipula que la AFIP instrumentaifeecanismos de solicitud del beneficio y el
BCRA regulara su otorgamiento y efectiva acreditaci

CONDICIONES DEL CREDITO A TASA SUBSIDIADA CONVERTIBLE A SUBSIDIO , CONFORME
METAS DE SOSTENIMIENTO Y /O CREACION DE EMPLEO . IMPLEMENTACION .

El articulo 8 bis, in fine, del Decreto 332/202@abtece que el crédito a tasa subsidiada podra ser
convertido en un subsidgujeto al cumplimiento de metas de sostenimieotorgacion de empleo
u otras asociadas al desempefio econémico de lasesa®y

En tal sentido, se establece que los Créditos a $absidiada obtenidos para el pago de salarios
correspondientes al mes de Agosto, podran ser gatog parcial o totalmente en un subsidio — en
los términos comentados en el parrafo anterian tapto cumplan con las metasatapleo que
estableceréel Ministerio de Desarrollo Productivo.

A los efectos del otorgamiento del Beneficio adieilcde Conversion del Crédito a tasa Subsidiada
a Subsidio, el citado ministerio solicitara a lalRFa nédmina de trabajadores de las empresas que
podrian resultar beneficiarias.

REQUISITOS AGOST02020.

Respecto de la procedencia del otorgamiento dekfidm de Salario Complementario con
relacion a las remuneraciones devengas en el mégiato 2020 o Crédito a Tasa Subsidiada
convertible en subsidio, se aplican los requisigtablecidos para las remuneraciones Julio, Junio
y Mayo, los cuales recordamos a continuacion:

todos los empleadores que al 29 de Febrero 2020 talran con hasta 800 empleadadeberan
cumplir con los siguientes requisitos:

» No podran distribuir utilidades por los periodaséiles cerrados a partir de Noviembre de
2019

» No podran recomprar sus acciones directa o indineente

» No podran adquirir titulos valores en pesos parposterior e inmediata venta en moneda
extranjera o su transferencia en custodia al exteri

» No podran realizar erogaciones de ninguna especseljetos relacionados directa o
indirectamente con el beneficiario cuya resideneidicacion o domicilio se encuentre en
una jurisdiccién no cooperante o de baja o nubataicion.

No se podran efectuar las operaciones antes diescdprante el ejercicio en curso y durante los
doce (12) meses siguientes a la finalizacion deicijio econdmico en el que fue otorgado el
beneficio, inclusive por resultado acumulados aortes.

En ningun caso podra producirse la disminuciénpdélimonio neto por las causales previamente
descriptas hasta la conclusion del plazo de ddenfkses antes indicado.

Para las empresas que al 29 de Febrero 2@i2flaban con mas de 800 empleadet plazo de
cumplimiento de las restricciones se amplia a lemgiticuatro (24) meses siguientes a la
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finalizacion del ejercicio econdmico en el que fatorgado el beneficio del Salario
Complementario de Junio 2020.

Adicionalmente, estos empleadores no podran inarenéos honorarios, salarios o anticipos de
los miembros de los 6rganos de administracion neasird cinco por ciento (5%) en términos

nominales de su valor en pesos, respecto del Gtmato establecido por el plazo de vigencia de
las restricciones. Quedan incluidos dentro de ifinédacion los pagos adicionales, bonificaciones
u honorarios extraordinarios vinculados al cumimo de determinados resultados.

Se establece que, para todos los empleadores, tencadn del Beneficio de Salario
Complementario o Crédito a Tasa Subsidiada cormepote a los salarios devengados en el mes
de Agosto 2020 no alterara el computo de plazodaderestricciones que pesan sobre los
empleados derivadas de las obtencion del bengfaim las remuneraciones de los meses de Mayo,
Junio, o Julio 2020 segun corresponda.

Respecto de aquellos sujetos que accedan por privez, tanto al beneficio del Salario
Complementario como al de Crédito a Tasa Subsidesl@estricciones ya comentadas deberan
cumplirse durante el ejercicio en el que fue s@ald el beneficio y durante:

% Los doce (12) meses siguientes a la finalizacidrepcicio econdémico en ele que fue
otorgado el beneficio para las empresas que camtafya menos de Ochocientos (800)
trabajadores al 29 de febrero de 2020 y

% Los veinticuatro (24) meses siguientes a la fiaalian del ejercicio econémico en ele que
fue otorgado el beneficio para las empresas quelgan con mas de Ochocientos (800)
trabajadores al 29 de febrero de 2020.

Adicionalmente, los empleadores de mas de ochaddanabajadores al 29 de febrero 2020 no
podran incrementar los honorarios, salarios o igaiic de los miembros de los érganos de
administracion mas de un cinco por ciento (5%) @minos nominales de su valor en pesos,
respecto del dltimo monto establecido por el pldeovigencia de las restricciones. Quedan
incluidos dentro de igual limitacion los pagos &ufiales, bonificaciones u honorarios
extraordinarios vinculados al cumplimiento de detaados resultados.

Se aclara que etumplimiento de los requisitosantes citados constituira una condicion del
beneficio acordado, determinando su incumplimiemt@a causal de caducidad de aquél y la
consecuente obligacion del beneficiario de efedasarestituciones pertinentes al Estado Nacional.

ACREDITACION DE CONDICIONES

Los empleadores alcanzados por los benefaédieran acreditar ante la Administracion Federal
de Ingresos Publicas

v La némina del personal alcanzado

v' Su afectacioén a las actividades alcanzadas

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
a) Considerara la informacion y documentacion remstiplar la empresa
b) Podra relevar datos adicionales que le permitanliamp/o verificar los aportados
inicialmente por el empleador y solicitar la docataeién que estime necesaria
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c) Podra disponer la realizacion de visitas de evaunaa la sede del establecimiento, a
efectos de ratificar y/o rectificar conclusiones.

Al momento de dictarse las reglamentaciones fatamqara la concreta aplicacion de estos
beneficios completaremos o actualizaremos, segiiesponda, el presente informe.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaragiérestime pertinente.
Saludos cordiales
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